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1.Паспорт фонда оценочных средств 

1.1. Область применения фонда оценочных средств 



 ФОС промежуточной аттестации предназначены для контроля и оценки 

образовательных достижений обучающихся, осваивающих учебную дисциплину 

Риски и страхование на транспорте 

ФОС разработаны в соответствии требованиями ОПОП СПО по 

специальности 43.02.06 Сервис на транспорте (по видам транспорта) квалификации 

специалист по сервису на транспорте, рабочей программы учебной дисциплины.  

 

ФОС включает контрольные материалы для проведения промежуточной 

аттестации в форме: промежуточная аттестация. 
 

По результатам изучения учебной дисциплины обучающийся должен  

 

При изучении дисциплины обучающийся должен  

знать:  

-  международные конвенции, правовые и нормативные акты, регулирующие 

основные направления государственной политики в сфере страхования на 

транспорте; 

- специфику видов страховой деятельности на транспорте; 

- страхование ответственности перед пассажирами; 

- страхование ответственности багажа и груза; 

- страхование гражданской ответственности владельца транспортного средства и 

перевозчика; 

- ответственность за вред жизни и здоровью пассажира; 

- ответственность перевозчика за багаж и груз; 

- расследование страховых случаев. 

уметь: 

консультировать потребителей по вопросам страхования на транспорте 

 

Обучающийся должен обладать общими и  профессиональными компетенциями: 

ОК1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей професии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за 

результат выполнения заданий. 



ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ПК 1.2. Оформлять (переоформлять) билеты пассажирам в прямом и обратном 

направлениях.  

ПК 1.4. Оформлять (переоформлять) грузовую (почтовую) документацию.  

ПК 1.5. Обеспечивать финансовые расчеты с пассажирами и грузоотправителями.  

ПК 2.1. Организовывать и предоставлять пассажирам информационно-справочное 

обслуживание в пунктах отправления и прибытия транспорта.  

ПК 2.2. Организовывать обслуживание особых категорий пассажиров (пассажиров с 

детьми, инвалидов и пассажиров с ограниченными возможностями) в пунктах 

отправления и прибытия транспорта.  

ПК 3.2. Выполнять мероприятия по обеспечению безопасности на транспорте. 

ПК 3.3. Выполнять мероприятия по пресечению актов незаконного вмешательства в 

деятельность транспорта. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

II. Примерные практические задания  по учебной дисциплине ОП.03 Правовое 

обеспечение и страхование по видам транспорта 

1. Решить ситуационную задачу. В заключенном 4 марта 2009 г. договоре 

страхования ответственности квартиросъемщика была оговорена уплата страховой 

премии страхователем М в десятидневный срок после заключения договора. При 

подписании договора был выдан страховой полис, в котором были указаны даты 

начала (04.03.09) и окончания действия (03.03.2010) полиса. 11 марта 2009 г. 

наступил страховой случай (залив водой соседей на нижнем этаже). 10 Страховщик 



отказал в выплате, поскольку на дату страхового случая страхователь не уплатил 

премию по договору.  

Задание. Дайте правовую оценку ситуации.  

 

2. Решить ситуационную задачу. Гражданин N заключил договор страхования 

загородного дома типовой постройки в садоводачном кооперативе. Договор 

страхования заключался без осмотра здания, с предоставлением фотографии. 

Страховая сумма была установлена по заявлению страхователя в размере 400 тыс. 

руб. Через 2 месяца в результате пожара в садоводачном кооперативе дом 

полностью сгорел. При урегулировании убытков эксперт страховщика оценил 

ущерб в 350 тыс.руб. (действительная стоимость на основе справочника типовых 

проектов) и заявил данную сумму к выплате страхователю. Страхователь не 

согласился, так как, по его мнению, страховая компания должна произвести 

страховую выплату в размере страховой суммы по договору страхования.  

Вопрос. Кто прав в данной ситуации? 

 

3. Решить ситуационную задачу. Гражданка А. получила полис обязательного 

медицинского страхования в г. Москве. Во время проживания у родственников в 

Московской области заболела ОРЗ и решила обратиться к терапевту в местную 

поликлинику. В поликлинике терапевт отказал ей в приеме на том основании, что 

полис получен в г.Москве, а не в Московской области, и порекомендовал обратиться 

за медицинской помощью по месту постоянного жительства. Вопросы к задаче: 

Правомерны ли действия терапевта? Если нет, то какие положения, и какого закона 

он нарушил? К кому в поликлинике необходимо обратиться гражданке А. с жалобой 

на действия терапевта? Кто должен представлять интересы гражданки А. в 

описанном случае 

 

4. Решить ситуационную задачу ПАО «Аэрофлот — Российские авиалинии» и 

СПАО «Ингосстрах» заключили договор страхования гражданской ответственности 

перевозчика за причинение вреда жизни, здоровью и имущества пассажиров на 

внутренних авиалиниях на 20000000 рублей по каждому пассажиру авиалайнера 

Boeing 777, бортовой номер VQ-BQM, сроком на 1 год, уплатив при этом 350000 

рублей. 

Назовите: 

1) Страхователя 

2) Страховщика 

3) Выгодоприобретателя(-ей) 

4) Застрахованное(-ые) лицо(-а) 

5) Объект(-ы) страхования 

6) Страховую сумму 

7) Страховую премию 

8) Страховой(-ые) риск(-и) 

9) Вид страхования  

10) Форму страхования 

 

5. Решить ситуационную задачу ИП Иванов И.И. и ПАО СК «Росгосстрах» 

заключили договор страхования груза, который будет перевозиться 

авиатранспортом ЗАО «ЮТэйр», с составлением описи, с ответственностью за 



любые возможные происшествия, за что было уплачено 7643 рубля. Груз был 

оценён в 256046 рублей.  

Назовите: 

1) Страхователя 

2) Страховщика 

3) Выгодоприобретателя(-ей) 

4) Срок страхования 

5) Объект(-ы) страхования 

6) Страховую сумму 

7) Страховую премию 

8) Страховой(-ые) риск(-и) 

9) Вид страхования 

10) Форму страхования  

 

6. Решить ситуационную задачу АО «Ред Вингс» заключило с ПАО СК 

«Росгосстрах» договор страхования каско воздушного судна Airbus A320, бортовой 

номер RWZ-RZ, на сумму 4,95 млрд рублей, сроком на 1 год, на случай гибели или 

повреждения судна, за что было уплачено 50 млн рублей.  

Назовите: 

1) Страхователя 

2) Страховщика 

3) Выгодоприобретателя(-ей) 

4) Срок страхования 

5) Объект(-ы) страхования 

6) Страховую сумму 

7) Страховую премию 

8) Страховой(-ые) риск(-и) 

9) Вид страхования 

10) Форму страхования 

 

 

7. Решить ситуационную задачу АО «Авиакомпания «Сибирь» заключило с САО 

«ВСК» договор страхования жизни и здоровья членов экипажа воздушного судна, 

указав ФИО 12 работников, на сумму 1000000 рублей в отношении каждого из 

членов экипажа, на срок 1 год, за что было уплачено 12500 рублей. 

Назовите: 

1) Страхователя 

2) Страховщика 

3) Выгодоприобретателя(-ей) 

4) Застрахованное(-ые) лицо(-а) 

5) Объект(-ы) страхования 

6) Страховую сумму 

7) Страховую премию 

8) Страховой(-ые) риск(-и) 

9) Вид страхования  

10) Форму страхования  
 

 



Практическое занятие . Решение ситуационных задач по оформлению трудового 

договора и защите своих прав в соответствии с трудовым законодательством. 

Цель: научиться составлять трудовой договор 

Оборудование: 1. ТК РФ 

Образец трудового договора 

 

Ход работы 

Дайте ответы на контрольные вопросы: 

Что такое трудовой договор? 

Виды трудового договора. 

Обязательные условия содержания трудового договора. 

Документы, предъявляемые при приёме на работу. 

Напишите заявление о приёме на работу. 

Составьте трудовой договор. 

Сделайте вывод. 

 

 

Практическое занятие . Оформление договоров на перевозку грузов.  

Цель: изучить порядок составления договора перевозки груза.  

Оборудование: 1. ФЗ, Устав жд. транспорта РФ 2.Гражданский кодекс РФ 

Э.Образец договора перевозки груза 

 

Ход работы 

Дайте ответы на поставленные вопросы: 

Основные требования предъявляемые к перевозчику (ст. 12 ФЗ « О 

железнодорожном транспорте РФ» 

Дайте определение следующих понятий: 

-владелец инфраструктуры 

-перевозчик 

-груз 

-багаж 

-грузоотправитель 

-грузополучатель 

Доставка груза в установленный срок.( ст 33 ФЗ «Устав ж.д.транспорта РФ») 

Перечислите случаи ,при которых перевозчик должен проверять состояние, массу и 

количество мест груза.( ст 41 ФЗ «Устав ж.д.транспорта РФ») 

 

Составьте договор перевозки грузов. 

 

Сделайте вывод. 

 

 

 

Тестовые задания 

 



Тема: «Трудовой договор. График работы, заработная плата, трудовая 

дисциплина, материальная ответственность сторон, трудовые споры, 

социальное обеспечение». 

 

Трудовой договор - это 

а) процесс определения затрат труда, необходимого для выполнения 

различных видов работ разными категориями работников; 

б) основа возникновения трудовых отношений между

 работником и работодателем; 

в) неурегулированные разногласия между работником и работодателем. 

 

Если в трудовом договоре не оговорен день начала работы, то работник 

должен преступить к работе 

а) на следующий рабочий день после вступления договора в силу; 

б) через неделю после вступления договора в силу; в) только тогда, когда 

захочет работник. 

 

Профессия - это 

а) вид трудовой деятельности, определённый целью и характером трудовой 

функции; 

б) установленный комплекс обязанностей и соответствующих

 им прав, определяющий место и роль работника в организации; 

в) вид профессиональной подготовленности работника, умений и навыков, 

необходимых для выполнения определённой работы. 

 

Условия трудового договора могут быть изменены только а) в письменной 

форме; 

б) по соглашению сторон; 

в) по соглашению сторон и в письменной форме. 

 

Работодатель обязан вести трудовые книжки на каждого

 работника, проработавшего в организации 

а) свыше 5 дней, если работа в этой организации является для работника 

основной; 

б) свыше 31 дня; 

в) не меньше 3 месяцев. 

 

Трудовой договор составляется а) в одном экземпляре; 



б) в двух экземплярах; 

в) в трёх экземплярах. 

Трудовой договор вступает в силу а) через 5 дней после его подписания; б) со дня его 

подписания; 

в) через 7 дней после его подписания. 

 

Ночным считается время а) с 00:00 до 08:00; 

б) с 01:00 до 09:00; 

в) с 22:00 до 06:00. 

 

Как оплачивается работа в ночное время? а) в повышенном размере; 

б) как обычная смена; в) в тройном размере. 

 

«Признание заслуг работника путём предоставления ему льгот, преимущества, 

публичного оказания почёта, повышение его престижа» - дайте этому понятию 

определение: 

а) принуждение; б) дисциплина; в) поощрение. 

 

Какая статья ТК РФ устанавливает трудовые обязанности работников? а) 20 ТК РФ; 

б) 21 ТК РФ; 

в) 31 ТК РФ. 

 

Локальный нормативный акт организации, регламентирующий поведение работника в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами, это 

а) правила внутреннего трудового распорядка организации; 

б) дисциплина труда; 

в) распорядительные права. 

 

Что является целью социального партнёрства? 

а) согласование и защита интересов различных социальных групп, слоёв и классов, 

содействие решению актуальных экономических, социальных и политических задач; 



б) установление договорного регулирования социально-трудовых отношений при 

согласовании интересов сторон; 

в) принятие взаимных обязательств, направленных на решение задач по подготовке 

высококвалифицированных специалистов и неотложных социальных проблем. 

 

Что относится к основному принципу социального партнёрства? а) разногласия сторон; 

б) заинтересованность сторон в сотрудничестве; в) равноправие сторон. 

 

Что такое коллективные переговоры? 

а) проводятся как для заключения договоров так и для внесения изменений и 

дополнений в эти акты; 

б) любые переговоры, которые проводятся между работодателями

 и работниками в целях определения условий труда и занятости; 

в) централизованное регулирование трудовых или связанных с трудом и иных 

социально-экономических отношений. 

 

Дайте определение термину «соглашение»: 

а) правовая форма социального партнёрства; 

б) правовой акт, устанавливающий общие принципы регулирования социально трудовых 

отношений; 

в) обязательность выполнения коллективных договоров. 

 

В каких формах осуществляется социальное партнёрство? а) коллективные переговоры; 

б) взаимные консультации; 

в) полномочность представителей сторон. 

 

Кто осуществляет представительство интересов работников? а) объединение 

нанимателей; 

б) государство; в) профсоюзы. 

 

Когда у работника возникает право на использование оплачиваемого отпуска 

за первый год работы? 

а) по истечении шести месяцев непрерывной работы в данной организации; 

б) по истечении одиннадцати месяцев непрерывной работы в

 данной организации; 



в) по истечении года непрерывной работы в данной организации. 

 

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника а) 180 часов в год; 

б) 120 часов в год; 

в) 240 часов в год. 

 

По истечении какого срока после заключения трудового договора может быть 

предоставлен отпуск человеку старше 18 лет? 

а) по истечении 6 месяцев; б) по истечении 11 месяцев; в) по истечении 18 месяцев. 

 

На какой срок работодатель имеет право переводить работника на не обусловленную 

трудовым договором работу в той же организации с оплатой труда по выполняемой 

работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе? 

а) до трёх месяцев; б) до одного месяца; в) до двух недель. 

 

Форма заключения трудового договора: 

а) устная; 

б) письменная; 

в) любая. 

 

Нормальна продолжительность рабочего времени не может превышать а) 24 часов в 

неделю; 

б) 36 часов в неделю; в) 40 часов в неделю. 

 

Кто может выступать стороной трудового договора? 

а) любой гражданин, достигший определённого возраста и обладающий 

реальной способностью трудиться; 

б) юридическое лицо; в) физические лица. 



Тема: Место транспортного права в российском законодательстве. 

 

В каком году был принят новый ФЗ «Устав железнодорожного транспорта Российской 

Федерации»? 

а) 2001; 

б) 2003; 

в) 2005. 

 

Был ли изменён порядок планирования железнодорожной перевозки грузов в новом 

уставе? 

а) изменился; 

б) не изменился; 

в) изменился только один пункт. 

 

Кто может осуществлять погрузку и разгрузку груза? а) только юридические лица; 

б) только физические лица; 

в) юридические и физические лица. 

 

Кто вносит платежи за железнодорожную перевозку груза и другие услуги? а) 

грузоотправитель; 

б) перевозчик; 

в) грузополучатель. 

 

Когда вносятся платежи за железнодорожную перевозку груза? а) до момента приёма 

груза; 

б) при погрузке; в) после выгрузки. 

 

Между кем устав регулирует отношения при железнодорожной перевозке грузов? 

а) пассажиром и перевозчиком; 

б) грузоотправителем и грузополучателем; 

в) грузополучателем и перевозчиком. 

 

Когда пассажир считается застрахованным на период проезда на 

железнодорожном транспорте? 

а) при покупке проездного документа (пассажирского билета); б) после объявления 

посадки в пассажирский поезд; 



в)  после посадки в пассажирский поезд. 

 

Кто уплачивает штрафы за превышение грузоподъёмности вагона, 

контейнера? 

а) отправитель; 

б) получатель; 

в) отправитель и получатель. 

 

Кто несёт ответственность за неочищенные вагоны и контейнеры? а) перевозчик и 

грузоотправитель; 

б) перевозчик; 

в) грузополучатель. 

 

На кого возлагается ответственность за расчёты, за перевозку, после прибытия 

груза? 

а) получатель и перевозчик; б) получатель; 

в) перевозчик. 

 

В соответствии с законодательством РФ за жизнь и здоровье пассажира отвечает 

а) перевозчик; 

б) получатель; 

в) железная дорога. 

 

Срок подачи заявок грузоотправителем на перевозку грузов (одним видом транспорта и 

внутри страны): 

а) за 10 дней до начала перевозок грузов; б) за 15 дней до начала перевозок грузов; в) за 

20 дней до начала перевозок грузов. 

 

Основной юридический документ, определяющий обязанности, права и 

ответственность железных дорог, а также предприятий, организаций, учреждений и 

граждан, пользующихся услугами железнодорожного транспорта: 

а) Федеральный закон « Устав железнодорожного транспорта Российской 

Федерации»; 

б) Федеральный закон «О железнодорожном транспорте в Российской 

Федерации»; 

в) проездные документы. 



Основой для формирования правовой базы отрасли железнодорожного транспорта 

является 

а) Гражданский кодекс Российской Федерации; 

б) Федеральный закон «О естественных монополиях»; 

в) Федеральный закон «О железнодорожном транспорте в

 Российской Федерации». 

 

Главная особенность транспортного законодательства - это а) его отраслевое значение; 

б) комплексный характер; 

в) общегосударственная значимость. 

 

Багаж или грузобагаж физических лиц подлежат реализации, если они не 

востребованы со дня прибытия и уведомления в течение 

а) 10 суток; 

б) 20 суток; 

в) 30 суток. 

 

Документ, определяющий правовые отношения между железной дорогой и 

предприятием, имеющим железнодорожные пути необщего пользования 

а) Федеральный закон «Устав железнодорожного транспорта Российской 

Федерации»; 

б) инструкция о порядке обслуживания и организации движения

 на железнодорожных путях необщего пользования; 

в) договор на эксплуатацию железнодорожного пути необщего пользования. 

 

Срок подачи грузоотправителем заявки на перевозку грузов, направляемых на экспорт и 

в прямом смешанном сообщении: 

а) за 10 дней до начала перевозок грузов; б) за 15 дней до начала перевозок грузов; в) за 

20 дней до начала перевозок грузов. 

 

Пассажир имеет право провозить с собой бесплатно (если они не занимают отдельного 

места) по одному проездному документу (билету) 

а) одного ребёнка в возрасте до 5 лет; 

б) двух детей в возрасте до 5 лет; в) трёх детей в возрасте до 5 лет. 

 

Стороны в договоре перевозки грузов а) грузоотправитель и грузополучатель; 



б) грузоотправитель и железная дорога; 

в) грузополучатель и железная дорога. 

 

Пассажир имеет право делать остановку в пути следования с продлением срока 

действия проездных документов не более чем 

а) на 5 дней; б) на 10 дней; в) на 15 дней. 

 

Права подписания договоров на эксплуатацию железнодорожного пути необщего 

пользования и на подачу и уборку вагонов имеют 

а) грузовладельцы и начальник дороги; 

б) руководитель предприятия, имеющего железнодорожные пути необщего 

пользования, ируководитель, осуществляющий погрузку и выгрузку; 

в) Начальник железной дороги и начальник железнодорожной станции. 

 

Железная дорога обязана рассмотреть и уведомить заявителя претензии (со дня её 

получения) в течение 

а) 10 дней; 

б) 20 дней; 

в) 30 дней. 

 

Страховая сумма по обязательному личному страхованию пассажиров установлена 

в размере 

а) 120 минимальныхразмеров оплаты труда; б) 150 минимальных размеров оплаты 

труда; в) 200 минимальных размеров оплаты труда. 

 

Количество ручной клади, которое пассажир может перевезти бесплатно по одному 

проездному документу (билету) 

а) 36 кг; 

б) 58 кг; 

в) без ограничения. 

 

Багаж или грузобагаж считается утраченным, если они не прибыли на 

железнодорожную станцию назначения (после окончания срока их доставки) по 

истечении 

а) 10 суток; 

б) 20 суток; 

в) 30 суток. 



27. Срок на право предъявления претензий об оплате штрафов и пеней 

к железной дороге: 

а) 45 дней; 

б) 6 месяцев; 

в) 1 год. 

 

28. За невыполнение обязанности по своевременной доставке груза железная 

дорога уплачивает неустойку от оплаты за перевозку груза за каждые сутки 

просрочки в размере 

а) 3 %; 

б) 6 %; 

в) 9 % . 

 

29. Железная дорога за просрочку доставки багажа за каждые сутки 

просрочки (но не более чем в размере платы за перевозку багажа) оплачивает 

получателю пени в размере 

а) 2 %; 

б) 3 %; 

в) 5 %. 

 

30. При обнаружении в сданном багаже предметов, перевозка которых в 

качестве багажа запрещена, отправитель багажа уплачивает штраф за 

перевозку багажа в размере: 

а) пятикратной стоимости платы; 

б) десятикратной стоимости платы; 

в) двадцатикратной стоимости платы. 

 

31.Железная дорога за задержку отправления пассажирского поезда или за 

опоздание пассажирского поезда на железнодорожную станцию назначения 

уплачивает пассажиру штраф за каждый час задержки (но не более 

стоимости проезда) в размере 

а) 2 % от стоимости проезда;  

б) 3 % от стоимости проезда;  

в) 5 % от стоимости проезда. 

 

 

 



Контрольно-оценочные средства промежуточной аттестации 

 

Теоретические вопросы  по учебной дисциплине «ОП.03 Правовое 

обеспечение и страхование по видам транспорта» 

1. Сущность страхования, формы и виды 

2. Участники страховых отношений. Перестрахование и сострахование 

3. Условия договора страхования и системы страхования. 

4. Сущность риска, ущерба. Особенности риска. 

5. Причины возникновения риска. 

6. Способы управления риском. Виды рисковых ситуаций. 

7. Виды рисков. 

8. Характеристика производственного риска. 

9. Инвестиционные риски, его виды. Коммерческий риски, его виды.  

10. История развития страхования. 

11. Экономическая сущность страхования. 

12. Функции страхования. 

13. Понятие и термины, выражающие общие условия страхования. 

14. Классификация страхования по объектам страхования. 

15. Классификация по видам страхования ответственности. 

16. Сущность правового регулирования страховой деятельности. 

17. Законодательная основа заключения договора страхования и его 

выполнения. 

18. Государственный надзор за страховой деятельностью. 

19. Имущественное страхование: понятие, объект страхования. 

20. Транспортное страхование. 

21. Личное страхование: понятие, классификация. 

22. Виды личного страхования, их сущность. 

23. Медицинское страхование. 

24. Пенсионное страхование. 

25. Страхование гражданской ответственности: сущность, содержание. 

26. Страхование гражданской ответственности владельцев средств 

транспорта. 

27. Страхование профессиональной ответственности. 

28. Страхование ответственности перевозчиков. 

29. Страхование гражданской ответственности предприятий – источников 

повышенной опасности. 

30. Понятие и механизм страхования. 

 

 

 

 

 

 
 



Перечень практических работ 

 

Практическое занятие 1. Ситуационная игра «Подготовка документов для 

получения лицензии на транспортную деятельность» 

 

Практическое занятие 2. Составление сравнительной таблицы о видах 

собственности на различных видах транспорта. 

Практическое занятие 3. Решение ситуационных задач по оформлению 

трудового договора и защите своих прав в соответствии с трудовым 

законодательством. 

Практическое занятие 4. Формирование выборки основных положений 

нормативно-правового регулирования транспортной безопасности по виду 

транспорта. 

Практическое занятие 5. Оформление договоров на перевозку грузов 

Практическое занятие 6. Оформление договора на перевозку пассажиров и 

багажа (сопровождение маломобильных категорий граждан) 

Практическое занятие 7. Оформление договора на обеспечение процесса 

перевозки 

Практическое занятие 8. Оформление договора на перевозку опасных грузов 

Практическое занятие 9. Составление таблицы вероятностей наступления 

случайного события при различных условиях его возникновения 

Практическое занятие 10. Оценка рисков последствий наступления 

случайного события с социально-экономических и экологических позиций 

Практическое занятие 11. Составление таблицы функций Минфина РФ по 

регулированию деятельности в области транспортного страхования 

Практическое занятие 12. Составление перечня обязанностей перевозчика 

согласно Конвенции о договоре о международной дорожной перевозке 

грузов (КДПГ). 

Практическое занятие 13. Составление перечня обязанностей перевозчика 

согласно Соглашению о международной перевозке пассажиров и багажа 

стран СНГ. 

Практическое занятие 14. Составление таблицы функций Минфина РФ по 

регулированию деятельности в области транспортного страхования 

Практическое занятие 15. Составление макета договора страхования 

гражданской ответственности владельцев транспортных средств 



Практическое занятие 16. Расчет размера страховой премии при страховании 

пассажиров и членов экипажа от несчастных случаев 

Практическое занятие 17. Составление таблицы видов ответственности 

перевозчика за багаж и груз 

Практическое занятие 18. Составление макета договора о личном 

страховании пассажирских мест 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Критерии оценки выполненных заданий 

 

3.1 Критерии оценок теоретических знаний (текущий контроль). 

«5» - «отлично» выставляется, если студент полностью владеет 

теоретическими знаниями и может их обосновать не менее 86-100 % 

полученных знаний. 

«4» - «хорошо» выставляется, если студент допускает некоторые 

неточности в теоретическом обосновании не менее 75-85 % полученных 

знаний. 

«3» - «удовлетворительно» выставляется, если студент может 

обосновать теоретически не менее 61-75 % полученных знаний. 

«2» - «неудовлетворительно» выставляется, если студент не может 

теоретически обосновать менее 0-60 % полученных знаний. 

 

3.2 Критерии оценок по практическим занятиям (текущий 

контроль). 

На каждом занятии: 

«5» - «отлично» - своевременная явка на занятие, внешний вид в 

соответствии с требованиями к форме, своевременное и точное выполнение 

задания преподавателя, полное овладение практическими навыками и их 

теоретическое обоснование. 

«4» - «хорошо» - своевременная явка на занятие, внешний вид в 

соответствии с требованиями к форме, при выполнении практических и 

теоретических заданий допущены не существенные ошибки. 

«3» - «удовлетворительно» - не всегда своевременное и точное 

выполнение заданий преподавателя. 

«2» - «неудовлетворительно» - не полное овладение навыками и не 

способность их теоретически обосновать. На занятиях пассивен, небрежен в 

выполнении заданий преподавателя. 
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