
Практическое занятие № 2 

«Определение ответственности за нарушение законодательства  по ОТ» 
  Работа состоит из 10 заданий. На выполнение работы отводится 20 минут. Текст в  задания №1 

переписать. 
  Прочитайте  задание №1 и запишите его,  вставляя пропущенные слова. Выберите 

правильный  ответ в задании № 2, обозначив правильный ответ буквой.  

Ответьте на вопросы, определите  понятие основных видов ответственности и 

административные наказания за нарушение законодательства об охране труда.  

  Заполните таблицу об определении юридической ответственности в области охраны труда, в 

соответствии со своим вариантом. 

 

Вставте пропущенные слова. 

1.В соответствии со ст. 220 ТК РФ государство гарантирует работникам:  

• условия труда, предусмотренные __________________, соответствующие 

требованиям_________________; 

•  возмещение вреда в случае причинения вреда  ______________работника при исполнении им 

трудовых ______________; 

•  при отказе работника от выполнения работ в случае __________________для его жизни и 

здоровья (за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами) 

работодатель обязан предоставить работнику _____________на время устранения такой опасности; 

•  отказ работника от выполнения работ в случае  _____________для его жизни и здоровья 

вследствие нарушения требований ________________, либо от выполнения  ___________работ и 

работ с  __________________ условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, не влечет 

за собой его привлечения к  ________________ответственности; 

•  в случае если предоставление другой работы по объективным причинам невозможно, время  

___________ работника до устранения такой  ___________ для его жизни и здоровья оплачивается 

работодателем в соответствии с  ___________________ РФ; 

• на время приостановления работ в связи с приостановлением деятельности или временным 

запретом деятельности вследствие нарушения государственных нормативных ________________ не 

по вине работника за ним сохраняются ____________(должность) и _____________________. 

  Выберите правильный ответ. 

2.Какие функции в области охраны труда не возложены на государство? 

а)Организация общественного контроля за соблюдением прав и законных интересов работников в 

области охраны труда. 

б) Организация государственного контроля за соблюдением требований охраны труда. 

в) Принятие и реализация целевых программ улучшения условий и охраны труда. 

г) Государственное управление охраной труда. 

3.Какие виды ответственности предусмотрены законодательством Российской Федерации за 

нарушение требований трудового права, охраны труда и промышленной безопасности? 

   а)  дисциплинарная и административная. 

   б)  дисциплинарная и материальная. 

   в)  административная и уголовная. 

   г)  дисциплинарная, административная, уголовная, материальная. 

4.Какой из перечисленных ниже видов наказаний за нарушение требований охраны труда не 

относится к уголовному наказанию? 

   а) штраф;      б) исправительные работы. 

   в) лишение права занимать определенную должность или заниматься определенной деятельностью 

сроком до трех лет - в качестве дополнительного наказания;     г) предупреждение. 

5.Нарушение законодательства РФ о труде и об охране влечет наказание на юридических лиц: 

   а) штраф в размере до четырехсот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода   

осужденного за период до восемнадцати месяцев; 



   б) штраф от 5 до 50 МРОТ; 

   в) дисквалификацию на срок от одного до трех лет. 

6. Ниже перечислены обязанности работодателя по обеспечению требований охраны труда. Но в 

одном из ответов указана обязанность работника. Найдите этот ответ. 

   а)обязан обеспечить соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом 

рабочем месте. 

   б)обязан проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры. 

   в)обязан обеспечить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по 

охране труда, стажировку работников на рабочих местах и проверку их знаний требований охраны 

труда. 

   г)обязан обеспечить проведение обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров работников, внеочередных медицинских осмотров. 

7.Нарушение законодательства РФ о труде и об охране влечет наказание на юридических лиц: 

   а) штраф в размере от 30 до 50 тысяч рублей или административное приостановление деятельности 

на срок до 90 сут. 

   б) штраф от 5 до 50 МРОТ; 

   в) дисквалификацию на срок от одного до трех лет 

Ответь на вопрос. 

 8. В соответствии со ст.2.1.Кодекса об административных нарушениях РФ (КоАП РФ), что называют  

административным правонарушением?  

 9.Какие виды административых наказаний вы можете перечислить? 

Заполните таблицу 

10.Определите виды юридической ответственности. 

 
Вариант 1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вариант 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Критерии оценки: 86-100% (9-10  заданий) правильных ответов – «5» 

                                    75-85% (7-8 заданий) правильных ответов –  «4» 

                                    61-74% (6-5 заданий) правильных ответов –  «3» 

                                    Менее 60%-(1-4 тестов) -  «2» 

  

 

 

Вид юридической ответственности За что наступает юридическая ответственность 

  За ущерб, причиненный предприятию, учреждению, организации 
 

За дисциплинарные проступки: нарушение трудовой, учебной, 

воинской и служебной дисциплины 

  За административные проступки 

  За преступления 

Вид юридической ответственности В каких формах реализуется юридическая ответственность 
 

Штраф 

 
Предупреждение, выговор, строгий выговор, увольнение 

 
Предупреждение, штраф, лишение специального права, конфискация, 

административный арест 
 

Лишение свободы, исправительные работы, конфискация имущества и 

т. п. 



Практическое занятие № 2 

«Определение ответственности за нарушение законодательства  по ОТ» 
  Работа состоит из 10 заданий. На выполнение работы отводится 20 минут. Текст в  задания №1 

переписать. 
  Прочитайте  задание №1 и запишите его,  вставляя пропущенные слова. Выберите 

правильный  ответ в задании № 2, обозначив правильный ответ буквой.  

Ответьте на вопросы, определите  понятие основных видов ответственности и 

административные наказания за нарушение законодательства об охране труда.  

  Заполните таблицу об определении юридической ответственности в области охраны труда, в 

соответствии со своим вариантом. 

 

Вставте пропущенные слова. 

  1.В соответствии со ст. 220 ТК РФ государство гарантирует работникам:  

•  условия труда, предусмотренные трудовым договором, соответствующие требованиям 

охраны труда; 

•  возмещение вреда в случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении 

им трудовых обязанностей; 

•  при отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни 

и здоровья (за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами) 

работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности; 

•  отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и 

здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, либо от выполнения тяжелых работ и 

работ с вредными и/или опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, не 

влечет за собой его привлечения к дисциплинарной ответственности; 

•  в случае если предоставление другой работы по объективным причинам невозможно, время 

простоя работника до устранения такой опасности для его жизни и здоровья оплачивается 

работодателем в соответствии с законодательством РФ; 

• на время приостановления работ в связи с приостановлением деятельности или временным 

запретом деятельности вследствие нарушения государственных нормативных требований охраны 

труда не по вине работника за ним сохраняются место работы (должность) и средний заработок. 

  Выберите правильный ответ. 

2.Какие функции в области охраны труда не возложены на государство? 

а)Организация общественного контроля за соблюдением прав и законных интересов 

работников в области охраны труда. 

б) Организация государственного контроля за соблюдением требований охраны труда. 

в) Принятие и реализация целевых программ улучшения условий и охраны труда. 

г) Государственное управление охраной труда. 

3.Какие виды ответственности предусмотрены законодательством Российской Федерации за 

нарушение требований трудового права, охраны труда и промышленной безопасности? 

   а)  дисциплинарная и административная. 

   б)  дисциплинарная и материальная. 

   в)  административная и уголовная. 

   г)  дисциплинарная, административная, уголовная, материальная. 

4.Какой из перечисленных ниже видов наказаний за нарушение требований охраны труда не 

относится к уголовному наказанию? 

   а) штраф;б) исправительные работы. 

   в) лишение права занимать определенную должность или заниматься определенной деятельностью 

сроком до трех лет - в качестве дополнительного наказания; г) предупреждение. 

5.Нарушение законодательства РФ о труде и об охране влечет наказание на юридических лиц: 

   а) штраф в размере до четырехсот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного 

дохода   осужденного за период до восемнадцати месяцев; 



   б) штраф от 5 до 50 МРОТ; 

   в) дисквалификацию на срок от одного до трех лет. 

Ответь на вопрос. 

 6. В соответствии со ст.2.1.Кодекса об административных нарушениях РФ (КоАП РФ), что называют  

административным правонарушением?  

7.Нарушение законодательства РФ о труде и об охране влечет наказание на юридических лиц: 

   а) штраф в размере от 30 до 50 тысяч рублей или административное приостановление 

деятельности на срок до 90 сут. 

   б) штраф от 5 до 50 МРОТ; 

   в) дисквалификацию на срок от одного до трех лет 

Ответь на вопрос. 

 8. В соответствии со ст.2.1.Кодекса об административных нарушениях РФ (КоАП РФ), что называют  

административным правонарушением?  

     Ответ: противоправное, виновное деяние (действие или бездействие) физического или юриди-

ческого лица, за которое КоАП РФ установлена административная ответственность. 

 9.Какие виды административых наказаний вы можете перечислить? 

   Ответ: предупреждение; административный штраф; конфискация орудия совершения или 

предмета административного правонарушения;лишение специального права, предоставленного 

физическому лицу; административный арест;административное выдворение за пределы РФ 

иностранного гражданина или лица без гражданства; дисквалификация;административное 

приостановление деятельности. 

Заполните таблицу 

10.Определите виды юридической ответственности. 
Вариант 1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вариант 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Критерии оценки: 86-100% (9-10  заданий) правильных ответов – «5» 

                                    75-85% (7-8 заданий) правильных ответов –  «4» 

                                    61-74% (6-5 заданий) правильных ответов –  «3» 

                                    Менее 60%-(1-4 тестов) -  «2» 

Вид юридической ответственности    В каких формах реализуется юридическая ответственность 

Материальная  Штраф 

Дисциплинарная  Предупреждение, выговор, строгий выговор, увольнение 

Административная  Предупреждение, штраф, лишение специального права, конфискация, 

административный арест 

Уголовная Лишение свободы, исправительные работы, конфискация имущества и 

т. п. 

Вид юридической ответственности   За что наступает юридическая ответственность 

Материальная  За ущерб, причиненный предприятию, учреждению, организации 

Дисциплинарная  За дисциплинарные проступки: нарушение трудовой, учебной, 

воинской и служебной дисциплины 

Административная  За административные проступки 

Уголовная  За преступления 


