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1. Общие положения 

1.1. Учебно-производственный комплекс (далее - УПК) создается 

государственным бюджетным профессиональное образовательным 

учреждением Краснодарского края «Кропоткинский техникум технологий и 
железнодорожного транспорта» (далее - техникум) на основании 

подписанного Президентом РФ Федерального закона № 449-ФЗ «О внесении 

изменений в ст. 27 и 28 Федерального закона Об образовании в Российской 
Федерации» по согласованию с учредителем. 

1.2. УПК создается в качестве структурного подразделения  

образовательного учреждения, которое утверждается руководителем 

учреждения. 
1.3. Целью создания УПК является: 

-организация практической подготовки обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам, основным программам 
профессионального обучения и дополнительным профессиональным 

программам для овладения студентами общими и профессиональными 

компетенциями в соответствии с федеральными государственными 

стандартами, необходимыми для успешной реализации деятельности по 
полученной профессии или специальности, освоения современных 

производственных процессов и адаптации студентов к трудовым условиям. 

У студентов техникума появляется возможность совмещения учебы и работы 
по получаемой профессии  или специальности. Техникум может в 

соответствии с трудовым законодательством предоставлять работу 

временного характера студентам и выпускникам при прохождении 

практической подготовки, в том числе при выполнении опытно-
конструкторских работ, осуществлении творческой и иной деятельности.  

-осуществление приносящей доход деятельности, связанной с 

производством товаров, выполнением работ и оказанием услуг по профилю 
образовательных программ с использованием материально-технической базы 

и производственной инфраструктуры образовательной организации для 

реализации на свободном рынке и повышения финансовой устойчивости 

техникума. 
1.4. УПК позволяет осуществлять бизнес-процессы на базе 

образовательной организации и поможет студентам приобрести трудовые 

навыки с соблюдением гарантий, предусмотренных ТКРФ. 
1.5.Деятельность УПК осуществляется в соответствии с Федеральным 

Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 

273-ФЗ, уставом ГБПОУ «КТТ и ЖТ», ФЗ «О землях сельскохозяйственного 

назначения» от 24.07.2002г. № 101-ФЗ, настоящим положением. 
1.6.Размеры и структура УПК определяются в соответствии с 

действующими нормативами с учетом состава специальностей, по которым 

ведется подготовка специалистов в техникуме и среднегодового контингента 

обучающихся. За ним закреплен земельный участок, учебные и 



производственные объекты, находящиеся на балансе техникума и 

необходимые для максимального выполнения обучаемыми программ 

производственного обучения. 

1.7. УПК  имеет пахотный земельный участок для полного выполнения 

обучающимися программы учебной практики, а так же учебно-

производственные  и бытовые постройки. 

1.8.УПК является структурным подразделением техникума, не является 

юридическим лицом. 

 

2. Цели и задачи учебно-производственного  комплекса. 

2.1. Учебно-производственный комплекс использует материально-

техническую базу для организации производственного обучения студентов и 

слушателей, проводит и реализует сельскохозяйственную продукцию и 

продукты ее переработки. 

Учебно-производственный комплекс является важным структурным 

подразделением, обеспечивающим сочетание производственного обучения 

студентов и производственным трудом и закрепления теоретических знаний.  

2.2.Основными задачами учебно-производственного комплекса являются: 

 Обеспечение условий, необходимых для качественного выполнения 

программ производственного  обучения обучающихся, воспитания у 

них уважения к сельскому труду и выбранной специальности. 

 Совершенствование качества профессионального образования за счет 

более полного соединения обучения с производительным трудом 

обучающихся, овладения ими практическими навыками и умениями 

эффективно использовать сельскохозяйственную техникуму, владеть 

прогрессивными технологиями, современными формами организации, 

оплаты труда и управления производственными процессами. 

 Создание условий для проведения опытнической работы с 

обучающимися, внедрения новых технологий производства 

экологически чистой продукции растениеводства. 

 Практическое обучение обучающихся производству 

сельскохозяйственной продукции высокого качества, продуктов ее 

переработки. 

 Эффективное использование земли, обеспечение высокой культуры 

сельскохозяйственного производства. 

 Развитие промышленной переработки сельскохозяйственной 

продукции. 

 Своевременная заготовка необходимого удобрения для выращивания 

сельхозкультур. 



 Ведение иной деятельности в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

2.3. Для выполнения своих задач УПК  обеспечивает: 

- выполнение своих функций при наименьших затратах трудовых и 

материальных ресурсов, максимальное использование производственных 

мощностей, предоставленную для сельскохозяйственного производства 

земель; 

- строгое соблюдение режима экономии, внедрение достижений науки, 

техники и передового опыта, осуществление мер по снижению 

себестоимости продукции и повышение рентабельности производства; 

- полное или частичное применение форм ведения учебного хозяйства в 

условиях хозяйственного расчета, современные формы организации труда; 

-продажу сельскохозяйственной продукции населению; 

- проведение сельскохозяйственных работ в оптимальные сроки и на 

высоком агротехническом уровне; 

- забота о плодородии закрепленных за учебным хозяйством 

сельскохозяйственных земельных участков, накопление и своевременное 

внесение органических удобрений; 

- разработку предложений для формирования экономического и социального 

развития, производства продукции; 

- осуществление комплексных мер по пожарной безопасности, охраны жизни 

и здоровья людей и материальных ценностей; 

- охрану сведений, содержащих коммерческую тайну, охрану окружающей 

среды; 

- надлежащий учет основных фондов, денежных средств, материальных 

ресурсов; 

- соблюдение установленного порядка делопроизводства, подготовки, 

оформления и хранения документов; 

- своевременное предоставление в техникум статистической и бухгалтерской 

отчетности в установленные сроки. 

 

3.Основные направления деятельности УПК 

 

3.1. Организация и проведение учебной практики (производственного 
обучения) и производственной практики обучающихся в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами (далее - 

ФГОС) по профессиям НПО и специальностям СПО, положениями об 

учебной практике (производственном обучении) и производственной 
практике, рабочими учебными планами и программами практик. 



    3.2. Выпуск сельскохозяйственной продукции на основе новых 

производственных технологий и перспектив развития агропромышленного 

комплекса с ориентацией на ее низкую себестоимость и оказание платных 
услуг населению при соответствии производимых работ требованиям 

программ учебной практики (производственного обучения) и 

производственной практики. 

    3.3. Внедрение и популяризация современных производственных 
технологий в области сельского хозяйства. 

 

4. Обеспечение деятельности учебно-производственных комплексов 

4.1. УПК работает в тесном контакте со структурными подразделениями 
образовательного учреждения, его преподавателями, мастерами 

производственного обучения, а также устанавливает взаимоотношения с 

работодателями и другими субъектами социального партнерства, 

оказывающими образовательному учреждению помощь в организации 
учебной практики (производственного обучения) и производственной 

практики. 

4.2. Учредитель образовательного учреждения с целью обеспечения 
деятельности УПК в установленном порядке: 

- закрепляет за образовательным учреждением земельные участки; 

- устанавливает образовательному учреждению размер земельной 

площади с учетом природно-экономической зоны, в которой расположено 
образовательное учреждение, контингента обучающихся и требований 

рабочих учебных планов и программ учебной практики (производственного 

обучения) и производственной практики; 

- наделяет образовательное учреждение необходимыми основными и 
оборотными средствами сельскохозяйственного производства: тракторами, 

сельскохозяйственными машинами, станочным и другим оборудованием, 

сортовыми семенами, племенными животными, строительными 
материалами, инвентарем и другими материалами. 

       4.3. Директор образовательного учреждения: 

- утверждает штат работников УПК в установленном порядке в 

зависимости от потребностей образовательного процесса и производства; 
- обеспечивает безопасность работ в УПК в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

4.4. Обучающиеся привлекаются к выполнению работ по производству 
сельскохозяйственной продукции и оказанию услуг в УПК в соответствии с 

рабочими программами учебной практики (производственного обучения) и 

производственной практики. 

     4.5. Продукция и услуги УПК реализуются в установленном порядке. 
Сельскохозяйственная продукция, получаемая в УПК, может 

использоваться для организации питания обучающихся и сотрудников по 

льготным ценам и может выделяться в виде натуральной оплаты за работу 
обучающимся и сотрудникам. 



     4.6. Руководство деятельностью УПК осуществляется руководителем, 

который назначается приказом директора образовательного учреждения из 

лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное образование 
сельскохозяйственного профиля. 

4.7. Руководитель УПК работает под руководством директора 

образовательного учреждения и несет ответственность за хозяйственную 

деятельность, соблюдение финансовой, договорной, трудовой дисциплины и 
правил техники безопасности. 

На руководителя УПК возлагается: 

- контроль учебной практики (производственного обучения) и 
производственной практики обучающихся в соответствии с учебными 

планами и программами; 

- проведение мероприятий по повышению производительности труда и 

снижению себестоимости продукции; 
- внедрение новых высокопроизводительных и ресурсосберегающих 

технологий, зональных технологий сельскохозяйственного производства; 

- правильное использование материальных и денежных средств, контроль 
за состоянием, расходованием и сохранностью этих средств; 

- обеспечение выполнения установленных требований по охране труда, 

технике безопасности и производственной санитарии. 

4.8. УПК в установленном порядке: 
- может иметь в своей структуре учебные мастерские, учебные 

лаборатории, опытные участки и другие подразделения; 

- ведет бухгалтерский учет и своевременно в срок, определяемый 
образовательным учреждением, представляет директору образовательного 

учреждения бухгалтерский отчет об использовании бюджетных средств и 

внебюджетных ассигнований и другую установленную отчетность. 

4.9. Учебно-методическое обеспечение деятельности УПК 
осуществляется соответствующими структурными подразделениями 

образовательного учреждения. 

 
5. Организация учебно –производственной и 

финансовой деятельности 

5.1 Учебно-производственная деятельность УПК строится на основе 

учебных планов и программ с учётом обеспечения условий для 
производственного обучения студентов и получения сельскохозяйственной 

продукции.  

5.2 Основной объём работ в учебном хозяйстве выполняется штатными 

работниками и студентами техникума.  
5.3 Под руководством преподавателей и мастеров производственного 

обучения студенты проходят обучение приёмам вождения тракторов, 

комплектования машинно-тракторных агрегатов и отработки существующих 
заданий по технологии возделывания сельскохозяйственных культур.  

5.4 Студенты техникума в период прохождения производственной 

практики в УПК включаются в состав временных работников.     



Продолжительность рабочего времени студентов в период прохождения 

производственной практики в УПК должна соответствовать требованиям 

Трудового законодательства Российской Федерации, правилам и нормам 
охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности.  

5.5 Учебно-производственный комплекс действует на началах полного 

хозяйственного расчёта. Затраты учебного комплекса, необходимые для 

создания условий и организации производственного обучения студентов, 
функционирования учебных объектов, включается в смету доходов и 

расходов от приносящей доход деятельности.  

5.6 Используемые в учебном комплексе тракторы, автомобили, 
сельскохозяйственные машины, оборудование и инвентарь находятся на 

балансе ГБПОУ «КТТ и ЖТ».  

5.7 Учебному комплексу государственный заказ на реализацию 

сельскохозяйственной продукции не устанавливается. 
5.8 Основными показателями деятельности учебно-производственного 

комплекса является соответствие его учебной базы и учебно-

производственной деятельности требованиям к практической подготовке 
специалистов, а также размер превышения доходов над расходами.  

5.9 Средства, оставшиеся после уплаты налогов и отчислений из суммы 

превышения доходов над расходами, направляются на расширение и 

укрепление учебно-производственной базы.  
5.10 Штат работников учебно-производственного комплекса 

утверждается директором ГБПОУ «КТТ и ЖТ». 

5.11 Работникам учебно-производственного комплекса устанавливается 
оплата труда: - по должностным окладам; - сдельная; - повременная оплата 

труда.  

5.12 Оплата труда рабочих  сдельно-повременная со сменным графиком. 

 Оплата труда работников УПХ производится по окладам, за фактически 
выполненный объем в соответствии с калькуляцией.  

      5.13 Управление учебно-производственным комплексом и контроль за его 

деятельностью осуществляет директор техникума, который является 
распорядителем финансовых средств и имеет право первой подписи всех 

документов, связанных с финансово-хозяйственной деятельностью учебного 

хозяйства.  

     5.14 Учёт денежных, материально-технических средств и всех 
хозяйственно-финансовых операций, связанных с деятельностью учебно-

производственного комплекса, ведётся бухгалтерией техникума.  

 

 
6. Доход УПК, статистическая отчетность 

 

6.1. Основным показателем  производственной деятельности является 
доход. Вся сумма дохода остается в распоряжении техникума. Доход 

полученный от комплексной деятельности используется на образование 

фондов экономического стимулирования. 



6.2. Учет денежных, материально-технических средств и всех 

хозяйственно-финансовых операций в учебном комплексе ведется 

бухгалтерией техникума. 
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