
 

СОГЛАСОВАНО 

 Заседание педсовета 

Протокол от «1» марта 2023 г. № 2 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ № 40 

 

о порядке назначения и выплаты государственной академической стипендии, 

государственной социальной стипендии обучающимся в государственном бюджетном 

профессиональном образовательном учреждении Краснодарского края 

«Кропоткинский техникум технологий и железнодорожного транспорта» 

(с учетом изменений, согласно постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского 

края от 16 июля 2019г. № 434 «О внесении изменений в отдельные правовые акты главы 

администрации  Краснодарского края», Приказом Министерства просвещения РФ от 24.08.2022г. №762 

«О порядке организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования», и уставом техникума) 

 

I. Общие положения 

Настоящее Положение разработано в соответствии с частями 7 и 10 статьи 36 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» и статьей 24 Закона Краснодарского края от 16 июля 2013 г. № 2770-КЗ «Об 

образовании в Краснодарском крае» и определяет общий порядок назначения и выплаты 

государственной академической стипендии, государственной социальной стипендии 

обучающимся по очной форме обучения (далее - обучающиеся) за счет средств краевого 

бюджета в государственных образовательных организациях Краснодарского края, 

осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам, 

указанным в подпункте «а» пункта 2 и пункте 3 части 3 статьи 12 Федерального закона от 

29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», и получивших 

государственное задание, осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам среднего профессионального образования (далее - 

техникум). 

 

II.Стипендии обучающимся. 

2.1.В техникуме устанавливаются следующие виды стипендий: 

-государственные академические стипендии; 

- государственные социальные стипендии. 

2.2.Государственная академическая стипендия и государственная социальная стипендия 

за счет средств краевого бюджета назначается: обучающимся, указанным в части 2 

статьи 24 Закона Краснодарского края от 16 июля 2013 г. № 2770-КЗ «Об образовании в 

Краснодарском крае». 

 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом   директора техникума 

от «1» марта 2023 г. №  2 

 



 

2 III. Размеры стипендий. 

3.1. Размеры государственной академической стипендии и государственной 

социальной стипендии определяется техникумом самостоятельно с учетом мнения 

студенческого совета в пределах стипендиального фонда, определяемого в 

соответствии с законодательством Краснодарского края. 

3.2. Размеры государственной академической стипендии и государственной 

социальной стипендии, определяемые техникумом, не могут быть меньше 

нормативов для формирования стипендиального фонда за счет средств краевого 

бюджета, установленных в законе Краснодарского края о краевом бюджете на 

очередной финансовый год, и плановый период (далее - Норматив). 

 

IV. Порядок формирования стипендиального фонда. 

4.1.Стипендиальный фонд техникума формируется исходя из: 

- общего числа обучающихся по очной форме обучения за счет средств краевого 

бюджета; 

-общего числа обучающихся и категории граждан, указанных в пункте 6.1. 

настоящего Положения; 

-нормативов; 

-дополнительного финансирования в целях осуществления материальной поддержки 

обучающимся за счет средств краевого бюджета по очной форме обучения в размере 

не менее 15 процентов. 

Порядок распределения стипендиального фонда по видам стипендии определяется 

настоящим Положением. 

4.2.Стипендиальный фонд за счет средств краевого бюджета распределяется 

техникумом только на выплату стипендий. 

 

V.Порядок назначения и выплаты государственной академической стипендии. 

5.1. Государственная академическая назначается техникумом: 

-обучающимся по очной форме за счет средств краевого бюджета по 

образовательным программам среднего профессионального 

образования-программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих-при 

отсутствии академической задолженности; 

 - обучающимся, зачисленным на 1 курс по очной форме, за счет средств краевого 

бюджета по образовательным программам среднего профессионального образования - 

программам подготовки специалистов среднего звена, программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих и по основным программам 

профессионального обучения - программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих, должностям служащих - за весь период первого семестра 

(полугодия), вне зависимости от успехов в учебе; 

-обучающимся по очной форме обучения за счет средств краевого бюджета по 

образовательным программам среднего профессионального образования - 

программам подготовки специалистов среднего звена - в зависимости от успехов в 



 

3 учебе при отсутствии у обучающихся по итогам промежуточной аттестации оценки 

«удовлетворительно» и отсутствии академической задолженности не реже двух раз 

год; 

-обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (различными формами 

умственной отсталости), не имеющими основного общего или среднего общего 

образования, по очной форме обучения за счет средств краевого бюджета по 

основным программам профессионального обучения – при отсутствии академической 

задолженности. 

5.2.Выплата государственной академической стипендии обучающимся производится в 

пределах стипендиального фонда, сформированного в соответствии с пунктом 4.1 

настоящего Положения.  

5.3.Распределение стипендиального фонда государственной академической стипендии 

обучающимся осуществляется стипендиальной комиссией образовательной 

организации с учетом мнения студенческого совета. Государственная академическая 

стипендия назначается приказом руководителя техникума.  

5.4.Порядок работы и состав стипендиальной комиссии утверждается локальным 

нормативным актом техникума. 

5.5.Обучающимся за особые достижения в учебной, научное исследовательской, 

общественной, культурно-творческой и спортивной деятельности назначается 

государственная академическая стипендия в порядке, установленном настоящим 

Положением и локальным нормативным актом техникума, увеличенная в размере по 

отношению к Нормативу, в пределах средств, предусмотренных на дополнительное 

финансирование к стипендиальному фонду в размере не менее 15 процентов. 

5.6.Выплата государственной академической стипендии производится один раз в месяц. 

5.7.Выплата государственной академической стипендии прекращается с месяца, 

следующего за месяцем издания приказа об отчислении обучающегося.  

5.8.Государственная академическая стипендия выплачивается в полном объеме 

обучающимся в период временной нетрудоспособности, подтвержденной документом 

установленного образца. 

5.9.Обучающимся, которым продлен срок сдачи промежуточной аттестации по 

уважительной причине (не более одного месяца), ранее получавшим государственную 

академическую стипендию, выплата стипендии сохраняется до окончания срока 

продления промежуточной аттестации. 

5.10.Нахождение обучающегося в академическом отпуске, а также отпуске по 

беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет не является основанием для прекращения выплаты (назначения) государственной 

академической стипендии. Выплата государственной академической стипендии 

обучающимся, в том числе повышенной государственной академической стипендии, 

приостанавливается с первого числа месяца, следующего за месяцем предоставления 

академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, и возобновляется с первого числа месяца 

выхода из академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска 

по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет по результатам 



 

4 промежуточной аттестации, имевшимся на дату предоставления академического 

отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, с учетом периода обучения, за который 

государственная академическая стипендия обучающимся, в том числе повышенная 

государственная академическая стипендия, была выплачена до предоставления 

академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет. 

5.11.Обучающимся-иностранным гражданам и лицам без гражданства, осваивающим 

основные профессиональные образовательные программы по очной форме обучения, 

выплачиваются государственные академические стипендии на условиях, установленная 

настоящим положением, если они обучаются за счет средств краевого бюджета или это 

предусмотрено международных договоров российской федерации, в соответствии с 

которыми такие лица приняты на обучение. 

5.12.Государственная академическая стипендия в зависимости от успехов в учебе на 

основании результатов промежуточной аттестации назначается в соответствии с 

календарным учебным графиком с первого числа месяца следующего за месяцем ее 

окончания, не реже двух раз в год. 

В случае, когда по учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам и учебной 

практике учебным планом не предусмотрена промежуточная аттестация, 

государственная академическая стипендия назначается с учетом семестровых оценок. 

5.13.Достижения обучающихся для назначения им повышенной государственной 

академической стипендии должны соответствовать одному или нескольким 

критериям. Размер повышенной государственной академической стипендии 

определяется стипендиальной комиссией с учетом мнения студенческого совета. 

Повышенный размер государственной академической стипендии увеличивается в 

случае:  

- получения обучающимся по итогам промежуточной аттестации только оценок 

«отлично»; 

- получения обучающимся по итогам промежуточной аттестации оценок «отлично» и 

«хорошо». 

-за особые достижения в учебной, научно-исследовательской, общественной, 

культурно-творческой и спортивной деятельности обучающимся назначается 

государственная академическая стипендия, увеличенная в размере по отношению к 

Нормативу, в пределах средств, предусмотренных на дополнительное 

финансирование к стипендиальному фонду в размере не менее 15 процентов: 

-признание обучающегося победителем или призером международной, 

всероссийской или краевой олимпиады, конкурса или иного мероприятия, 

направленного на выявление учебных достижений обучающихся, проведенных в 

течение семестра (полугодия), предшествующего назначению повышенной 

государственной академической стипендии; 

-систематическое участие обучающегося в течение семестра (полугодия), 

предшествующего назначению повышенной государственной академической 



 

5 стипендии, в проведении (обеспечении проведения) общественно значимой 

деятельности социального, культурного, правозащитного, общественно полезного 

характера, организуемой техникумом или с его участием, подтверждаемое 

документально; 

-получение обучающимся в течение семестра (полугодия), предшествующего 

назначению повышенной государственной академической стипендии, награды 

(приза) за результаты спортивной деятельности, осуществленной им в рамках 

спортивных международных, всероссийских, краевых, городских (районных) 

мероприятий, подтвержденных документально; 

-систематическое участие обучающегося в течение семестра (полугодия), 

предшествующего назначению повышенной государственной академической 

стипендии, в спортивных мероприятиях воспитательного, пропагандистского 

характера и (или) иных общественно значимых спортивных мероприятиях, 

подтверждаемое документально; 

-выполнение нормативов и требований золотого знака отличия «Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) 

соответствующей возрастной группы на дату назначения повышенной 

государственной академической стипендии; 

-получение обучающимся в течение семестра (полугодия), предшествующего 

назначению повышенной государственной академической стипендии, награды 

(приза) за результаты культурно-творческой деятельности, осуществленной им в 

рамках деятельности, проводимой техникумом, или иной организацией, в том числе в 

рамках конкурса, смотра и иного аналогичного международного, всероссийского, 

краевого, городского (районного) мероприятия, подтверждаемое документально. 

5.14.Если обучающийся имеет право на увеличение базового размера 

государственной академической стипендии по нескольким основаниям, размеры 

повышений суммируются. 

5.15.При наличии экономии средств стипендиального фонда и по ходатайству 

руководителей структурных подразделений отдельным обучающимся за особые 

успехи в учебе, активное участие в общественной жизни, решением стипендиальной 

комиссии может быть единовременно сроком на 1 месяц установлено повышение 

государственной академической стипендии в размере не более пяти Нормативов. 

5.16.Назначение и выплата государственной академической стипендии производятся 

в пределах стипендиального фонда, формируемого в соответствии с Правилами 

формирования стипендиального фонда. 

5.17.В случае недостаточности средств стипендиального фонда обучающимся 

выплачивается базовый размер академической стипендии в размере не ниже 

Норматива, утвержденного учредителем. 

5.18.Не допускается назначение государственной академической стипендии 

обучающимся дважды за один и тот же период освоения основной образовательной 

программы. 



 

6 5.19.Обучающимся, переведенным с заочной на очную форму обучения, 

государственная академическая стипендия назначается с даты перевода с учетом 

результатов промежуточной аттестации, предшествующей переводу, после 

ликвидации разницы в учебных планах в установленные сроки. 

5.20.Обучающимся, восстановленным для прохождения обучения, стипендия может 

быть назначена по итогам промежуточной аттестации техникума. 

5.21.Обучающимся, принятым для обучения переводом из других ПОО, стипендия 

назначается по итогам промежуточной аттестации в техникуме. 

5.22.Обучающимся, которым срок сдачи промежуточной аттестации продлен по 

уважительной причине (не более одного месяца), выплата назначенной 

государственной академической стипендии сохраняется до окончания срока 

продления промежуточной аттестации. 

 

VI. Порядок назначения и выплаты государственной социальной 

стипендии. 

6.1. Государственная социальная стипендия назначается обучающимся, указанным в 

части 5 статьи 36 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации». 

6.2.Государственная социальная стипендия назначается обучающемуся со дня 

представления в образовательную организацию документа, подтверждающего 

соответствие одной из категорий граждан, указанных в пункте 6.1 настоящего 

Положения, по месяц прекращения действия основания ее назначения (за исключением 

категории лиц, получивших государственную социальную помощь).   В случае если 

документ, подтверждающий соответствие одной из категорий граждан, указанных в 

пункте 6.1 настоящего Положения (за исключением категории лиц, получивших 

государственную социальную помощь), является бессрочным, государственная 

социальная стипендия назначается обучающемуся до окончания обучения. 

6.3.Назначение государственной социальной стипендии осуществляется приказом 

руководителя техникума по представлению стипендиальной комиссии образовательной 

организации в пределах средств, предусмотренных на эти цели в стипендиальном фонде, 

с учетом мнения студенческого совета техникума. 

6.4.Выплата государственной социальной стипендии производится один раз в месяц. 

6.5.Государственная социальная стипендия выплачивается в полном объёме 

обучающимся в период временной нетрудоспособности, подтвержденной документом 

установленного образца.  

6.6.Выплата государственной социальной стипендии прекращается в случае:  

-отчисления обучающегося из образовательной организации;  

-прекращения действия основания, по которому стипендия была назначена. Нахождение 

обучающегося в академическом отпуске, а также отпуске по беременности и родам, 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет не является 

основанием для прекращения выплаты (назначения) государственной социальной 

стипендии.  



 

7 6.7.Выплата государственной социальной стипендии прекращается с месяца, 

следующего за месяцем прекращения действия основания ее назначения, и 

возобновляется с месяца, в котором был представлен документ, подтверждающий 

соответствие одной из категорий граждан, указанных в пункте 6.1. настоящего 

положения.  

6.8.Обучающиеся, получающие государственную социальную стипендию имеют право 

претендовать на государственную академическую стипендию на общих основаниях, 

указанных в пункте 6.1 настоящего положения. 

 

VII. Порядок работы стипендиальной комиссии. 

 

7.1.Распределение стипендиального фонда и назначение осуществляется 

стипендиальной комиссией. 

7.2.Цели и задачи стипендиальной комиссии: 

 - взаимодействует со структурными подразделениями колледжа для получения 

достоверной информации, имеющей значение для объективного стипендиального 

обеспечения студентов;  

- анализирует и следит за изменением действующего законодательства, касающегося 

стипендиального обеспечения студентов;  

- самостоятельно разрабатывает меры для оперативного решения вопросов, касающихся 

деятельности Комиссии.  

7.3. Состав стипендиальной комиссии формируется и утверждается ежегодно в первую 

неделю сентября на основании приказа директора техникума.  

В состав стипендиальной комиссии входят:  

заместитель директора по учебной работе, учебно-производственной работе, 

учебно-воспитательной работе бухгалтер, социальный педагог, и иные сотрудники по 

необходимости, председатель студенческого управления техникума. 

7.4.Общее руководство и координацию деятельности стипендиальной комиссии 

осуществляет председатель стипендиальной комиссии. Председателем стипендиальной 

комиссии является сотрудник из числа заместителей директора, секретарем комиссии 

является социальный педагог. Заседания стипендиальной комиссии проводятся  по 

мере необходимости, но не реже одного раза в семестр и оформляются протоколом. 

7.5.Стипендиальная комиссия организует проведение конкурсов назначение 

повышенных государственных академических стипендий, стипендий Президента РФ, 

Правительства РФ и других именных стипендий.  

7.6.Стипендиальная комиссия техникума для назначения государственной 

академической стипендии проводит заседания ежемесячно в период с 15 число по 20 

число месяца (исключение июль, август). 

7.7.Заседания стипендиальной комиссии оформляются протоколом. Протокол заседания 

подписывается председателем стипендиальной комиссии и её членами, и является 

основанием для издания приказа директора о назначении и выплате стипендий. 

7.8.Право на получение государственной академической стипендии студенты имеют 

по итогам промежуточной аттестации. В случае применения к вышеперечисленным 



 

8 студентам мер дисциплинарного взыскания, предусмотренных локальным актом 

техникума, «Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания», по решению стипендиальной комиссии, может быть 

снята  повышенная часть, а так же приостановлена выплата академической стипендии 

до снятия взыскания. 

7.9.Персональные представления на назначение стипендии оформляются 

заместителем директора по учебной работе, учебно-производственной работе, 

учебно-воспитательной работе, классным руководителем, руководителем 

физического воспитания, преподавателем-организатором по ОБЖ, заведующим 

общежитием на заседании стипендиальной комиссии. За достоверность 

предоставленных данных несут личную ответственность заместитель директора по 

учебной работе, учебно-производственной работе, учебно-воспитательной работе, 

классный руководитель, руководитель физического воспитания, 

преподаватель-организатор по ОБЖ, заведующий общежития. 

7.10. Члены стипендиальной комиссии имеют право:  

- принимать решения о назначении государственных академических, социальных и 

повышенных академических стипендий в пределах своих полномочий; 

 -вносить предложения по усовершенствованию нормативной базы, порядку 

формирования и работы стипендиальной комиссии;  

-знакомиться со всеми документами, относящимися к рассматриваемым вопросам. 

Члены стипендиальной комиссии обязаны:  

- присутствовать на заседаниях стипендиальной комиссии;  

- принимать решения в соответствии с Положение о порядке назначения и выплаты 

государственной академической стипендии, государственной социальной стипендии 

обучающимся по очной форме обучения в техникуме за счет средств краевого бюджета;  

- своевременно информировать обучающихся о решениях стипендиальной комиссии.  
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