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Общие положения 
 Нормативная база проведения самообследования ОО: 
1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» статья 29, часть 2, пункт 3. 
2. Приказ Минобрнауки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении порядка 

проведения самообследования образовательной организации».  
3. Приказ Минобрнауки РФ от 10 декабря 2013 № 1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 
самообследованию», от 14 декабря 2017года №1218 "О внесении изменений в 
Порядок проведения самообследования образовательной организации, 
утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 14 июля 2013года №462". 

4. Письмо министерства образования, науки и молодежной политики 
Краснодарского края от 15 февраля 2016г. №47-1961/16-11 "О рекомендациях по 
проведению самообследования". 

5. Письмо министерства образования, науки и молодежной политики 
Краснодарского края от 24 января 2017г. №47-857/17-11 "О дополнительных 
показателях самообследования профессиональной образовательной организации" 

6. Письма Минобрнауки РФ от 14.09.2016 №02-860 "О перечне дополнительных 
показателей самообследования образовательной организации". 

Цели самообследования ГБПОУ "КТТиЖТ":  

− обеспечение доступности и открытости информации о деятельности 
образовательной организации; 

− подготовка отчета о результатах самообследования (далее – отчет). 
Период самообследования: календарный 2023год. 
Направления самообследования (приказ Минобрнауки РФ от 14.06.2013 №462): 

− оценка образовательной деятельности организации; 

− оценка системы управления организации; 

− оценка содержания и качества подготовки обучающихся; 

− оценка организации учебного процесса; 

− оценка востребованности выпускников; 

− оценка качества кадрового обеспечения; 

− оценка библиотечно-информационного  обеспечения;  

− оценка материально-технической базы; 

− оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования; 

− анализ показателей деятельности организации, подлежащей 
самообследованию. 
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1. Общие сведения об образовательной организации 
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Краснодарского края «Кропоткинский техникум технологий и железнодорожного 
транспорта» (далее- ГБПОУ «КТТиЖТ») является краевым образовательным 
учреждением. 

Учредителем техникума является министерство образования, науки и 
молодежной политики Краснодарского края.  

Техникум является юридическим лицом и функционирует в соответствии с 
законодательством РФ и Уставом ГБПОУ «КТТиЖТ» (утвержден приказом МОН 
Краснодарского края №478 от 10 февраля 2015г., согласован приказом департамента 
имущественных отношений Краснодарского края №95 от 28 января 2015г). 
Техникум имеет филиал без юридического лица. 

Место нахождения техникума:  

Российская Федерация, 352382, Краснодарский край, Кавказский район, г. 
Кропоткин, ул. Пушкина, д. 69. 

Адреса мест осуществления образовательной деятельности лицензиата 
Российская федерация, 352382, Краснодарский край, Кавказский район, г. 
Кропоткин, ул. Пушкина, д. 69; 

Российская федерация, 352380, Краснодарский край, Кавказский район, г. 
Кропоткин, ул. Красная, 82; 

Российская федерация, 352382, Краснодарский край, Кавказский район, г. 
Кропоткин, ул. Красноармейская,77/22; 

Место нахождения филиала техникума; 

Российская федерация, 352351, Краснодарский край, Тбилисский район,  с. 
Ванновское, ул. Ленина, д.69; 

Тел / факс -  8 (86138) 6-48-95 
адрес электронной почты: pu-8-kropotkin@yandex.ru 

Содержание собственных организационно-распорядительных документов ГБПОУ 
"КТТиЖТ" не противоречит действующим актам и законодательству.  
Сведения о постановке на налоговый учет 
Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН) 2313002120 

Сведения об учете лицензиата в налоговом органе КПП 231301001, 
Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы №5 по Краснодарскому 

краю, ГРН 2162364099280, дата внесения в ЕГРЮЛ сведений 24.11.1993  
(данные документа о постановке на учет в налоговом органе, дата  наименование налогового органа, код причины КПП) 

Сведения о регистрирующем органе по месту нахождения юридического лица  
Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы №16 по 

Краснодарскому краю 350020, г. Краснодар, ул. Коммунаров,  д. 235, ГРН 
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8162375752069 дата внесения записи в ЕГРЮЛ  28.11.2016 
Основной государственный регистрационный номер записи лица (ОГРН) 
1022302296268_ 
Данные документа, подтверждающего факт внесения сведений о юридическом лице  
в Единый государственный реестр юридических лиц Лист записи в ЕГРЮЛ, ГРН 

10225302296298, дата внесения записи в ЕГРЮЛ 02.10.2002 
 
Устав государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения Краснодарского края «Кропоткинский техникум технологий и 
железнодорожного транспорта» утвержден приказом министерства образования и 
науки Краснодарского края  10.02.2015г № 478, согласован приказом департамента 
имущественных отношений Краснодарского края 28.01.2015г. №95. 
Лицензия на осуществление образовательной деятельности регистрационный номер 
Л035-01218-23/00244525, дата выдачи "05" июня 2015г.,  выданная министерством 
образования, науки и молодежной политики Краснодарского края. 

Свидетельство о государственной аккредитации образовательной деятельности 
по основным профессиональным образовательным программам № 03538 выдано 13 
января 2016г. министерством образования и науки Краснодарского края, срок 
действия – бессрочно  по следующим укрупненным группам профессий: 

08.00.00 Техника и технологии строительства 
15.00.00 Машиностроение 
19.00.00 Промышленная экология и биотехнологии 
23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта 
35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство. 
43.00.00 Сервис и туризм 

Выполнение лицензионных требований обеспечивается нормативной и 
организационно-распорядительной документацией ГБПОУ "КТТиЖТ" - локальными 
актами: положениями, коллективным договором, приказами и др.  
За отчетный период разработаны локальный акты: 
 

Наименование локального акта Приказ директора № , дата 
Правила приема на обучение по основным профессиональным 
образовательным программам   профессионального обучения в 
филиал ГБПОУ КК «КТТ и ЖТ»  в 2023 году  

22.02.2023  № 440 о/д 

О бухгалтерии 01.03.2023  № 474 
О комиссии по распределению выплат 01.03.2023  № 474 
Об АХР 01.03.2023  № 474 
О контрактном управляющем 01.03.2023  № 474 
О закупках 01.03.2023  № 474 
Критерии показателей 01.03.2023  № 474 
Критерии показателей замов 01.03.2023  № 474 
Критерии показателей обсл.персон. 01.03.2023  № 474 
О стипендии 01.03.2023  № 474 
О комисс по урегулированию споров 01.03.2023  № 474 
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О добровольном пожертвовании 01.03.2023  № 474 
О конфликте интересов 01.03.2023  № 474 
О наставничестве 01.03.2023  № 474 
О новой коронавирусной инфекции 01.03.2023  № 474 
О номенклатуре дел 01.03.2023  № 474 
О нормах профессиональной этике 01.03.2023  № 474 
О самообследовании 01.03.2023  № 474 
О приемной комиссии 01.03.2023  № 474 
О регламенте пользования Интернет 01.03.2023  № 474 
О соотношении учебн и другой раб. 01.03.2023  № 474 
О формировании личных дел 01.03.2023  № 474 
О языке 01.03.2023  № 474 
О антикорупционной  политике 01.03.2023  № 474 
Об использовании мобиль телефонов 01.03.2023  № 474 
Об ограничении сети Интернет 01.03.2023  № 474 
Правила ВТР 01.03.2023  № 474 
Правила обмена деловыми подарками 01.03.2023  № 474 
Об охране труда 01.03.2023  № 474 
Об охране здоровья обучающихся 01.03.2023  № 474 
Об обучении охраны труда 01.03.2023  № 474 
О стажировке преподавателей 01.03.2023  № 474 
Об аттестации работников 01.03.2023  № 474 
О защите персональных данных 01.03.2023  № 474 
Об обеспечении безоп персон данных 01.03.2023  № 474 
О комиссии по классиф ПД 01.03.2023  № 474 
О порядке проведения  аттестации 01.03.2023  № 474 
Об оказании платных обр услуг 01.03.2023  № 474 
О структурном подразделении 01.03.2023  № 474 
О порядке организации образ деят-ти 01.03.2023  № 474 
О приеме,обучении, выпуске 01.03.2023  № 474 
О порядке зачета структур подраздел. 01.03.2023  № 474 
О методической работе 01.03.2023  № 474 
О промежуточной аттестации 01.03.2023  № 474 
О выдаче дипломов 01.03.2023  № 474 
О порядке присвоения квалификации 01.03.2023  № 474 
О комиссии по урегулированию споров 01.03.2023  № 474 
О защите персон данных раб и студен 01.03.2023  № 474 
Об управляющем совете 01.03.2023 № 474 
Об общем собрании работников 01.03.2023 № 474 
О студенческом совете 01.03.2023 № 474 
О педагогическом совете 01.03.2023 № 474 
О центре профессиональной организ 01.03.2023 № 474 
Правила ВР обучающихся 01.03.2023 № 474 
О библиотеке 01.03.2023 № 474 
О пользовании библиотекой 01.03.2023 № 474 
О студенческом общежитии 01.03.2023 № 474 
О столовой 01.03.2023 № 474 
О структурном подразделении 01.03.2023 № 474 
О методической комиссии 01.03.2023 № 474 
О предметной неделе 01.03.2023 № 474 
О филиале  01.03.2023 № 474 
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О штабе воспитательной работы 01.03.2023 № 474 
О результатах освоения программ 01.03.2023 № 474 
О порядке выдачи свидетельств 01.03.2023 № 474 
О порядке перевода 01.03.2023 № 474 
О приеме и выпуске 01.03.2023 № 474 
О выдаче дипломов 01.03.2023 № 474 
О порядке прекращения образоват. от 01.03.2023 № 474 
О приемной комиссии 01.03.2023 № 474 
Правила приема 01.03.2023 № 474 
О классном руководителе 01.03.2023 № 474 
О методическом объединении 01.03.2023 № 474 
О совете профилактики 01.03.2023 № 474 
О студенческом научн объединении 01.03.2023 № 474 
О стипендиальной комиссии 01.03.2023 № 474 
Правила проживания в общежитии 01.03.2023 № 474 
О дежурстве 01.03.2023 № 474 
О социально психологич службе 01.03.2023 № 474 
О постановке внутритехник учет 01.03.2023 № 474 
О посещаемости 01.03.2023 № 474 
О воспитательной службе 01.03.2023 № 474 
Мы за спорт 01.03.2023 № 474 
Единые требования к студентам 01.03.2023 № 474 
Зачисление на ПГО 01.03.2023 № 474 
О пропусках учебных занятий 01.03.2023 № 474 
Об учете посещаемости 01.03.2023 № 474 
О студенческом отряде 01.03.2023 № 474 
О кружках 01.03.2023 № 474 
О педагогическом расследовании 01.03.2023 № 474 
Об обучении инвалидов 01.03.2023 № 474 
Меры дисциплинарного взыскания 01.03.2023 № 474 
Имя героя 01.03.2023 № 474 
О музее 01.03.2023 № 474 
О выплате стипендий 01.03.2023 № 474 
Об организации питания 01.03.2023 № 474 
О творческих объединениях 01.03.2023 № 474 
О бракеражной комиссии 01.03.2023 № 474 
О волонтерском отряде 01.03.2023 № 474 
О постановке на учет несовершеннол 01.03.2023 № 474 
Отдельная категория несовершеннол 01.03.2023 № 474 
Мониторинг аккаунтов 01.03.2023 № 474 
О совете общежития 01.03.2023 № 474 
Об учебном кабинете 01.03.2023 № 474 
Об академ отпусках 01.03.2023 № 474 
О защите выпускной квал работы 01.03.2023 № 474 
О защите курсовой 01.03.2023 № 474 
О расписании учебных занятий 01.03.2023 № 474 
О рабочих программах ктп 01.03.2023 № 474 
О порядке реализации прав работников 01.03.2023 № 474 
О проверке тетрадей 01.03.2023 № 474 
О конкурсах, олимпиадах 01.03.2023 № 474 
О проверке, выдаче зачетн книжк 01.03.2023 № 474 
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О порядке участия обучающихся 01.03.2023 № 474 
О порядке доступа к мат 01.03.2023 № 474 
Об индивидуальном проекте 01.03.2023 № 474 
О проведении консультаций 01.03.2023 № 474 
О самостоятельной работе 01.03.2023 № 474 
О делении групп на подгруппы 01.03.2023 № 474 
О структурном подразделении 01.03.2023 № 474 
О порядке осуществления обр деятель 01.03.2023 № 474 
О порядке зачета проф образования 01.03.2023 № 474 
О промежуточной аттестации 01.03.2023 № 474 
Об итоговой аттестации 01.03.2023 № 474 
О порядке присвоения квалификации 01.03.2023 № 474 
О порядке обучения по ИУП 01.03.2023 № 474 
О порядке осуществления образоват д 01.03.2023 № 474 
О ведении журналов 01.03.2023 № 474 
О порядке текущего контроля 01.03.2023 № 474 
О практике обучающихся 01.03.2023 № 474 
О порядке проведения ГИА 01.03.2023 № 474 
О хранении в архивах информации 01.03.2023 № 474 
О порядке ликвидации задолженностей 01.03.2023 № 474 
Об электронном обучении 01.03.2023 № 474 
Об организации проведения Дэм экзам 01.03.2023 № 474 
О проведении промежуточной аттестац 01.03.2023 № 474 
О практической подготовке обучающ 01.03.2023 № 474 
О внутренней оценке качества 01.03.2023 № 474 
О предметной неделе 01.03.2023 № 474 
Положение ПГО 01.03.2023 № 474 
Правила внутреннего распорядка обучающихся  01.09.2023 № 1371 о/д 
Положение об электронной информационно-образовательной 
среде   

01.09.2023 № 1371 о/д 

Положение о ведении электронного журнала успеваемости 
обучающихся  

01.09.2023 № 1371 о/д 

Коллективный договор на период  2023-2026 годы Принят на общем собрании 
работников (протокол № 3 от 
02.10.2023 г.), подписан на 
паритетных началах 
директором и ПППО 19.10.2023 
г., проведена уведомительная 
регистрация в  ГКУ КК «Центр 
занятости населения 
Кавказского района» от 
31.10.2023 № 113 

Правила внутреннего трудового распорядка  Приложение № 1 к 
коллективному договору, 
введены с 31 августа 2023, 
утверждено директором, 
согласовано ПППО 31.08.2023 

Положение об оплате труда  Приложение № 2 к 
коллективному договору, 
введено с 01 сентября 2023, 
утверждено директором, 
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согласовано ПППО 01.09.2023 
 
 
 

 Вывод: анализ организационно-правового обеспечения образовательной 

деятельности техникума  позволяет  сделать вывод о ее соответствии  

лицензионным нормативам. Организационно – правовое обеспечение 

образовательной деятельности соответствует действующему законодательству 

и требованиям нормативных документов Министерства просвещения Российской 

Федерации и министерства образования, науки и молодежной политики 

Краснодарского края. 

2. Оценка образовательной деятельности организации 
 Подготовка специалистов в техникуме осуществляется в соответствии с 
потребностями региона, его рынка труда и современными тенденциями развития 
науки и техники. Формирование контингента обучающихся проводится из числа 
студентов, подготовка которых осуществляется за счет средств бюджетного 
финансирования.      Форма обучения очная. 

Структура подготовки специалистов среднего звена и квалифицированных 
рабочих, служащих ориентирована на профессиональные и дополнительные 
программы среднего профессионального образования на базе основного общего и 
среднего общего образования.   

Контингент обучающихся по специальностям и профессиям среднего 
профессионального образования на момент проведения самоаттестации представлен 
следующим образом: 

Таблица 1 

№ 
п/п Код и 

наименова
ние УГПС 

Код и наименование 
профессии/специальности 

Контин
гент, 
чел. 
на 

01.01.22 

вы
бы

ли
 

Контин
гент, 
чел. 
на 

01.01.23 

вы
бы

ли
 Континге

нт, чел. 
на 

01.01.24 вы
бы

ли
 

 ПРОФЕССИИ       

1. 
08.00.00 
Техника и 
технологи
и 
строительс
тва 

08.01.05 Мастер столярно-
плотничных и паркетных 
работ  
(очная форма обучения,   
на базе 9 классов) 

23 2 23 0 0 7 

2. 

08.01.07 Мастер 
общестроительных работ  
(очная форма обучения,   
на базе 9 классов) 

97 5 65 16 68 2 
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3. 

08.01.08Мастер 
отделочных строительных 
работ  
(очная форма обучения,   
на базе 9 классов) 

24 2 1 4 0 1 

4. 

08.01.18Электромонтажник 
электрических сетей и 
электрооборудования 
(очная форма обучения,   
на базе 9 классов) 

23 1 25 1 25 0 

5. 
15.00.00 
Машиност
роение 

15.01.05  Сварщик (ручной 
и частично 
механизированной сварки 
(наплавки)  
(очная форма обучения,   
на базе 9 классов) 

109 13 111 11 125 7 

6. 

23.00.00 
Техника и 
технологи 
наземного 
транспорт
а 

23.01.03 Автомеханик 
(очная форма обучения,   
на базе 9 классов) 

22 4 0 0 0 0 

7. 

23.01.08 Слесарь по 
ремонту строительных 
машин  
(очная форма обучения,   
на базе 9 классов) 

147 9 148 9 146 7 

8. 

23.01.09  Машинист 
локомотива  
(очная форма обучения,   
на базе 9 классов) 

269 6 250 7 224 4 

9. 

23.01.10  Слесарь по 
обслуживанию и ремонту 
подвижного состава  
(очная форма обучения,   
на базе 9 классов) 

73 4 68 6 69 5 

10. 

35.00.00 
Сельское, 
лесное и 
рыбное 
хозяйство 

35.01.13 Тракторист-
машинист 
сельскохозяйственного 
производства  
(очная форма обучения,  
 на базе 9 классов) 

118 12 73 8 42 7 

11. 
43.00.00 
Сервис и 
туризм 

43.01.09 Повар, кондитер 
(очная форма обучения,   
на базе 9 классов) 

196 12 170 14 138 15 

 ВСЕГО 1101 70 934 76 837 55 

 СПЕЦИАЛЬНОСТИ       

1. 19.00.00 19.02.10Технология 74 3 50 3 24 1 
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Промышл
енная 
экология и 
биотехнол
огии 

продукции общественного 
питания  
 (очная форма обучения,  
на базе 9 классов) 

2. 

19.02.10 Технология 
продукции общественного 
питания  
(очная форма обучения,   
на базе 11 классов) 

40 6 20 3 0 4 

3. 

23.00.00 
Техника и 
технологи 
наземного 
транспорт
а 

23.02.01 Организация 
перевозок и управление на 
транспорте (по видам)  
(очная форма обучения,   
на базе 9 классов) 

25 0 50 0 100 1 

4. 

23.02.01 Организация 
перевозок и управление на 
транспорте (по видам) 
(заочная форма обучения,  
на базе 11 классов) 

0 0 0 0 25 0 

5. 

23.01.06 Техническая 
эксплуатация подвижного 
состава железных дорог 
(очная форма обучения,   
на базе 9 классов) 

98 4 124 3 148 3 

  ВСЕГО 237 13 244 9 297 9 
  19727 Штукатур 12 0 12 2 12 0 

  ВСЕГО 1350 83 1190 87 1146 64 

  Сохранность контингента 94% 6% 93 % 7 % 94% 6% 
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Удельный вес численности лиц, обучающихся по ОПОП СПО по ППКРС в 
общей численности студентов составил – 73 % 

Удельный вес численности лиц, обучающихся по ОПОП СПО по ППССЗ в 
общей численности студентов составил – 26 % 

Удельный вес численности лиц, обучающихся по программе ПО в общей 
численности студентов составил – 1 %. 

Сохранность контингента за последние три  года стабильно составляет больше 
94 %. 

В структуре  причин  отчисления студентов в течение всего периода обучения 
преобладают: 
дальнейшее обучение в других учебных заведениях – 23 чел – 2,1% 
академическая задолженность  –  18 чел –  1,6 % 
перемена места жительства –  1 чел – 0,1  % 
по семейным обстоятельствам – 18 чел – 1,6 % 
на основании свидетельства о смерти  – 3 чел – 0,3 % 
не вышедшие из академического отпуска – 1 – 0,1 % 
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Самое большое количество выбывших студентов обучавшихся по программам  
подготовки квалифицированных рабочих и служащих:  
08.01.05 Мастер столярно-плотничных и паркетных работ, 
15.01.05  Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки), 
35.01.13  Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства, 43.01.09  
Повар, кондитер. 

В целях профилактики отчисления обучающихся проводятся такие мероприятия, 
как ежедневный учет посещаемости и выяснения причин отсутствия обучающихся 
на занятиях, тесная связь с родителями, индивидуальные встречи, профилактические 
беседы, родительские собрания по итогам семестра, привлечение студентов к 
коллективным делам, кружкам, индивидуальные консультации, меры общественного 
воздействия. 

Таким образом, к решению проблемы сохранности контингента обучающихся 
техникум  подходит комплексно с привлечением всех участников образовательного 
процесса. Принимаемые меры в этом направлении гарантируют качественную 
подготовку выпускников как залог их конкурентоспособности и востребованности 
на региональном рынке труда. 

В 2023 году при приеме документов на обучения по программам СПО на  1 курс 
количество заявлений превышало количество бюджетных мест: 

 

№ 
п/п 

Профессия/специальность 
План 

 

Подано 
заявлений 

 

Количест
во чел. на 

место 

1. 
23.02.01 Организация перевозок и 
управление на транспорте (по видам) 
(очная форма обучения, на базе 9 классов) 

50 141 2,82 

2. 
23.02.01 Организация перевозок и 
управление на транспорте (по видам) 
(заочная форма обучения, на базе11классов) 

25 25 1 

3. 
23.01.06 Техническая эксплуатация 
подвижного состава железных дорог  
(очная форма обучения, на базе 9 классов) 

50 66 1,32 

4. 
08.01.27 Мастер общестроительных 
дисциплин  
(очная форма обучения, на базе 9 классов) 

25 25 1 

5. 
15.01.05 Сварщик (ручной и частично 
механизированной сварки (наплавки)  
(очная форма обучения, на базе 9 классов) 

50 80 1,6 

6. 23.01.08  Слесарь по ремонту строительных 25 54 2,16 
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машин  
(очная форма обучения, на базе 9 классов) 

7. 
23.01.09  Машинист локомотива  
(очная форма обучения, на базе 9 классов) 

25 139 5,56 

8. 
23.01.10 Слесарь по обслуживанию и 
ремонту подвижного состава  
(очная форма обучения, на базе 9 классов) 

25 30 1,2 

9. 
43.01.09 Повар, кондитер  
(очная форма обучения, на базе 9 классов) 

25 45 1,8 

 ИТОГО 300 580 1,93 
 

Вывод: анализ работы приемной кампании техникума показывает, что 

повышенный интерес проявляется к специальности 23.02.01 Организация перевозок 

и управление на транспорте (по видам) на базе 9 классов и к профессиям 23.01.09 

Машинист локомотива,  23.01.08 Слесарь по ремонту строительных машин их 

выбирают выпускники школ с высоким средним баллом. Конкурс составил 1,93 чел. 

на место. Работа приемной комиссии в 2023году соответствовала требованиям 

законодательных актов РФ, локальным нормативным документам, велась 

планомерно и целенаправленно, что позволило в полном объеме выполнить 

контрольные цифры приема. Жалоб не было. 

Техникум реализовал 13 программ профессионального обучения в 
соответствии с лицензией: 
№ 
п/п 

Наименование программы Количество 
обученных, 
чел. 

1 Проводник пассажирского вагона 38 
2 Помощник машиниста электровоза 3 
3 Помощник машиниста тепловоза 29 
 Помощник машиниста электропоезда 2 

4 Повар 17 

5 Пекарь 12 
6 Кондитер 10 
7 Каменщик 3 
8 Водитель транспортных средств категории «В». 20 
9 Слесарь по ремонту автомобиля 2 
10 Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым 

электродом 
2 

 Всего 120 
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 за 2023год было обучено 120 чел. из них:  89 человека в Кропоткине и   31чел.  
в филиале техникума. 

Вывод: анализ образовательной деятельности техникума в рамках реализации 
программ профессионального обучения позволяет сделать вывод о ее соответствии 
лицензионным требованиям и Уставу техникума. За прошедший период 
повышенным интересом пользовались программы «Проводник пассажирского 
вагона» и «Помощник машиниста тепловоза». 

 
3. Оценка системы управления организации. 
 

Управление техникумом осуществляется в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012г. N 273-ФЗ "Об 
образовании в Российской Федерации", Порядком организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам среднего 
профессионального образования (приказ Минобрнауки РФ № 464 от 14 июня 
2013г.), с изменениями и дополнениями от 22 января, 15 декабря 2014г., 28 августа 
2020 г., уставом техникума, локальными актами, регулирующими деятельность всех 
структурных подразделений техникума. 

Непосредственное руководство осуществляется директором техникума. 
Заместители директора осуществляют общее руководство деятельностью 
структурных подразделений и руководство реализацией программ и планов по 
соответствующим направлениям деятельности.  
Техникум – образовательное учреждение, включающее в свою структуру 6 
методических комиссий:   

1.  Естественно - научного цикла (Профильных дисциплин); 
2. Физической культуры и безопасности жизнедеятельности; 
3.  Гуманитарного цикла; 
4.  Строительных профессий и транспорта; 
5.  Поваров, кондитеров, технологов; 
6. Железнодорожных профессий. 

 - Библиотеку.  
 -  Отдел кадров сотрудников.  
 -  Бухгалтерию. 
 -  Административно-хозяйственную часть. 
 - Воспитательный блок. 
 - Учебно-производственное подразделение. 
 - Учебное хозяйство. 
 - Отделение профессионального обучения. 
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В целях конкретизации управления в техникуме образованы следующие органы 
самоуправления:  
Общее собрание работников и представителей, обучающихся техникума (далее 
– Общее собрание).  
К компетенции Общего собрания относится: 

- принятие устава Бюджетного учреждения, изменений и дополнений к нему; 
- утверждение правил внутреннего трудового распорядка; 
- принятие коллективного договора и его приложений с участием 

представителя профсоюзного органа. 
Управляющий совет - представительный орган, его состав утверждается 

приказом Руководителя Бюджетного учреждения. Управляющий совет осуществляет 
следующие полномочия: 

- определяет основные направления деятельности техникума; 
- организует и планирует работу по выполнению решений Общего собрания; 
- заслушивает отчеты Руководителя о выполнении уставных задач, 

руководителей структурных подразделений техникума по результатам их 
деятельности; 

- контролирует своевременность и полноту предоставления обучающимся 
дополнительных льгот и видов материального обеспечения; 

- разрабатывает правила внутреннего трудового распорядка и правила 
внутреннего распорядка обучающихся; 

- принимает локальные акты Бюджетного учреждения; 
- содействует деятельности Педагогического совета. 

 Педагогический совет, который обеспечивает коллегиальность обсуждения и 
принятия решений учебно-воспитательной и методической работы. Председателем 
педагогического совета является директор техникума.  

К компетенции педагогического совета относится: 
 - анализ, оценка и планирование фактического объема и качества знаний, 

умений и навыков обучающихся и выпускников; 
 - анализ, оценка и планирование теоретического и производственного 

обучения, учебной, производственной и преддипломной практики, воспитательной и 
методической работы; 

 - анализ, оценка и планирование результатов аттестаций, экспертизы, 
инспектирования и локального контроля образовательной деятельности; 

 - анализ и оценка содержания и качества дополнительных образовательных 
услуг, в том числе платных; 

 - утверждение образовательных программ и учебных планов; 
 - утверждение календарных учебных графиков; 
 - определение направлений и объема комплексного методического 
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обеспечения предметов и профессии; 
 - разработка, апробация и оценка эффективности применения 

педагогическими работниками Бюджетного учреждения новых педагогических и 
воспитательных технологий, форм и методов теоретического и производственного 
обучения, новых учебников, пособий и технических средств обучения; 

 - рассмотрение вопросов экспериментальной и исследовательской 
педагогической работы; 

 - рассмотрение кандидатур из числа педагогических работников и их 
выдвижение на поощрения и награды; 

 - планирование, организация, координация и содействие деятельности 
методических объединений Бюджетного учреждения; 

 - координация работы педагогических работников с родителями (законными 
представителями) обучающихся; 

 - принятие решения об отчислении обучающихся. 
 Методический совет для координации и руководства организационной, 
методической, научно-исследовательской работой техникума.  
 

Коллектив техникума – это обучающиеся, преподаватели, мастера п/о, 
сотрудники, объединенные общей целью, общей деятельностью, отношениями 
сотрудничества, творчества. В центре внимания всего коллектива – формирование 
личности конкурентоспособного квалифицированного рабочего, обладающего 
набором качеств в соответствии с социальным заказом общества.  

Желание изменить жизнедеятельность техникума применительно к новым 
условиям, необходимость реализации концепции воспитания, основанной на 
компетентностном подходе, привело к созданию дополнительных органов 
самоуправления:  
 Штаб воспитательной работы, основная цель которого – содействие 
формированию стратегии развития и совершенствование системы воспитания. Совет 
взаимодействует с подразделениями техникума в отношении вопросов воспитания 
обучающихся.  
 Совет профилактики, основная цель которого - соблюдение и охрана прав 
несовершеннолетних обучающихся, организация работы по предупреждению 
безнадзорности, правонарушений; координация усилий педагогического коллектива, 
общественных организаций, различных Советов техникума по указанным вопросам. 
 Студенческий совет техникума, который занимается вопросами досуга, 
участия в масштабных воспитательных мероприятиях, профилактикой 
правонарушений.  

В своей работе администрация, структурные подразделения, сотрудники, 
преподаватели и обучающиеся руководствуются соответствующими положениями 
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техникума. Перечень функциональных обязанностей должностных лиц и вверенных 
им подразделений определен положениями, должностными инструкциями и 
приказами директора.  

Собственная нормативная и организационно-распорядительная документация 
соответствует законодательству Российской Федерации, Уставу техникума.  

Методические комиссии осуществляют свою деятельность в соответствии с 
Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального образования, уставом 
техникума, положением о методических комиссиях и методической работе. 
Ежегодно, в начале учебного года, утверждается план работы ГБПОУ "КТТиЖТ" и 
МК, по итогам учебного года - составляются годовые отчеты. На заседаниях МК 
рассматриваются вопросы учебной, исполнительской, общественной и иной 
деятельности обучающихся, организации работы педагогического коллектива. 

Делопроизводство в техникуме ведется в соответствии с требованиями 
нормативных актов. Имеется вся необходимая нормативная документация, приказы, 
распоряжения, ведется учет бланков строгой отчетности. Организована система 
контроля за исполнением приказов и распоряжений. Внутренний контроль 
осуществляется заместителями директора, руководителями структурных 
подразделений. Регулярно проводятся административные совещания при директоре, 
где обсуждаются текущие вопросы образовательного процесса, перспективного 
направления по совершенствованию учебно-воспитательной работы, вопросы по 
модернизации материально-технической базы техникума.  

Социально-психологическая служба (далее по тексту – Служба) техникума 
является структурным подразделением, предназначенным для обеспечения 
нормального полноценного развития студентов, социализации личности, социальной 
реабилитации обучающихся с отклонениями в поведении, развития их интересов, 
профилактики правонарушений, предупреждения возможных личностных и 
межличностных проблем неблагополучия и социально-психологических 
конфликтов. 

Деятельность Службы основывается на строгом соблюдении российских актов 
и законом об обеспечении защиты и развития студентов. В своей деятельности 
Служба руководствуется законодательством РФ в области образования, 
нормативными документами и актами, Положением о социально-психологической 
службе в ГБПОУ «КТТиЖТ» и Уставом техникума. 
 Задачи Службы: 

− содействие полноценному личностному развитию обучающегося; 

− обеспечение социально-психологической помощи студентам, испытывающим 
трудности в общении, обучении; 

− изучение условий семейного воспитания обучающихся; 
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− оказание патронажной помощи неблагополучным малообеспеченным семьям; 

− профилактика и преодоление отклонений в личностном развитии обучающегося; 

− помощь студентам в решении актуальных задач развития, обучения, социализации: 
учебные трудности, проблемы с выбором образовательного и профессионального 
маршрута, нарушения эмоционально-волевой сферы. Проблемы взаимоотношений 
со сверстниками, педагогами, родителями; 

− психологическое обеспечение образовательных программ; 

− развитие психолого-педагогической компетентности, психологической культуры 
обучающихся, родителей, педагогов. 
 Сложившаяся система управления в техникуме обеспечивает эффективное 
взаимодействие структурных подразделений и в целом положительно влияет на 
поддержание благоприятного климата, делового и творческого сотрудничества. 
 Взаимодействие 3-х территорий техникума осуществляется с применением 
информационно – коммуникационных технологий: корпоративной почты, 
внутреннего чата. Все службы объединены посредством компьютерной сети. 
Сложилась система внутреннего контроля исполнения поручений. На основании 
ежегодного плана внутреннего контроля и приказа директора составляются 
служебные записки руководителей всех подразделений. Отчет о выполнении 
поручений заслушивается на административных совещаниях, заседаниях 
педагогического совета, методических комиссий. 
 Задачи инновационной политики техникума успешно решаются в рамках 
Программы развития техникума на 2017-2024 годы, которые направлены на 
успешное использование материально-технической базы, внедрение инновационных 
форм образовательной деятельности для более эффективной деятельности всех 
подразделений техникума. Все подразделения активно участвуют в реализации 
программы, осуществляют прогноз по основным направлениям дальнейшего 
развития техникума. Получение, систематизация и распространение достоверной 
информации о качестве образования, способствующей обеспечению единого 
образовательного пространства и повышению уровня информированности 
потребителей и поставщиков образовательных услуг при принятии решений, 
связанных с качеством образования осуществляется учебной частью техникума под 
руководством зам. директора по учебной работе. В рамках внутренней оценки 
качества образования проводятся мониторинговые исследования, нацеленные на 
выявление удовлетворенности качеством образования по образовательным 
программам СПО. Результаты данных исследований позволяют планировать и 
проводить предупреждающие и корректирующие мероприятия по управлению и 
улучшению работы техникума. 
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 Учебная часть 1 раз в год проводит опрос работодателей, обучающихся и 
преподавателей через интернет на сайте техникума в разделе «Независимая оценка 
качества образования».  
 В 2023 году заключено 29 договоров о целевом обучении по образовательным 
программам СПО, обеспечивающих трудоустройство выпускников в соответствии с 
полученной квалификацией в результате освоения образовательной программы. 
Вывод: взаимодействие структурных подразделений осуществляется на основе 
нормативно-правовой документации. Основной задачей структурных подразделений 
является создание условий для профессионального и личного развития 
педагогических работников, реализация Программы развития техникума и 
подготовка высоквалифицированных кадров для рынка труда. 
 
               4.  Оценка содержания и качества подготовки обучающихся. 

Главная цель техникума в области качества – подготовка 
конкурентоспособного выпускника, готового к профессиональной деятельности за 
счет развитых способностей, профессиональных навыков и умений, 
сформированных убеждений, личностных и гражданских качеств.  

Качество подготовки квалифицированных рабочих может быть 
охарактеризовано такими показателями, как качество теоретического и 
практического обучения, уровень творческого потенциала и общественная 
активность обучающихся, качество государственной итоговой аттестации 
выпускников, количество дипломов с отличием, процент трудоустройства и 
закрепления выпускников, высокий уровень их готовности к профессиональной 
деятельности. Качество подготовки квалифицированных рабочих определяется 
уровнями усвоения учебного материала и системой контроля. Система контроля в 
техникуме по формам, объемам и содержанию соответствует программам 
подготовки квалифицированных рабочих, служащих и обеспечивает контроль за 
усвоением содержания образовательного стандарта в части государственных 
требований к минимуму содержания и уровню подготовки квалифицированных 
рабочих. 

За период обучения все обучающиеся проходят следующие виды контроля: 
- предварительный контроль (входной контроль знаний); 
- текущий (внутрисеместровый) контроль; 
- промежуточная аттестация (семестровый контроль); 
- государственная аттестация (итоговый контроль). 
 Входной контроль является определяющим начальные знания обучающихся и 

проводится в начале обучения УД.  
Текущий контроль является одним из основных видов проверки знаний, 

умений и навыков обучающихся. Текущий контроль - это органическая часть всего 
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учебного процесса, он тесно связан с изложением, закреплением, повторением и 
применением учебного материала. Контроль текущей успеваемости осуществляется 
с периодичностью один раз в месяц во время аттестационной недели. Для 
промежуточной аттестации обучающихся разработаны фонды контрольно 
оценочных средств в виде контрольных вопросов, практических задач и 
экзаменационных вопросов, допускается применение тестовых заданий.  

Материалы для промежуточной аттестации обновляются ежегодно по 
необходимости, связанной: 

- с появлением новых требований работодателей; 
- с введением новых нормативных документов; 
- в зависимости от уровня подготовленности обучаемых, в соответствии с 

дифференцированным подходом. 
Промежуточная аттестация является основной формой контроля знаний 

обучающихся.  
Промежуточная аттестация оценивает результаты учебной деятельности 

обучающегося за семестр. Основными формами промежуточной аттестации 
являются: 

- экзамен по отдельной дисциплине; 
- комплексный экзамен по нескольким  дисциплинам в рамках модуля; 
- дифференцированный зачет по отдельной дисциплине 
Промежуточный контроль направлен на проверку конечных результатов 

обучения, осуществляется в соответствии с Положением № 138 о порядке 
проведения текущего контроля знаний и промежуточной аттестации. 

Периодичность промежуточной аттестации определяется рабочими учебными 
планами. 

Дифференцированный зачет проводится за счет объема времени, отводимого 
на изучение дисциплины. 

Экзамены проводятся в период, установленный графиком учебного процесса 
рабочего учебного плана. На каждую экзаменационную сессию составляется и 
утверждается директором техникума расписание экзаменов, которое доводится до 
обучающихся не позднее, чем за две недели до начала сессии. Интервал между 
экзаменами – не менее двух дней. 

Экзаменационные материалы составляются в соответствии с рабочей 
программой учебной дисциплины и охватывают ее наиболее актуальные разделы и 
темы. Перечень вопросов и практических задач разрабатывается преподавателем, 
обсуждается на заседаниях цикловых методических комиссий и утверждается 
заместителем директора по учебной работе за месяц до начала сессии, хранятся 
материалы в учебной части и в УМК дисциплин.  
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В период подготовки к экзаменам проводятся консультации по 
экзаменационным материалам за счет общего времени, отведенного на 
консультации. 

К началу экзамена готовятся следующие документы: 
- экзаменационные билеты; 
- наглядные пособия, материалы справочного характера; 
- экзаменационная ведомость. 
Анализ результатов промежуточной аттестации обучающихся 

рассматриваются 2 раза в год на Педагогическом совете. 
Итоговый контроль направлен на проверку конечных результатов обучения, 

осуществляется на государственной итоговой аттестации выпускников. Итоговый 
контроль осуществляется в соответствии с  «Положением №41 о государственной 
итоговой аттестации выпускников ГБПОУ "КТТиЖТ".  

Организация проведения экзаменов, зачетов соответствует нормативным 
требованиям. Результаты сдачи зачетов, экзаменов и контрольных работ 
оформляются экзаменационными ведомостями. Преподаватель пишет краткий 
анализ выполнения письменных экзаменационных работ. Семестровые результаты 
обучения отражаются в журналах учебных групп. По окончании семестра 
составляются сводные ведомости учета успеваемости по каждой группе. 

Анализ уровня знаний обучающихся  всех курсов по 
общеобразовательным, общепрофессиональным дисциплинам и 

междисциплинарным курсам 
 

2023год лето 2023 год зима 
кур
с 

Кон
тинг
ент 

Успе
ваем
ость 

Каче
ство 

знани
й 

Сред
ний 
балл 

С 1 
«3» 

На 
«4» 
и»5

» 

На «5» 

1  

325 98,1 63,0 3,8 28 83 5 

2  
393 96,3 60,6 3,8 43 76 7 

3   

123 97,5 85,4 4,3 24 54 6 

3 
вы
пус
к /4  

153/
142 

100 
52,2/8

3,3 
3,6/3,9 

4/1
3 

9/4
7 

0/2 

кур
с 

Конти
нгент 

Успе
ваем
ость 

Качест
во 

знаний 

Сред
ний 
балл 

С 1 
«3» 

На 
«4» 
и»5

» 

На «5» 

1 

287 98,9 64,7 3,8 43 61 0 

2  
317 94,4 62,8 3,8 33 73 1 

3  

383 94,7 70,6 4,0 62 150 35 

4  

123 97,1 93,8 4,6 3 57 51 
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Все

 о  113
6 

98,4 68,9 3,9 
11
2 

26
9 

20 

 

Все
го  

1110 96,3 73,0 4,0 141 341 87 

 

 
 
 
 
 
 

2022год лето 2022 год зима 
курс Кон

тинг
ент 

Успе
ваем
ость 

Каче
ство 

знани
й 

Сред
ний 
балл 

С 1 
«3» 

На 
«4» 
и»5

» 

На «5» 

1  

418 97,8 52,6 3,   8 68   

2  
299 95,4 58,2 3,8 33 64 1 

3   

388 99,5 68,8 3,95 19 79 14 

4  

177 10   9,  4,0 11 30 1 

Всего  

1282 98,5 63,5  3,8 111 241 17 

 

курс Конти
нгент 

Успе
ваем
ость 

Качест
во 

знаний 

Сред
ний 
балл 

С 1 
«3» 

На 
«4» 
и»5

» 

На «5» 

1 

337 99,1 59,5 3,8 20 58 0 

2  
407  7 7 53,2 3,7 43 66 1 

3  

295 95,1 65,1 3,9 55 103 9 

4  

145 98,5 85,0 4,2 1  7  31 

Всего  

1184 97,6 65,7 3,9 130 299 41 

 

 
2021год лето 2021 год зима 

 

Кон
тинг
ент  

Успева
емость  

Качест
во 
знаний  

Сред
ний 
балл  

С 1 
«3»  

На 
«4» 
и»5
»  

1 
курс  

324 9 .  57,2 3 7 38 45 

2 
курс  422 95,0 62,9 3,8 38 111 

3 
курс  403 97,6 58,5 3,8 22 7  

 

Конти
нгент  

Успе
ваем
ость  

Качест
во 
знаний  

Сред
ний 
балл  

С 1 
«3»  

На 
«4» 
и»5»  

1 курс  

425 97,3 50,1 3 6 25  2 

2 курс  
305 95,9 53,4 3,7 28 50 

3 курс  
413 94,5 60,8 3,8 53 37 
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4 
курс  177 100 73,0 4,0 9 48 

Всего  

1 2
6 

97,8 62,0 3,8 107 277 

 

4 курс  

1 4 94,8 73,9 4,1 10 8 

Всего  

1327 95,6 59,5 3,8 116 127 

 

 
 
 
 
Мониторинг результатов качества теоретической подготовки обучающихся за 5 

лет 
 

 
Контин- 

гент 

Успевае- 

мость 

Качество  

знаний 

Средний 

 балл 

Кол-во 
на «5» 

Кол-во на 
«4» и «5» 

Кол-во с 1 
«3» 

Кол-во 
«2»/ 
«н/а» 

2018-
2019 
уч.г 

1287 97 58 3,8 10 229 64 118 

2019-
2020 
уч.г 

1332 97,8 51 3,6 13 217 89 70 

2020-
2021 
уч.г 

1363 95,9 59,3 3,8  232 171  

2021-
2022 
уч.г 

1 
сем/2сем 

1327/1282 95,6/98,5 59,5/63,5 3,8/3,8 25/17 275/241 127/111 116/50 

2022-
2023 
уч.г 

1 
сем/2 
сем 

1184/1136 97,6/98,4 65,7/68,9 3,9/3,9 41/20 299/269 130/112 90/49 

 
На основании Положения №138 о текущем контроле и промежуточной 

аттестации,   приказов № 973-о/д от 07.09.2022 г  «О проведении входного 
контроля»,  приказ № 1305 о/д от 26.10.2022 «О проведении срезовых контрольных 
работ», приказ № 742 о/д от 04.04.2023 г «О проведении срезовых контрольных 
работ»,  были получены следующие результаты: 
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Анализ контрольных срезов: 

Входной контроль 1-я срезовая 
работа 

2-я срезовая 
работа 

Итоги по 
окончанию года 

3,3 3,5 3,6 3,8 
 

Анализ всероссийских проверочных работ: 

2021-2022 учебный год 2022-2023 учебный год 

1 курс 2 3 4 5 1 курс 2 3 4 5 

 физика 

21-

ТЭПС-1 0 

86,

4 

13,

6 0 физика 

22-

ТЭПС-

1,     

22-

ТЭПС-

2 

39,5

3 

55,8

1 
4,65 0 

география 

21-

ОПТ-1 0 

47,

8 

52,

2 0 

информати

ка 

22-

ОПТ-1 

18,1

8 

81,8

2 
0 0 

метапредм

ет 

набор 

21 г 

17,

3 

59,

5 

22,

8 

0,3

5 

метапредм

ет 

набор 

22 г 
25 62,5 12,5 0 

филиал 

набор 

21 г 

35,

8 58 

6,1

7 0 филиал 

набор 

22 г 
8,45 

53,5

2 

35,2

1 
2,82 

ср знач   

13,

3 

62,

9 

23,

7 0,1 ср знач   22,8 63,4 13,1 0,7 

завершившие 2 3 4 5 завершившие 2 3 4 5 

физика 

19-

ТЭПС-1 8,7 

69,

6 

21,

7 0 физика 

20-

ТЭПС-

1 

0 
40,9

1 
50 9,09 

биология 

19-

ТОП-1 

9,0

9 

68,

2 

22,

7 0 химия 

20-

ТОП-1 

0 35 65 0 

метапредм

ет 

набор 

19 г 61 

30,

5 

8,5

4 0 

метапредм

ет 

набор 

20 г 

1,56 
26,5

6 

51,5

6 

20,3

1 

филиал 

набор 

219 г 

53,

2 

41,

8 

5,0

6 0 филиал 

набор 

20 г 

51,7

2 

39,6

6 
8,62 0 

ср знач   

33,

0 

52,

5 

14,

5 0,0 ср знач   13,3 35,5 43,8 7,4 

 

Анализируя результаты ВПР определяется следующее: 

1 курс: 
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2022-2023 уч .год- качество составило 23,8 %, успеваемость 86,7 %  

2023-2024 уч.год - качество составило 13,8 %, успеваемость 72,7 % 

Завершившие: 

2022-2023 уч .год- качество составило 14,5 %, успеваемость 67 %  

2023-2024 уч.год - качество составило 51,1 %, успеваемость 86,7 % 

Анализ посещенных уроков: 

Посещение занятий по критериям анализа имеет следующие результаты: 

 критерии Результат 1 п/г 22-
23 уч года 

Результат 2 п/г 
22-23 уч года 

 Готовность кабинета к уроку 17 % 18,4 % 

 Заполнение журнала 18 % 18,7 % 

 Своевременность выставления оценок 14 % 16,6 % 

 Готовность преподавателя к уроку 20 % 20,5 % 

 Не соответствует планированию 2 % 1,4 % 

 Создание проблемной ситуации на 
уроке 

34 % 32,3 % 

 Практико-ориентированность занятия 13 % 10,1 % 

 Чтение материала (конспект) 17 % 20,2 % 

 Использование ИКТ 38 % 39,3 % 

 Использование здоровьесберегающих 
технологий 

10,6 % 13,7 % 

 Использование на уроках игровых 
технологий 

3 % 3,4 % 

 Использование на уроках бережливых 
технологий 

1,5 % 0,9 % 

 Использование на уроках проблемное 
обучение 

13,6 % 16,2 % 

 Использование литературы (книг) 16 % 16,3 % 

 Применение на уроках карточек-
заданий 

14,7 % 15,4 % 

 Использование рабочих тетрадей 6,7 % 8,9 % 

 Создание ситуационных задач 5,3 % 5,7 % 
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 Применение фильмов 5,3 % 4,1 % 

 Тестирование 2,7 % 4,1 % 

 Использование на уроках 
презентаций 

17,4 % 17,3 % 

 Возможность для развития 
обучающихся  

НЕ созданы 

Более 54 % 46,9 % 

 Межпредметные связи НЕ 
реализуются  

53,8 % 48,4 % 

 Дифференцированный подход НЕ 
реализуется 

84 % 73,4 % 

 Структура урока НЕ соблюдена 20,3 % 15,7 % 

 Закрепление материала Не 
проводится 

                      Проводится         

24,4 % 

22,2 % 

15,7 % 

62,9 % 

 Не выставляются оценки (не 
комментируются ответы 
обучающихся) 

3,6 % 28,1 % 

 

Показатели особо не изменились. Динамика роста отсутствует. Показатель «Не 
выставление оценок с комментариями» увеличился в отрицательную сторону. Не 
уделяется особое внимание применению технических средств обучения, 
здоровьесберегающим технологиям (у обучающихся в основном присутствует один 
вид деятельности –конспект на уроке).  

Выводы: 
1. В целях недопущения нарушений провести инструктивное совещание с 

педагогическим составом под роспись: 
Положение № 107 о ведении журнала, Положение № 108 о текущем контроле 
и промежуточной аттестации, Положение № 114 о порядке ликвидации 
задолженностей, Положение № 30 О пропусках учебных занятий. 

2. Активизировать работу методических комиссий по вопросам рабочей 
документации; 

3. При разработке поурочных планов уделить внимание дифференцированному 
подходу к обучению, созданию проблемных  ситуаций, исследовательских 
методов при изучении новой темы, актуализации знаний проводить с 
использованием различных форм в целях увеличения большего охвата 
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обучающихся,  использование ИКТ на уроках, дидактиеского и раздаточного 
материала, использование учебников; 

4. При проведении входного и  срезового контроля соблюдать сроки, 
установленные Положением о текущем контроле и промежуточной 
аттестации, а так же исполнением в срок установленный приказом; 

5. Необходимо уделить внимание подготовке (актуализации знаний) в ВПР вновь 
прибывшего контингента (1 курс). 

6. Необходимо проведение индивидуальных консультации по ликвидации 
пробелов  обучающихся, выявленных при проведении входного контроля, 
срезовых работ 

7. Усилить контроль за посещаемостью обучающихся, отработкой пропущенных 
занятий, обеспечение обучающихся, пропускающих занятия по уважительным 
причинам (б/л) необходимым материалом для самостоятельного изучения, для 
этого применять цифровые образовательные ресурсы. 

 

 
Государственная итоговая аттестация в 2023году. 

Нормативные и правовые документы организации и проведения 
государственной итоговой аттестации обучающихся в государственном бюджетном 
профессиональном образовательном учреждении Краснодарского края 
«Кропоткинский техникум технологий и железнодорожного транспорта» 

 
Государственная итоговая аттестация в государственном бюджетном 

профессиональном образовательном учреждении Краснодарского края 
«Кропоткинский техникум технологий и железнодорожного транспорта» 
проводилась в соответствии со следующими нормативными и правовыми 
документами 
1. Федеральным законом от 29 декабря 2013 года № 273 «Об образовании в 
Российской Федерации» статья 59 главы VI, статья 68 главы VIII; 
2. Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 
августа 2022 года № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам среднего 
профессионального образования»; 
3. Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 08 
ноября 2021 г. № 800 «Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального образования»; 
4. Приказом Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства 
просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практической подготовке 
обучающихся» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 
11 сентября 2020 г., регистрационный № 59778), 
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5. Приказа Министерства образования и науки РФ от 14 октября 2022 г. N 906 
«Об утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем 
профессиональном образовании и их дубликатов»; 
6. Приказа Министерства образования и науки РФ от 2 июня 2022 г. N 390 «Об 
утверждении образцов и описаний диплома о среднем профессиональном 
образовании и приложения к нему»; 
7. Приказа министерства образования, науки и молодёжной политики 
Краснодарского края «Об утверждении списков председателей государственных 
экзаменационных комиссий для проведения государственной итоговой аттестации 
выпускников профессиональных образовательных организаций Краснодарского края 
по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам 
среднего профессионального образования на 2023 год» от 16.12.2022 г. № 3235, 
(приложение №40); 
8. Федеральных государственных образовательных стандартов среднего 
профессионального образования по профессиям и  специальностям 
19.02.10 Технология продукции общественного питания; 
23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава; 
08.04.07 Мастер общестроительных работ; 
08.01.05 Мастер столярно-плотнических  и паркетных работ; 
15.01.05 Сварщик (ручной и частично-механизированной сварки (наплавки); 
23.01.09 Машинист локомотива; 
23.01.08 Слесарь по ремонту строительных машин; 
23.01.10 Слесарь по обслуживанию и ремонту подвижного состава; 
43.01.09 Повар, кондитер; 
35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства. 
9. Положения о порядке проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального образования в 
государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении 
Краснодарского края «Кропоткинский техникум технологий и железнодорожного 
транспорта» 
10. Приказа директора «О закреплении за выпускниками ГБПОУ «КТТиЖТ» тем 
выпускных квалификационных работ» от 28.12.22 г № 1692 о/д 
11. Приказа директора «О закреплении за выпускниками ГБПОУ «КТТиЖТ» тем 
выпускных квалификационных работ» от 03.03.2023  г № 504 о/д 
10. Приказа директора «О проведении государственной итоговой аттестации в 2022-
2023 учебном году» от 25.05.2023 г № 1059-о/д 
11. Приказа директора «О допуске студентов ГБПОУ «КТТ и ЖТ» к 
государственной итоговой аттестации в 2022-2023 г» от 07.07.2023 № 1147 о/д 
12. Приказа директора «О допуске студентов ГБПОУ «КТТ и ЖТ» к 
государственной итоговой аттестации в 2022-2023 г» от 09.07.2023 № 1164 о/д 
13. Приказа директора «О допуске студентов ГБПОУ «КТТ и ЖТ» к 
государственной итоговой аттестации в 2022-2023 г» от 14.07.2023 № 1174 о/д 
14. Приказа директора «О допуске студентов ГБПОУ «КТТ и ЖТ» к 
государственной итоговой аттестации в 2022-2023 г» от 16.07.2023 № 1182 о/д 
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15. Приказа директора «О допуске студентов ГБПОУ «КТТ и ЖТ» к 
государственной итоговой аттестации в 2022-2023 г» от 19.07.2023 № 1208 о/д 
20. Программ государственной итоговой аттестации, требований к выпускным 
квалификационным работам, критериям оценки знаний по профессиям и 
специальностям: 19.02.10 Технология продукции общественного питания, 
утверждена 31.08.2022 г; 
23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава, утверждена 31.08.2022 г; 
08.04.07 Мастер общестроительных работ, утверждена 31.08.2022 г; 
08.01.05 Мастер столярно-плотнических  и паркетных работ, утверждена 31.08.2022 
г; 
15.01.05 Сварщик (ручной и частично-механизированной сварки (наплавки), 
утверждена 31.08.2022 г; 
23.01.09 Машинист локомотива, утверждена 31.08.2022 г; 
23.01.08 Слесарь по ремонту строительных машин, утверждена 31.08.2022; 
23.01.10 Слесарь по обслуживанию и ремонту подвижного состава, утверждена 
31.08.2022 г; 
43.01.09 Повар, кондитер, утверждена 31.08.2022 г; 
35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства, утверждена 
31.08.2022 г. 
2. Состав членов государственных экзаменационных комиссий государственного 
бюджетного профессионального образовательного учреждения Краснодарского края 
«Кропоткинский техникум технологий и железнодорожного транспорта» 

№ 
п/п 

наименование 
профессии/специальности 

количество 
членов ГЭК 

количество 
представителей 
работодателей 

представителей 
работодателей от 
общего числа членов 
ГЭК 

1 
23.02.06 Техническая эксплуатация 
подвижного состава 

5 1 20% 

2 
08.04.07 Мастер общестроительных 
работ  

7 4 57% 

3 
08.01.05 Мастер столярно-плотнических  
и паркетных работ 

7 4 57% 

4 
15.01.05 Сварщик (ручной и частично-
механизированной сварки (наплавки) 

5 1 20% 

5 23.01.09 Машинист локомотива 10 8 80 % 

6 
23.01.08 Слесарь по ремонту 
строительных машин 

5 1 20 % 

7 
23.01.10 Слесарь по обслуживанию и 
ремонту подвижного состава 

5 1 20 % 

8 43.01.09 Повар, кондитер 17 9 53 % 
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9 
35.01.13 Тракторист-машинист 
сельскохозяйственного производства 

5 1 20 % 

 Итого 66 30 45 % 

 
 

Перечень социальных партнеров и работодателей, принимающих 
участие в организации государственной итоговой аттестации обучающихся 
ГБПОУ «КТТиЖТ»: 

1. Ремонтное локомотивное депо Тимашевск-Кавказская, заместитель 
начальника; 

2. АО «Российские железные, помощник машиниста; 
3. Эксплуатационное локомотивное депо кавказская дирекция тяги-

структурное подразделение Северо-Кавказской железной дороги-филиала ОАО 
«РЖД», машинист-инструктор; 

4. Эксплуатационное локомотивное депо кавказская дирекция тяги-
структурное подразделение Северо-Кавказской железной дороги-филиала ОАО 
«РЖД», инструктор по обучению; 

5. Российские железные дороги» помощник машиниста; 
6. НАО «Автоколонна 1493» главный инженер; 
7. ВРК Кавказская ООО «Новая вагонная компания», директор; 
8. Закрытого акционерного общества Т.Г. Шевченко, инженер-строитель; 
9. Общество с ограниченной ответственностью «Эдем»,  директор; 
10. ЗАО им Т.Г. Шевченко,  заведующий центральными мастерскими; 
11. Муниципальное унитарное предприятие муниципального образования 

Кавказский район «Комбинат школьного питания», главный технолог; 
12. Муниципальное унитарное предприятие муниципального образования 

Кавказский район «Комбинат школьного питания», повар; 
13. Муниципальное унитарное предприятие муниципального образования 

Кавказский район «Комбинат школьного питания»,  технолог; 
14. Общество с ограниченной ответственностью «Эдем», повар; 
15. ООО «Сицилия», повар; 
16. МАДОУ ЦРР д/с № 33, ст Кавказская, повар; 
17. ИП Муромцева А.Я., повар; 
18. МБДОУ д/с № 14 «Ласточка», повар; 
19. ООО "Строитель" генеральный директор; 
20. ООО «АРТ СТРОЙ», столяр-плотник; 

         21. МУП «Производственное управление водопроводно-канализационного 
хозяйства», каменщик; 
          22. ООО «АРТ СТРОЙ», каменщик. 
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4.2. Результаты государственной итоговой аттестации 
 
 

группа 
кол-
во вид 

на 
3 на 4 на5 качество 

ср 
балл 

дипломы 
с 
отличием 

% 
на 
5 

дипломы 
на 4 и 5 

% 
на 4 
и 5 

20-КС-1 21 дэ 0 6 15 100,0 4,7 0 0 1 5 
20-СП-
1 16 дэ 6 3 7 62,5 4,1 0 0 0 0 

19-ПК-
1 25 дэ 4 12 9 84,0 4,2 1 4 2 8 

19-ПК-
2 20 дэ 4 12 4 80,0 4,0 1 5 3 15 

19-МЛ-
1 

24 
ДЭ, 
ПЭР 

2 13 9 91,7 4,3 3 13 9 38 

19-МЛ-
2 

25 
ДЭ, 
ПЭР 

2 20 3 92,0 4,0 0 0 1 4 

20-ТМ-
1 23 ВКР 8 12 3 65,2 3,8 0 0 0 0 

19-
ТЭПС-1 23 ВКР 3 10 10 87,0 4,3 4 17 7 30 

20-
ТОП-11 16 ВКР 12 3 1 25,0 3,3 0 0 0 0 

20-СВ-1 17 ВКР 5 12 0 70,6 3,7 0 0 0 0 
20-СВ-2 15 ВКР 7 6 2 53,3 3,7 0 0 0 0 
20-АС-
1 24 ВКР 0 16 8 100,0 4,3 3 13 1 4 

20-ОВ-
1 21 ВКР 2 15 4 90,5 4,1 1 5 0 0 

19-
ТОП-1 25 ВКР 0 4 21 100,0 4,8 8 32 12 48 

итого 295   55 144 96 78,7 4,1 21 7,1 36 12,2 
            

 

 

 

 

Вывод: в результате самообследования установлено, что уровень подготовки 

специалистов (текущий контроль, промежуточная аттестация, итоговая 

государственная аттестация) соответствуют государственным требования по 

профессиям.  

 2021-2022 учебный год  2022-2023 учебный год 

  На 
«отл» 
% 

На 
«4» 
% 

На 
«3» 
% 

Дипломы на 
4 и 5 % 

Диплом с 
отличием 

% 

 На 
«отл» 
% 

На 
«4» 
% 

На 
«3» 
% 

Дипломы на 
4 и 5 

% 

Диплом 
с 
отличие
м 

% 

 19,9 53,3 26,8 8,9 4,8 32,6 48,8 18,6 12,2 7,1 

качество 73,2 13,7 81,4 19,3 



33 

 

Выпускники техникума обладают хорошей профессиональной подготовкой, 

способны применять полученные знания и умения в практической деятельности, о 

чем свидетельствуют отзывы работодателей.  

Качество обучения обеспечивается использованием в образовательном процессе 

активных и интерактивных форм проведения занятий в сочетании с внеаудиторной 

работой для формирования и развития общих и профессиональных компетенций 

обучающихся, эффективной инновационной деятельностью педагогического 

коллектива, использованием разнообразных методов, форм и видов контроля 

качества обучения. Уровень подготовки квалифицированных рабочих в техникуме 

соответствует современным требованиям. Качество знаний может быть 

определено как достаточное. 

Качество освоения программ подготовки по всем направлениям и блокам дисциплин 

соответствует требованиям стандарта. 

5.  Оценка организации учебного процесса. 
Начало занятий 1 сентября.  
Продолжительность учебной недели составляет 5 дней (за исключением 

периодов учебной и производственной практики которые составляют 6 дней). Объём 
обязательной учебной нагрузки в период теоретического обучения, учебной и 
производственной практики составляет 36 часов в неделю, максимальной учебной 
нагрузки  не более 54 часа в неделю и включает все виды аудиторной и 
внеаудиторной учебной работы в техникуме. 
 Продолжительность учебных занятий 45 минут, возможна группировка 
занятий парами. 
 По дисциплине «Физическая культура» предусмотрены еженедельно 2 часа 
самостоятельной учебной нагрузки за счет проведения различных форм 
внеаудиторных занятий в спортивных клубах и секциях. При реализации 
образовательной программы среднего общего образования в пределах 
профессиональных образовательных программ СПО предусмотрено увеличение 
часов, отведенных на изучение дисциплин «Основы безопасности 
жизнедеятельности» – до 70 часов и «Физическая культура» – до 3 часов в неделю. 
 Расписание с точки зрения соблюдения санитарных норм сбалансировано и 
обеспечивает смену деятельности обучающихся. Все преподаватели и мастера 
производственного обучения постоянно применяют здоровьесберегающие 
технологии такие, как проводят инструктажи по технике безопасности на каждом 
уроке учебной практики и 1 раз в месяц производственной практики, делая отметки 
в журнале учебных занятий в разделе "Инструктажей по технике безопасности". На 
уроках теоретического обучения проводятся физкультминутки, обязательно смена 
деятельности студента на уроке. В кабинетах ежедневно проводиться влажная 
уборка, а на переменах проветривание помещения.  
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Рейтинг качества преподавания по учебным дисциплинам 

 
 
 

Вывод: рейтинг качества преподавания показывает не 100% уровень 

успеваемости. Необходимо обращать внимание на неуспевающих студентов и 

проводить с ними дополнительные занятия. Самое низкое качество знаний по 

дисциплине экология, математика, русский язык и по многим дисциплинам качество 

знаний ниже 50%. Преподавателям необходимо применять на занятиях технологии 

мотивирующие студентов к познанию. Проводить нетрадиционные занятия 
привлекать к проектной деятельности.  

5.1 Организация учебно -  воспитательной работы 

Профессиональное воспитание в ГБПОУ «КТТ и ЖТ» направлено на: 
- формирование готовности студентов к эффективному самопознанию, 
саморазвитию, самоопределению, самовоспитанию, самореализации; 
- идентификацию студентов с будущей профессией, специальностью; 
- успешную социализацию в обществе; 
- соотнесение возможностей своего «Я» студентов с требованиями современного 
общества и профессионального сообщества. 
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Основы профессионального воспитания в техникуме базируются на реализации 
Указа Президента РФ от 29.05.2017г. № 240 «Об объявлении в Российской 
Федерации Десятилетия детства», Распоряжении Правительства Российской 
Федерации от 29.05.2015г. № 996-р «Стратегия развития воспитания в Российской 
Федерации на период до 2025 года», где сказано «обеспечить воспитание 
гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно - 
нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и 
национально - культурных традиций». 

Подходы к решению проблем профессионального воспитания: 
- Личностно ориентированный подход 
Цель профессионального воспитания - развитие личности будущего специалиста, 
способного реализовать свои способности в самостоятельной профессиональной 
деятельности; 
- Средовой подход 
Среда раскрывает те или иные возможности для развития личности. Среда влияет на 
образ жизни студентов, задавая те или иные стереотипы, модели, «коридоры» 
движения по жизни; 
- Синергетический подход 
Основывается на доминировании в профессиональном воспитании самовоспитания, 
самоорганизации, самоуправления и заключается в стимулирующем воздействии на 
студента с целью его самораскрытия и самосовершенствования в процессе 
сотрудничества с другими людьми и с самим собой; 
- Компетентностный подход 
Дает возможность переориентации образовательного процесса на создание условий 
для развития личностного потенциала, подготовки выпускника к продуктивному 
самостоятельному действию в профессиональной сфере и повседневной жизни. 

Внеурочная деятельность обучающихся - понятие, объединяющее все виды их 
деятельности (кроме учебной), направленной на развитие общих компетенций по 
ФГОС СПО (с учетом ТОП-50), в которой возможно и целесообразно решение задач 
их воспитания и социализации. 

Целью внеучебной (внеурочной) деятельности в техникуме является 
содействие в обеспечении достижения планируемых результатов обучающихся в 
соответствии с основной профессиональной образовательной программой среднего 
профессионального образования. Стандарты третьего поколения объединили 
учебную и внеучебную деятельности в профессиональном образовательном 
учреждении. Многообразие используемых форм обучения, содержательная работа, 
направленная на развитие ключевых компетенций обучающихся в техникуме, 
призвана обеспечить баланс знаний, навыков и способностей коммуницировать. 

Внеурочная работа включает в себя социально-психологическую, научно-
исследовательскую, общественную, культурно-массовую, спортивно-
оздоровительную, добровольческую и другие виды воспитательной деятельности. 
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Цели и задачи, сформулированные в Программе профессионального воспитания 
техникума, достигаются через грамотно выстроенные отношения и не требуют от 
педагога дополнительного времени, однако требуют внутренней работы по 
формированию специальных профессиональных умений - коммуникативных, 
рефлексивных и др. 

Программа профессионального воспитания состоит из 7-ми проектов по 
основным направлениям деятельности: 
- «Память сильнее времени!» (гражданско - патриотическое воспитание) 
- «На правильном пути!» (спортивно - оздоровительная деятельность) 
- «Вернисаж» (студенческое самоуправление) 
- «Найди своё дело» (модежное предпринимательство) 
- «Точка роста» (развитие карьеры) 
- «Путь к будущему» (культурно - досуговая деятельность) 
- «Зелёная улица»- (экологическое воспитание). 

Внеурочная работа, направленная на реализацию всех этих проектов, включает 
в себя социально-психологическую, научно-исследовательскую, общественную, 
культурно-массовую, спортивно-оздоровительную, добровольческую и другие виды 
воспитательной деятельности. 

Принципы организации внеурочной деятельности: 
1. Принцип гуманистической направленности. 
2. Принцип наглядности и доступности. 

3. Принцип успешности и социальной значимости. 
4. Принцип добровольного участия. 
5. Принцип личной заинтересованности обучающихся; 
6. Принцип вариативности. 
7. Принцип преемственности внеурочной работы и учебного процесса. 
8. Принцип сочетания коллективной, групповой и индивидуальной форм работы. 
9. Принцип валеологической безопасности. 
10. Принцип взаимодействия, социального партнерства. 
11. Принцип системности. 

Виды внеурочной деятельности. 

1. Общественно - полезная деятельность 
2. Игровая деятельность 
3. Художественное творчество 
4. Проектная деятельность 
5. Военно - патриотическая 
6. Спортивно - оздоровительная 
7. Познавательная деятельность 
8. Досугово - развлекательная 
9. Проблемно - ценностное общение 

Для организации внеучебной деятельности техникум располагает следующей 
материально-технической базой: 

- большой актовый зал на 200 посадочных мест; 



37 

 

- игровой спортивный зал 12мх24м; 

- тренажёрный зал; 

- спортивный инвентарь: силовой тренажерный комплекс, электромеханическая 
беговая дорожка,  штанги тяжелоатлетические, спортивные беговые лыжи, 
теннисные столы (мячи, ракетки), стойки для прыжков в высоту, маты 
гимнастические, козел гимнастический, конь; 

- гимнастический, гири атлетические разного веса, мячи футбольные, 
баскетбольные, волейбольные, ковер для занятия борьбой,  и т.д. 

- библиотека; 

- комната отдыха и спортивная комната в общежитии для проведения чаепитий, 

праздничных мероприятий, спортивно-оздоровительных занятий; 

- телевизионная комната в общежитии для просмотра видеофильмов и 

телепередач; 

- аудио, - фото, -видео аппаратура, для подготовки и проведения творческих, 

досуговых мероприятий техникума; 

- мультимедийные проекторы для просмотра тематических видеофильмов 
профилактической направленности, создания слайд-шоу для презентаций и 
проведения профориентационной работы. 

Согласно структуры внеурочной работы на уровне техникума координацию 
работы осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе, 
который призван: инициировать и координировать воспитательную деятельность 
всех структур, участвующих в воспитательном процессе; осуществлять общее 
руководство и контроль составления и выполнения планов, программ, проектов и 
т.п. воспитательной работы в техникуме. 

В рамках внеурочной занятости обучающиеся техникума вовлечены в работу 
клуба «Патриот», работа клуба направлена на проведение мероприятий военно-
патриотической направленности. Всего в работу клуба вовлечено 916 студентов. 

Обучающиеся техникума вовлечены в отряды «ЮНАРМИЯ». Всего вовлечены 
в отряд 48 обучающихся. 

На базе техникума работают 5 групп Казачьей направленности. Численность 
обучающихся в данных группах составляет 125 человек. 
В движение "Союз казачьей молодежи" вовлечены 214 обучающихся. 

В состав воспитательной службы техникума входят: социальные педагоги - 2 
чел., советники директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями– 2 чел., педагоги дополнительного образования -13 
чел., воспитатели - 8 чел., руководители физического воспитания - 2 чел, 
преподаватели - организаторы ОБЖ - 2 чел., педагог – психолог – 1 чел. Реализация 
внеурочной деятельности педагогами воспитательной  службы осуществляется 
согласно должностным обязанностям. 
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Социальная работа. 
Целью деятельности социальных педагогов является оказание студенту комплексной 
помощи в саморазвитии и самореализации в процессе восприятия мира и адаптации 
в нём. 
Деятельность социальных педагогов направлена на работу со студентами: 

- из числа детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также 
лицами из числа данной категории; 

- находящимися под попечительством; 
- из неблагополучных семей, состоящими на различных видах учетов; 
- в установленном порядке признанными малоимущими; 
- студентами - инвалидами и лицами с ОВЗ; 
- находящимися в трудной жизненной ситуации. 

 Социальный паспорт техникума 

 

01.10.2023 филиал 

1. Обучается, всего: 867 250 
 из них несовершеннолетних (по состоянию на 01.10.23 490 194 
 в т.ч. выпускники специальных коррекционных школ 0 12 
 Инвалиды (имеющие группу по инвалидности) 9 5 
2. Проживают в общежитии ОУ 117 63 
 в т.ч.сироты и оставшиеся без попечения родителей 17 11 
3. Снимают частные квартиры 147 0 
 в т.ч.сироты и оставшиеся без попечения родителей 9 0 
4. Проживают у родственников 29 0 
5. Полная семья 407 163 
6. Одна мать 252 87 
 В т.ч.многодетная семья 58 31 
7. Один отец 22 4 
 В т.ч.многодетная семья 18 0 
8. Мачеха 13 3 
9. Отчим 128 29 
10. Из многодетной семьи (находящиеся на учете в 

соцзащите) 
52 31 

11. Из малообеспеченной семьи (состоящей на учете в 
соцзащите) 

46 18 

12. Сложные отношение в семье 12 5 
13. Дети сироты и дети, оставшиеся без попечения 

родителей 
45 11 

 

Наряду с этим социальными педагогами оказывается социально - психолого - 
педагогическая помощь родителям (законным представителям), педагогам и 
сотрудникам техникума. 

Сравнительный анализ 
социальных портретов групп за  2020,-2021, 2021-2022, 2022-2023  учебные года. 
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Количество студентов из семей, признанных малоимущими, по сравнению с 

2020-2023 учебным годом уменьшилось. Количество студентов из многодетных 
семей посравнению с прошлым учебным годом увеличилось  в 2 раза. Количество 
студентов, из числа детей-сирот, и детей, оставшихся без попечения родителей, 
остается практически на прежнем уровне. 
 Увеличилось количество студентов, состоящих на внутреннем 
профилактическом контроле и число студентов, состоящих на учете в КДН и ЗП по 
Кавказскому, Тбилисскому району. 

Техникум располагает общежитием на 125 (65 мест филиал), оборудованным 
всем необходимым, для проживания иногородних студентов, студентов из числа 
детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, студентов, находящихся в 
трудной жизненной ситуации. Общежитие имеет в своем распоряжении комнаты 
(принятия пищи, самоподготовки, отдыха, прачечную). Проживание в комнатах по 3 
человека. За период 2023 года в общежитии проживало 180 студентов. 

Работа кабинета по профилактике наркомании, пропаганды здорового 
образа жизни. 

В техникуме работает 2 кабинета.  
В г.Кропоткин кабинет закуплен подолгосрочной краевой целевой программой 

«Противодействие злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту на 
территории Краснодарского края на 2012 - 2014 годы». Назначен ответственный 
сотрудник. 

В филиале с.Ванновское, в 2021 году по программе «Противодействия 
незаконному обороту наркотиков» закуплено оборудование и  создан кабинет по 
профилактике наркомании, пропаганды здорового образа жизни, как структурное 
подразделение воспитательной службы, для организации и обеспечения, 
комплексных мер первичной профилактики злоупотребления ПАВ. 

Внеурочная профилактическая работа со студентами, состоящими на 
различных видах учета. 

 2020 
 
Кропоткин/ 
филиал 

2021 

Кропоткин/
филиал 

2022 

Кропоткин/
филиал 

2023 

Кропоткин/
филиал 

Количество детей-сирот, чел 34/27 35/13 34/10 28/11 
Количество детей, находящихся под 
опекой, чел 

31/23 28/21 24/34 45/27 

Количество малообеспеченных семей, 
чел 

160/57 152/58 121/44 74/18 

Количество многодетных семей, чел 65/34 139/47 15/43 67/31 
Количество детей, состоящих на учёте 
в ОПДН, чел 

5/6 6/2 7/0 4/4 

Количество детей, состоящих на учёте 
в КДН и ЗП, чел 

8/2 3/2 6/1 3/4 

Количество детей, состоящих на 
внутритехникумовском учёте, чел 

23/15 10/11 15/6 17/13 
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За период с 01.01.2023г. по 01.01.2024г. работниками воспитательной службы 
проведены следующие мероприятия профилактической направленности: 
индивидуальные профилактические беседы с несовершеннолетними студентами в 
присутствии родителей (законных представителей) -112; 
совместные рейды с инспектором ОПДН по месту жительства студентов с целью 
изучения семей, окружения, определения местонахождения студентов- 16; 
«круглый стол» с представителями  профилактики города - 11; 
профилактические мероприятия, направленные на профилактику потребления 
наркотических и психотропных веществ, табакокурения и потребления электронных 
сигарет, употребления алкоголя- 31; 
- профилактические мероприятия, направленные на профилактику проявлений 
терроризма и экстремизма среди студентов техникума -24. 
На 01.10.2023г. в техникуме обучались 4 несовершеннолетних студентов, состоящих 
на учете в ОПДН ОМВД России по Кавказскомурайону. 
Сравнительная характеристика полученных результатов за последние 3 
учебных года: 
Год ВТУ ОПДН КДН Количество семей, состоящих на 

проф.учёте 
2021 14/11 6/2 3/ 0/2 
2022 15/12 7/1 6/0 1/1 
2023 17/13 4/4 3/4 1/2 
 

Мониторинг преступлений и правонарушений 

 

 2020 2021 2022 2023 
Количество обучающихся, 
нарушивших Закон 1539 

17/17 4/9 8/22 5/4 

Количество преступлений  0/1 0/0 10/1 4/2 
Количество 
административных 
правонарушений 

3/8 5/2 18/6 5/3 

В результате сравнительного анализа увеличилось количество студентов, 
состоящих на ВТУ.      

В начале учебного года разрабатываются программы по формированию 
законопослушного поведения, по профилактике употребления ПАВ, табачных 
изделий, спиртосодержащей продукции, по профилактике экстремизма, ксенофобии, 
саморазрушающего поведения. План работы совета по профилактике. Имеется 
совместный план работы с  ОПДН, КДН и ЗП, ГБУЗ ЦБ, клубами по месту 
жительства «Светофор», Отделом молодежной политики МО Кавказского и 
Тбилисского районов. 
Работа по профилактике правонарушения ведется всем ИПК. 
Классными руководителями, кураторами, мастерами используются различные 
формы и методы индивидуальной профилактической работы с обучающимися. 
 - изучение особенностей личности подростков;  
- посещение на дому, с целью контроля над подростками, их занятостью в свободное 
время от занятий, а также в каникулярное время (составление актов ЖБУ); 
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 - индивидуальные и коллективные профилактические беседы с подростками и 
родителями;  
-родительские собрания, лектории; 
- вовлечение обучающихся в систему объединений дополнительного образования с 
целью организации занятости в свободное время.  
 

Спортивно - массовая деятельность. 

    В процессе спортивно - оздоровительной работы педагоги стараются 
сформировать у студентов стремление к здоровому образу жизни, вовлечь их в 
активные формы внеурочной и досуговой деятельности, т.к. человек, ведущий 
физически активной образ жизни в состоянии полноценно выполнять любые 
профессиональные обязанности. Наши студенты участвуют в городских 
соревнованиях среди образовательных учреждений и занимают призовые места. В 
последнее время отмечается определенный подъем активности со стороны нашего 
студенчества, т.е сами студенты выступают инициаторами формирования сборных 
команд и их участия в различных спортивных турнирах. 
 

Количество студентов, занятых в спортивно - оздоровительной 
деятельности. 

 
  
 

Количество студентов, регулярно занимающихся в спортивных секциях 
на базе техникума и спортивных объектов города 

 2023 
Количество студентов 

 
Студенты, занятые в 
спортивных секциях 

% от общего 
числа 

студентов 

 1117 397 35,5  
 

В целях дальнейшего развития системы спортивно-оздоровительного 
воспитания студентов, их массового привлечения к занятиям физической культурой и 
спортом ежегодно растет качество проведения мероприятий, направленных на 
формирование ЗОЖ, профилактику вредных привычек в студенческой среде с 
применением здоровьесберегающих технологий, подготовку юношей к военной 
службе в рядах Российской армии.  

2023 

Количество студентов  Студенты, 
участвующие в 

спорт.мероприятиях, 
чел. 

% от общего 
числа 

студентов 

 
1117 736 65,9 
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Культурно - массовая, досуговая деятельность. 
Основные задачи культурно - развивающей деятельности в техникуме: 

1. Продолжить вовлечение студентов в художественное творчество и активные 
формы досуга. 
2. Развивать творческие способности студентов. 
3. Создавать условия для самореализации личности и эстетических 
устремлений студентов. 
4. Создавать условия для межвозрастного конструктивного общения, 
социализации, социальной адаптации студентов, развивать коммуникативные 
навыки и формировать методы бесконфликтного общения. 
5. Активизировать работу со студентами из «группы риска», создавать 
«ситуацию успеха». 
6. Совершенствовать методы и приемы организации внеучебной деятельности 
с одаренными студентами и студентами со средним уровнем развития способностей. 
7. Активно внедрять и развивать молодёжные инициативы в виде проектной 
формы деятельности 

За анализируемый период в соответствии с ключевыми компетенциями 
развития личности студента и основными направлениями деятельности 
воспитательной работы, в 2023 году был организован и проведен комплекс 
разноуровневых культурно-массовых и досуговых мероприятий. 

5.1.1   Психологическое сопровождение 
Сопровождение представляет собой деятельность, направленную на создание 
системы социально-психологических условий, способствующих успешному 
обучению и развитию каждого студента  в конкретной образовательной среде. 
Помимо этого психологическое сопровождение  этопсихолого-педагогическая 
помощь и поддержка обучающихся с целью повышения эффективности и качества 
их обучения и воспитания. 
Процесс психологического сопровождения представляет собой не только 
непосредственное участие в образовательном процессе. При возникновении у 
обучающихся психологических, учебных, социальных трудностей, наличие рядом с 
ним соответствующего специалиста службы психологического сопровождения 
поможет решить возникшую проблему. Такими координаторами в отсутствии 
педагога-психолога выступают классные руководители. 
В  работе классных руководителей по психологическому сопровождению студентов  
реализованы  следующие направления: 
Организация среды: материальной, методической, психологической; 
Помощь непосредственно обучающемуся; 
Помощь преподавателям; 
Работа с родителями; 
Сбор и анализ информации, необходимой для реализации обозначенных 
направлений. 
Схема работы классных руководителей по психологическому сопровождению 
студентов в техникуме построена следующим образом: 
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- диагностики существа возникшей проблемы; 
- информации о проблеме и путях ее решения; 
- консультации на этапе принятия решения и выработки плана проблемы; 
- первичной помощи на этапе реализации плана решения; 
В нашем техникуме разработана и действует программа психолого-педагогического 
сопровождения, которая состоит из пяти базовых блоков: 
1 блок «Абитуриент» -профориентационная работа; 
2 блок «Адаптация» – работа по выявлению уровня адаптации к условиям нового 
учебного заведения; 
3 блок «Первокурсник»; 
4 блок «Комфортная образовательная среда» - диагностические, коррекционно-
развивающие, профилактические мероприятия и программы, а также 
консультирование по различным проблемам и вопросам; 
5 блок «Профессиональное становление. Выпускник». 
Одной из трудностей, скоторой приходится  справляться, является комплектование 
контингента обучающихся, обладающих необходимыми профессиональными 
качествами, которые предъявляются к будущим специалистам. В связи с этим, 
правильно построенаяпрофориентационная работа способствует эффективной 
реализации задатков и способностей человека, обеспечивает гармоничное сочетание 
интересов конкретной личности и общества. 
Педагоги во время работы приемной комиссии проводят собеседование с 
абитуриентами, их консультирование, в ходе чего уточняется их профессиональная 
направленность, исходя из их устойчивых личностных характеристик. 
На последующих этапах профессионального самоопределения, в процессе овладения 
обучающимися выбранной специальностью, проводятся диагностические 
мероприятия, основной задачей которых является определение соответствия 
психологических, психофизиологических, медико-физиологических характеристик 
требованиям выбранной профессиональной деятельности, а также оптимальное 
удовлетворение их запросов по поводу условий и режима труда и относительно 
предполагаемой сферы их деятельности. (диагностический инструментарий: 
опросник Г. Айзенка, определение акцентуаций характера; тест «Формула 
темперамента» А. Белова; опросник Кеттела (юношеский вариант), определение 
личностных особенностей; методика Голланда, ДДО, «карта интересов», 
дифференцированная диагностика профессиональной направленности и др.) 
В результате определяется комплекс адаптационных проблем, имеющихся у ребят. 
Далее с этими обучающимися проводится индивидуальная и групповая работа, они 
находятся в зоне особого внимания (отслеживаются их учебные, личные проблемы, 
проживание в общежитии, ведется диалог с мастерами п/о и преподавателями). И 
конечно проводится дополнительная диагностика, направленная на профилактику 
различных отклонений в поведении, обучении, личностном становлении, по 
показаниям обучающиеся включаются в работу коррекционных групп 
(поведенческие проблемы, проблемы межличностного взаимодействия, нарушение 
морально-нравственных норм и правил и др.). 

В период 2023 года с обучающимися проводились лекционные занятия на темы: 
«Профилактика употребления алкоголя, ПАВ, а также мошенничества в сфере 
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информационных технологий; по профилактике конфликтных ситуаций в учебном 
коллективе, в межличностном взаимодействии, тренинговое мероприятие по 
формированию сплоченного коллектива, тренинги по выявлению позиций в группе, 
классные часы в учебных группах по профилактике буллинга и скулшутинга среди 
подростков, профилактике межличностных конфликтов, обучению методам 
бесконфликтного общения, а также преодолению агрессии. 

В целях профилактики конфликтных ситуаций в общежитии, среди 
обучающихся учебного заведения и проживающих в общежитии проведены 
тренинговые мероприятия на формирование позитивного настроя, умения и навыков 
коллективного проживания и взаимопомощи, а также формирования навыков 
бесконфликтного общения. 
  В рамках осуществления психологического сопровождения обучающихся 
функционирует кабинет психолога в здании общежития, позволяющий по своему 
оснащению проводить индивидуальные консультационные и коррекционные 
мероприятия.  

В целях профилактики деструктивных форм поведения обучающихся 
проведены родительские собрания с привлечением педагога-психолога с 
рассмотрением тем: «Профилактика деструктивного поведения обучающихся, 
способы выявления и коррекции. Роль родителей в формировании позитивной 
мотивации у детей и формировании навыков преодоления препятствий». 

В целях всестороннего информирования педагогов о применяемых 
технологиях, инновациях в сфере психологического сопровождения деятельности, а 
также о профилактических мерах по предотвращению насилия в образовательной 
среде, профилактики совершения преступлений обучающимися и вовлечения их в 
совершение преступлений, о профилактике саморазрушающего поведения, об 
основных возрастных противоречиях подростков, способах вовлечения в группы 
интернет - зависимостей и преодоления зависимостей, о способах формирования 
личностной устойчивости обучающихся», о роли куратора в формировании 
благоприятного социально-психологического климата в учебном коллективе, 
проводились совещания с участием педагогического состава ГБПОУ «КТТиЖТ» с 
рассмотрением и доведением указанной тематики. 

В рамках осуществления сопровождения обучающихся по результатам 
социально-психологического тестирования, выявивших высокую и высочайшую 
степень риска, осуществлено сопровождение на дополнительное медицинское 
обследование обучающихся, положительных результатов тестов не выявлено. С 
данными обучающимися проводятся тренинговые и коррекционные мероприятия по 
формированию позитивной мотивации достижений. 
5.1.2   Студенческое самоуправление. 

Высшим органом студенческого самоуправления в техникуме является 
Студенческий совет, которому подчиняется Совет старост и Совет общежития. 
Работа Студенческого совета строится на основе годового плана работы с учетом 
комплекса мероприятий, проводимых совместно с отделом молодежной политики 
администрации МО Кавказский, Тбилисский район. 
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Задачи Студсовета по развитию самоуправления: выявление лидеров, 
поддержка молодежных инициатив, изучение общественного мнения, создание 
условий для самореализации студентов, развитие организаторских способностей и 
лидерских качеств, совершенствование системы самоуправления, защита прав 
студентов. 

За период 2023г. Студсовет организовал много традиционных и 
инновационных мероприятий:  мероприятия патриотической направленности, 
экскурсии в музей, в храм и другие. Студенческий совет активно осуществляет 
исследовательскую и просветительскую деятельность.  

5.1.3  Кружковая работа. 

В техникуме большое внимание уделяется внеурочной деятельности, а также 
пропаганде здорового образа жизни и вовлечению подростков в кружки и секции.  
1 кружок –технического творчества -28 студентов 
5-спортивных секций – 270 студентов 
7-кружков социально-педагогических- 225 студентов 
Ведется работа по  максимальному вовлечению студентов в эту деятельность. 

№ Программы 
дополнительного 

образования 

2020 
К/филиал 

2021 

К/филиал 

2022 

К/филиал 

2023 

К/филиал 
1 Техническое 

творчество 
28/0 28/0 28 28 

2 Физкультурно-
спортивное 

145/125 145/125 150/120 150/120 

3 Социально-
педагогическое 

182/43 182/43 195/30 195/30 

 
Кружки и секции - это смена вида деятельности: умственной - на физическую 

или творческую. 
Таким образом более 44% от общего числа студентов заняты внеурочной 

деятельностью на базе техникума в соответствии со своими интересами, 
возможностями и способностями. 

 

5.1.4 Волонтерское движение 

На базе техникума с 2014 года создан и активно работает по настоящее время 
студенческий волонтерский отряд «Патриот» в г.Кропоткин, в филиале с.Ванновское  
отряд «Витязь». Всего задействовано в г.Кропоткине 85 студентов, в филиале 
с.Ванновское 55 студентов. Отряды  свою деятельность осуществляют на основании 
«Положения о студенческом волонтерском отряде». Членами добровольческого 
отряда являются не только студенты, но и сотрудники техникума. 
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Цель волонтерского движения техникума состоит в развитии и социальной 
самореализации студентов путем ознакомления с различными видами социальной 
активности, вовлечения молодежи во Всемирное волонтерское движение. Для 
достижения указанной цели решаются следующие задачи: 
- популяризация идей добровольчества в молодежной среде; 
- воспитание у студентов активной гражданской позиции, формирование 
нравственно-этических качеств, чувства патриотизма; 
- создание оптимальных условий для распространения волонтерского движения и 
активизации участия студентов  в социально-значимых акциях и проектах; 
- участие в подготовке и проведении массовых социально-культурных, 
информационно-просветительских и спортивных мероприятий; 
-реализация программ профилактической и информационно-пропагандистской 
направленности; 

Волонтеры имеют широкий спектр своей работы. Наш отряд решил основной 
упор сделать на помощь семьям мобилизованных в рамках акции #Мывместе, сбор и 
отправку гуманитарной помощи для солдат СВО, плетение маскировочных сетей, 
заготовка полуфабрикатов в зону СВО, заготовка деталей для плетения костюмов 
«Лешего», изготовление печей – буржуек, написание писем солдатам в зону СВО, 
помощь ветеранам, участие в различных мероприятиях патриотической  и 
физкультурно – спортивной направленности.  

Наши волонтерские отряды работают по нескольким направлениям. 
За анализируемый период в соответствии с ключевыми компетенциями развития 
личности студента и основными направлениями деятельности воспитательной 
работы, был организован и проведен следующий комплекс добровольческих 
мероприятий: 
 
 

Мероприятия профилактической направленности 
   

Акция Вместе против террора. За 
мир. За безопасность. За жизнь Муниципальный  уровень Сентябрь 2023г. 

Участие в акции «СТОП СПИД», 
посвящённой Всемирному Дню 
борьбы со СПИДом. 

Муниципальный  уровень Декабрь 2022 г. 

«Эстафета памяти» с участием 
сотрудников ГИБДД Муниципальный  уровень 

Декабрь 2023г. 
 

Мероприятия патриотической направленности 

Районный конкурс «Листая 
страницы военного альбома» Муниципальный уровень Май  2023г. 

Участие в благотворительном 
концерте в поддержку солдат СВО Региональный уровень Сентябрь 2023г. 
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Участие в Краевом конкурсе «Путь 
добра» Региональный уровень Ноябрь 2023г. 

В рамках празднования Дня 
конституции участие в 
муниципальных мероприятиях Муниципальный уровень Декабрь 2023г. 

Экологическое направление 

Эко – квест «Чистый город» Муниципальный уровень           Апрель  2023 г. 

Акция «Сад памяти» Муниципальный  уровень          Май 2023 г. 

Помощь семьям  мобилизованных 
военнослужащих  на приусадебном 

участке. 
Муниципальный  уровень       Июнь 2023г. 

  
На базе ГБПОУ «КТТиЖТ»  активно работают многопрофильные отряды.  
Отряд «Железнодорожный» в г.Кропоткин, всего задействовано 25 студентов. 
Отряд «Проводники» г.Кропоткин, всего задействовано 25 студентов. 
Отряд «Сервисный» г.Кропоткин, всего задействовано 25 студентов, в филиале с. 
Ванновское, всего задействовано 25 студентов. 
Отряд «Колос» в филиале с. Ванновское, всего задействовано 5 студентов. 
Отряд «Строитель»  г. Кропоткин, всего задействовано 20 студентов, в филиале с. 
Ванновское, всего задействовано 20 студентов. 

Анализ анкетирования по изучению уровня удовлетворенности родителей  
качеством образовательных услуг техникума.  

        Период проведения: в течение  2023г. 
       Цель: выявить уровень удовлетворенности родителей работой  ГБПОУ «КТТ и 
ЖТ», а также потребности и интересы родителей в вопросах сотрудничества с 
техникумом. 

                 Наименование вопроса Удовлетворены, 
% 

не 
удовлетворены, 

% 
Общее удовлетворение качеством образовательной 
деятельности организации 

96 4 

Доброжелательность, вежливость, компетентность 
работником. 

95 5 

Комфортность условий, в которых осуществляется 
образовательная деятельность  

95 5 

Открытость и доступность информации, размещенной на 
официальном сайте 91 9 

Материально-техническая база (достаточное количество 
кабинетов, мебели, компьютерной техники и т.д.) 87 13 
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Качество расписания учебных занятий (отсутствие 
«окон» в расписании, своевременное предупреждение 
студентов об изменении в расписании, замене или отмене  
уч.занятий) 

100 - 

Библиотечное обслуживание (обеспеченность 
учебниками, электронными пособиями и компьютерами) 

86 14 

Качество преподавания, уровень профессионализма 
преподавателей (соответствие уч. занятий содержанию 
дисциплины, умение преподавателя заинтересовать 
предметом, возможность получения дополнительных 
образовательных услуг и консультаций 

95 5 

Воспитательная деятельность и внеурочная работа 75 25 
Медицинское обслуживание 100  

Организация питания 100  

Условия проживания Вашего ребенка в общежитии 83 17 

          В анкетировании приняло участие  936 человек. Такое количество указывает на 
то, что родители готовы на взаимодействие и сотрудничество и остаются не 
равнодушным к жизнедеятельности техникума. 
               Комментарии и предложения по совершенствованию условий для качества 
образования в техникуме, которые родители оставляли в конце анкетирования, 
необходимо вынести на дополнительное обсуждение, чтобы наиболее полно изучить 
потребность родителей, выявить конкретные недостатки, и в дальнейшем вести 
работу по улучшению того и иного направления деятельности образовательного 
учреждения. Поскольку родители являются полноправными участниками 
образовательного процесса, их мнение должно учитываться при организации 
деятельности образовательного учреждения. 

5.1.5. Результативность общественно - значимых мероприятий 
городского, и краевого уровней. 

проведено 251 мероприятие различной направленности. 
№ 
п/п 

Наименование мероприятия Количество 
человек 

Уровень Результат 

1 Здравствуй техникум! 
Торжественная линейка к 1 
сентября 

619 уровень 
техникума 

 

2 День солидарности в борьбе с 
терроризмом 

520 уровень 
техникума 

 

3 День СПО 630 уровень 
техникума 

 

4 Ты Кубань, ты наша Родина! 48 уровень 
техникума 

 

5 Правовые последствия в 
незаконном обороте наркотиков 

73 уровень 
техникума 
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6 Голоса и таланты 27 уровень 
техникума 

 

7 Дружеская встреча по волейболу 62 муниципальный грамоты за 1 место 
8 Профилактика экстремизма и 

терроризма 
46 уровень 

техникума 
 

9 Диалоги с Героями 43 уровень 
техникума 

 

10 Кросс 3000 метров 84 уровень 
техникума 

грамоты за 1,2,3 
место 

11 Краевой фестиваль «Формула 
успеха» 

161 региональный грамоты за 1 место 

12 «Новый путь»  76 уровень 
техникума 

 

13 Мы разные и в этом наша сила 43 уровень 
техникума 

 

14 Профилактика аптечной 
наркомании 

72 уровень 
техникума 

 

15 Здравствуй мама 117 региональный грамоты за участие 
16 Тепло маминых рук 123 уровень 

техникума 
 

17 День Героев Отечества 237 уровень 
техникума 

 

18 Нет наркотикам 48 уровень 
техникума 

 

19 Краш курс по правилам ПДД 214 уровень 
техникума 

 

20 Профилактика вредных привычек 73 уровень 
техникума 

 

21 Открытие первичного отделения 
РДДМ 

246 региональный  

22 Афганистан- ты боль моей души! 413 уровень 
техникума 

 

23 Мероприятие патриотической 
направленности с участием Героя 
России Шендрика Е.Д. 

317 уровень 
техникума 

 

24 Трудные шаги к победе 46 уровень 
техникума 

 

25 Торжественная линейка к 9 мая 620 уровень 
техникума 

 

26 День памяти и скорби 214 уровень 
техникума 

 

27 День России 513 уровень 
техникума 

 

28 «Эстафета памяти» с участием 
сотрудников ГИБДД 

49 уровень 
техникума 

 

29 Уроки безопасного интернета 216 уровень 
техникума 

 

30 Непокоренная Кубань 47 уровень 
техникума 

 

31 Блокадный хлеб 84 уровень 
техникума 

 

32 Акция «Георгиевская ленточка» 173 уровень  
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техникума 
33 Акция «Стоп Спид» 192 уровень 

техникума 
 

34 Краевой конкурс «Кубань в лицах» 7 региональный грамоты за участие 
35 Акция «Крымская весна» 112 уровень 

техникума 
 

36 Акция Вместе против террора. За 
мир. За безопасность. За жизнь 

16 уровень 
техникума 

 

37 ДЕНЬ ЗДОРОВЬЯ на стадионе 
"Локомотив" 

430 уровень 
техникума 

грамоты за 1,2,3 
место 

38 Краевой конкурс 
#Тывхорошейкомпании 

6 региональный диплом за 3 место 

39 Всероссийский конкурс «Большая 
перемена» 

17 федеральный 2 диплома за участие 

40 Краевой конкурс «Моя семья» 8 региональный  
41 Общежитие мой дом 124 уровень 

техникума 
 

42 Краевые соревнования по 
спортивному туризму 

7 региональный грамоты за 3 место 

43 Кросс допризывной молодежи 211 региональный грамоты за 2 место 
44 Эко – квест «Чистый город» 128 муниципальный  
45 «Быть здоровым это модно» 62 уровень 

техникума 
 

46 «Осенний бал» 131 уровень 
техникума 

 

47 Викторина «Закружилась осень 
золотая» 

96 уровень 
техникума 

 

48 Онлайн – марафон «Знание о 
Героях» 

18 региональный  

49 «День памяти жертв ДТП» 112 уровень 
техникума 

 

50 «Я выбираю жизнь без наркотиков» 25 уровень 
техникума 

 

51 Конкурсная программа «День 
призывника» 

84 уровень 
техникума 

 

52 Краевой конкурс «Физкультминутка 
в СПО» 

49 региональный грамота за участие 

53 Турнир по мини - футболу 31 уровень 
техникума 

грамоты за 1,2,3 
место 

54 Военно – спортивное мероприятие 
«Стань солдатом» 

12 уровень 
техникума 

 

55 «Самый спортивный среди 
первокурсников» 

79 уровень 
техникума 

 

56 Акция «Белая лента» 114 уровень 
техникума 

 

57 Викторина «Все профессии важны» 83 уровень 
техникума 

 

58 «Наркомания жизнь без будущего» 73 уровень 
техникума 

 

59 «Новое поколение выбирает жизнь 
без наркотиков» 

42 уровень 
техникума 

 

60 Викторина «Где логика?» 111 уровень  
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техникума 
61 Викторина «Основной Закон 

России» 
23 уровень 

техникума 
 

62 Акция «Ленточка триколор» 53 уровень 
техникума 

 

63 «Новый год к нам мчится» 132 уровень 
техникума 

 

64 Краевая акция «Я – студент!» 46 региональный грамоты за участие 
65 Краевые соревнования по 

баскетболу 
26 региональный грамоты за 2 место 

66 «И снова в память нас зовет 43-й 
год» 

34 уровень 
техникума 

 

67 Турнир по баскетболу среди 
девочек 

12 уровень 
техникума 

 

68 Всероссийская акция «Письмо 
солдату» 

137 федеральный  

69 Конкурс «Поэзия Z» 75 уровень 
техникума 

грамоты за 1,2,3 
место 

70 Соревнования «Спортивные 
надежды Кубани» 

26 региональный грамоты за 2 место 

71 Акция «Мывместе» 17 региональный благодарственные 
письма 

72 Акция «Сад памяти» 9 муниципальный  
73 Открытие чемпионата «Молодые 

профессионалы» 
243 региональный  

74 Акция «Окна победы» 214 муниципальный  
75 Районный конкурс «Листая 

страницы военного альбома» 
3 муниципальный грамоты за участие 

76 «Непокоренная Кубань» 24 уровень 
техникума 

 

77 Спортивные состязания ко Дню 
защиты детей 

61 уровень 
техникума 

грамоты за 1,2,3 
место 

78 Краевая акция «Ты нужен Кубани» 113 региональный  
79 Краевые соревнования по 

спортивному туризму «Кубок 
Александра Невского» 

6 региональный грамота за 3 место 

80 Краевая акция «Счастливы вместе» 4 региональный  
81 Диктант победы 820 уровень 

техникума 
 

82 «Турнир по игре в шашки» 30 уровень 
техникума 

 

83 Мероприятие «Правила проживания 
в общежитии, распорядок дня» 

140 уровень 
техникума 

 

84 Мероприятие «Выбор Совета 
общежития» 

130 уровень 
техникума 

 

85 Беседа «Соблюдение санитарно – 
гигиенических норм и правил ЗОЖ» 

133 уровень 
техникума 

 

86 Проведение профориентационных 
экскурсий 

100 уровень 
техникума 

 

87 Мероприятие «Оригинальное 
знакомство» 

140 уровень 
техникума 

 

88 Большой этнографический диктант 412 уровень  
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техникума 
89 Мероприятие «Презинтационная 

сессия сайта dobro.ru» 
25 уровень 

техникума 
 

90 Мероприятие «Всероссийский день 
ходьбы» 

15 федеральный грамоты за участие 

91 Мероприятие «Виды 
ответственности 
несовершеннолетних» 

120 уровень 
техникума 

 

92 Участие в финальных 
соревнованиях Первенства 
Краснодарского края по футболу» 

1 региональный грамоты за 3 место 

93 Участие в Первенстве и Чемпионате 
Краснодарского края на горных 
дистанциях по спортивному 
туризму 

1 региональный грамоты за 2 место 

94 Мероприятие «Уютная комната» 107 уровень 
техникума 

 

95 Мероприятие «Мир наших 
увлечений» 

105 уровень 
техникума 

 

96 Правовая неделя грамотности 811 уровень 
техникума 

 

97 Мероприятие «Гигиена тела и 
одежды» 

66 уровень 
техникума 

 

98 Мероприятие «Осторожно громкая 
музыка» 

109 уровень 
техникума 

 

99 Мероприятие «Питаться нужно 
правильно, вкусно и не дорого» 

80 уровень 
техникума 

 

100 Участие в благотворительном 
концерте 

3 муниципальный Благодарственные 
письма 

101 Участие в форуме «Территория» 3 муниципальный  
102 Участие в международной акции 

«Тест по истории Великой 
Отечественной войны» 

160 уровень 
техникума 

 

103 Участие в акции «Культурный 
марафон» 

12 уровень 
техникума 

 

104 Участие в Краевой олимпиаде по 
финансовой грамотности 

6 региональный грамоты за 3 место 

105 Конкурс социальных проектов 
«Лучший дизайн студенческой 
столовой» 

25 уровень 
техникума 

грамоты за 1,2,3 
место 

106 Мероприятие «Все профессии 
важны» 

120 уровень 
техникума 

 

107 Участие в Краевом слете в области 
профилактики наркомании, 
алкоголизма и табакокурения в 
молодежной среде 

1 региональный благодарственное 
письмо 

108 Участие в акции  «Наркомания – 
жизнь без будущего» 

123 уровень 
техникума 

 

109 Участие в Краевом конкурсе 
декоративно – прикладного 
творчества 

3 региональный грамоты за участие 

110 Викторина «Где логика?» 75 уровень грамоты за 1,2,3 



53 

 

техникума место 
111 Конкурс «В нашем классе Новый 

год» 
620 уровень 

техникума 
грамоты за 1,2,3 
место 

112 Участие «Россия – стана 
возможностей» 

2 уровень 
техникума 

 

113 Конкурсная программа «Учимся 
общаться» 

93 уровень 
техникума 

 

114 Участие в Краевой студенческой 
научно – практической 
конференции 

10 региональный  

115 Участие в акции «Детский телефон 
доверия» 

125 уровень 
техникума 

 

116 Участие в закрытии трудового 
семестра студенческих отрядов 
Кубани 

3 региональный  

117 Участие во Всероссийском 
конкурсе сочинений «Без срока 
давности» 

20 федеральный  

118 "Мой край родной" 50 уровень 
техникума 

 

119  "Кубань - здесь Родины моей 
начало" 

42 уровень 
техникума 

 

120 "Диалоги с героями" 50 уровень 
техникума 

 

121 «День учителя» 62 уровень 
техникума 

 

122 «Za победные традиции 
отечества» 

4 уровень 
техникума 

 

123 Участие в Краевой 
студенческой научно – 
практической конференции 

8 региональный  

124 Конкурс социальных проектов 
«Дизайн и ремонт техникума и 
общежития»  

16 уровень 
техникума 

 

125 «Православие и отечественная 
культура» 

17 уровень 
техникума 

 

126 «Недопущение вмешательства 
в жизнедеятельность 
железнодорожного 
транспорта» 

124 уровень 
техникума 

 

127  "В поисках Герба России" 9 уровень 
техникума 

 

128 "Люби и знай свой район" 18 муниципальный грамоты за 
участие 

129 Встреча с поисковым отрядом 
«Звезда». 

75 уровень 
техникума 

 

130 "Имя твоё неизвестно, подвиг 
твой бессмертен". 

46 уровень 
техникума 
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131 "О маме" 23 уровень 
техникума 

 

132 "О днях воинской славы и 
памятных датах России" 

11 уровень 
техникума 

 

133 Участие в районных 
соревнованиях по волейболу 

18 муниципальный грамоты за 1 место 

134 «Жажда экстрима» 8 муниципальный грамоты за участие 
135 «Шаг навстречу будущему» 11 муниципальный  
136 «Свеча памяти» 27 уровень 

техникума 
 

137 «Молодёжь против 
терроризма» 

49 уровень 
техникума 

 

138 "Тоньше жизни нити не 
бывает" 

32 уровень 
техникума 

 

139 "День памяти погибших при 
исполнении сотрудников 
МВД" 

51 уровень 
техникума 

 

140 "Кубань вне зависимости"  157 уровень 
техникума 

 

141 Соревнования по бигболу  34 уровень 
техникума 

 

142 "Мы едины" 32 уровень 
техникума 

 

143 "Полёт слова " 57 уровень 
техникума 

 

144 "Вместе мы - Россия" 43 уровень 
техникума 

 

145 Краевые соревнования по 
настольному теннису  

18 региональный грамоты за 2 место 

146 "Кубань вне зависимости" 81 уровень 
техникума 

 

147 Тифлисские игры"  9 муниципальный грамоты за 3 место 
148 Соревнования по баскетболу  24 уровень 

техникума 
грамоты за 1,2,3 
место 

149 Участие в молодежном 
саммите 2023 года 

2 региональный грамоты заучастие 

150 "Роль отца в кино" 27 уровень 
техникума 

 

151 Товарищеская встреча по 
волейболу 

28 уровень 
техникума 

грамоты за 1,2,3 
место 

152 Участие в краевых 
соревнованиях по лёгкой 
атлетике 

16 региональный грамоты за 4 место 

153 "Краш-курс" по оказанию 
первой медицинской помощи и 
ПДД 

76 уровень 
техникума 

 

154 «Знай свои трудовые права» 27 уровень  
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техникума 
155 "Подросток и закон" 43 уровень 

техникума 
 

156 Что значит быть первым 67 уровень 
техникума 

 

157 "Соблюдай правила дорожного 
движения" 

43 уровень 
техникума 

 

158 Соревнования по 
легкоатлетическому кроссу 

79 уровень 
техникума 

 

159 "Экстремизм- это угроза 
нового тысячилетия" 

50 уровень 
техникума 

 

160 "Безопасность на железной 
дороге" "Безопасность в сети 
Интернет" 

76 уровень 
техникума 

 

161 "Профилактика вредных 
привычек" 

116 уровень 
техникума 

 

162 Участие в Краевом конкурсе 
декоративно – прикладного 
творчества 

4 региональный грамоты за участие 

163 Разговор о нравственности и 
морали 

53 уровень 
техникума 

 

164 Новогодний КВН 130 уровень 
техникума 

грамоты за 1,2,3 
место 

165 Международный день борьбы 
с коррупцией 

64 уровень 
техникума 

 

166 Профилактика деструктивного 
поведения среди молодежи 

25 уровень 
техникума 

 

167 Безопасность на объектах ЖД 
транспорта 

50 уровень 
техникума 

 

168 Профессионал будущего : 
эффективное обучение, 
успешное трудоустройство 

47 уровень 
техникума 

 

169 День волонтера. Мероприятие 
муниципального уровня 

17 муниципальный благодарственные 
письма 

170 Заседание круглого стола 
«Востребованность молодых 
специалистов - реалии и 
перспективы» 

21 уровень 
техникума 

 

171 Имя твое не известно, подвиг 
твой бессмертен 

25 уровень 
техникума 

 

172 «Кубань вне зависимости» 62 уровень 
техникума 

 

173 Реализуй свое право на 
здоровье 

25 уровень 
техникума 

 

174 Конкурс рисунков к 
Международному дню отказа 

54 уровень 
техникума 
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от курения 
175 День народного единства 92 уровень 

техникума 
 

176 Большой этнографический 
диктант 

170 уровень 
техникума 

 

177 Концерт ко Дню освобождения 
г.Кропоткина от немецко – 
фашистских захватчиков 

134 уровень 
техникума 

 

178 Олимпиада по финансовой 
грамотности 

6 региональный  

179 Всероссийская акция «Пишу 
тебе Герой» 

72 федеральный  

180 Всероссийская акция 
#МЫВМЕСТЕ 

18 федеральный благодарственные 
письма 

181 День карьеры 142 уровень 
техникума 

 

182 Экскурсия в локомотивное 
ДЕПО 

50 уровень 
техникума 

 

183 Краевая акция «Дорогами 
славы» 

42 уровень 
техникума 

 

184 Краевая акция «День без 
турникетов» 

50 уровень 
техникума 

 

185 Участие в краевом 
молодежном саммите в г.Сочи 

2 региональный грамоты за 
участие 

186 Мероприятие к 88-летию 
г.Юрьевец Ивановской 
области 

74 уровень 
техникума 

 

187 Соблюдай ПДД 50 уровень 
техникума 

 

188 Во славу битвы Куликовской 48 уровень 
техникума 

 

189 Безопасность на железной 
дороге 

25 уровень 
техникума 

 

190 Диалоги с Героями 50 уровень 
техникума 

 

191 Кубань – здесь Родины моей 
начало мероприятие 
муниципального уровня 

46 уровень 
техникума 

 

192 Участие к краевом 
мероприятии ко Дню 
молодежи 

4 региональный  

193 Участие во Всероссийской 
ярмарке трудоустройства 
«Работа в России. Время 
возможностей» 

8 федеральный  

194 «Тот самый черный день в 124 уровень  
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году» техникума 
195 Мероприятие муниципального 

уровня «Кубанские каникулы» 
4 муниципальный грамоты за 

участие 
196 Уголовная ответственность за 

хранение, употребление, 
распространение наркотиков 

50 уровень 
техникума 

 

197 «Раннее выявление 
туберкулеза»  

46 уровень 
техникума 

 

198 «Крымская победа» 25 уровень 
техникума 

 

199 «Масленица и ее традиции» 193 уровень 
техникума 

 

200 Экскурсия в музей «Поезд 
Победы» 

30 уровень 
техникума 

 

201 Память которой не будет 
забвенья 

25 уровень 
техникума 

 

202 Обучающий интенсив 
безопасного интернета 

70 уровень 
техникума 

 

203 Береги свою жизнь 25 уровень 
техникума 

 

204 Профилактика наркомании, 
алкоголизма, табакокурения 

62 уровень 
техникума 

 

205 Ты в памяти и сердце моем 
Афганистан 

112 уровень 
техникума 

 

206 «День карьеры» 93 уровень 
техникума 

 

207 Мероприятие муниципального 
уровня «Герои уходят в 
вечность» 

50 муниципальный грамоты за 
участие 

208 Мероприятие направленное на 
повышение уровня знаний по 
безопасности дорожного 
движения при использовании 
средств индивидуальной 
мобильности 

25 уровень 
техникума 

 

209 Мероприятие 
«Кибербезопасность» 

73 уровень 
техникума 

 

210 Великий подвиг Сталинграда 44 уровень 
техникума 

 

211 Мистер и миссис студенчество 113 уровень 
техникума 

 

212 Акция «Блокадный хлеб» 123 уровень 
техникума 

 

213 Экскурсия в храм Веры 
Надежды Любови и матери их 
Софии 

28 уровень 
техникума 
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214 Спортивный квест «В ритме 
жизни» 

16 уровень 
техникума 

 

215 Сошедшие с небес 25 уровень 
техникума 

 

216 День России 154 уровень 
техникума 

 

217 «Профилактика вредных 
привычек» 

50 уровень 
техникума 

 

218 Викторина «Россия – Родина 
моя» 

25 уровень 
техникума 

 

219 Краевойконкурс ораторского 
искусства на английском языке 

4 региональный грамоты за 3 место 

220 «Вычисли формулу здоровья» 16 уровень 
техникума 

 

221 Диалоги с Героями. Встреча с 
военнослужащими в отставке 

117 уровень 
техникума 

 

222 Участие в краевом конкурсе 
«Салют талантов» 

11 региональный Диплом 
участника, 
грамоты за 
участие 

223 Международный фестиваль 
научно – технического 
творчества «От винта!» 

1 региональный Диплом 
участника 

224 Героев помним имена 25 уровень 
техникума 

 

225 Участие в краевом юбилейном 
молодежном форуме 

5 региональный Грамоты за 
участие 

226 Участие во Всероссийском 
творческом конкурсе 
«Покорение бесконечности» 

2 федеральный Грамота за 2 
место 

227 Участие в митинг – концерте 
посвященном Дню 
воссоединения Крыма с 
Россией 

10 муниципальный  

228 Участие в краевой акции 
«Бескозырка» 

6 региональный  

229 Соревнования допризывной 
молодежи 

28 муниципальный  

230 Участие в муниципальной 
акции «Кубань вне 
зависимости» 

5 муниципальный  

231 Участие во Всероссийском 
ежегодном литературном 
конкурсе «Герои великой 
победы» 

3 федеральный  

232 Участие в муниципальной 8 муниципальный  
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акции «Молодежный патруль» 
233 Участие в краевом фестивале 

«Этнодиалог» 
3 региональный Грамоты за 

участие 
234 Международный фестиваль 

научно – технического 
творчества «От винта!» 

1 федеральный Диплом 
участника 

235 Участие в краевой олимпиаде 
«Калейдоскоп знаний» 

4 региональный грамоты за 1,2,3 
место 

236 Участие в международном 
фестивале истории «Легенды 
поколений» 

1 федеральный  

237 Участие в муниципальной 
акции «Экстремизму – нет!» 

9 муниципальный  

238 Участие во всероссийской 
акции ко Дню 
государственного флага 

6 федеральный  

239 Участие в краевом вокальном 
конкурсе среди обучающихся 
СПО 

6 региональный Диплом 
участника, 
грамоты за 
участие 

240 Участие в программе «Больше 
чем путешествие» 

2 муниципальный  

241 Участие в краевом 
декоративно – прикладном 
конкурсе к новому году 

2 региональный Грамоты за 
участие 

242 Участие в муниципальной 
акции «Триколор» 

5 муниципальный  

243 Участие в краевой акции 
«Кубань в лицах» 

4 региональный Грамоты за 
участие 

244 Участие в муниципальной игре 
«Что? Где? Когода?» 

11 муниципальный Грамоты за 
участие 

245 Участие в краевом слете 
«Молодежный патруль» 

4 региональный  

246 Участие в экологической 
акции по уборке городского 
пляжа  

25 муниципальный  

247 «Профилактика буллинга и 
скулшутинга» 

25 уровень 
техникума 

 

248 Участие в краевых 
соревнованиях «Энергия 
спорта» 

2 региональный  

249 Участие в праздничном 
концерте ко Дню образования 
Краснодарского края 

3 муниципальный  
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250 Участие в краевом проекте 
«Код безопасности» 

4 региональный  

251 Участие в ежегодном сплаве 
«Рафт 110» 

3 муниципальный  

 
 

5.1.6. Количественные показатели внеурочной деятельности за 2 года. 
 

Аналитические 
показатели 

2021 2022 2023 

1. Количество 
проведенных 
мероприятий и (или) 
участие в мероприятиях 
разных уровней 

-уровень техникума 
- 71 
-муниципальный -
10 
- региональный - 21 
всего - 102 

-уровень техникума - 154 
-муниципальный -36 
- региональный - 47 
- федеральный - 11 
всего - 248 

уровень техникума-
166 
-муниципальный -27 
-Региональный - 45 
-Федеральный - 13 
всего - 251 

2. Количество студентов 
– участников культурно 
массовых мероприятий 
(в %  от общего числа 
студентов) 

Контингент -1327 
7,7 % 

уровень техникума – 
5,3% 
-муниципальный – 
0,75% 
- региональный – 1,6% 

 

Контингент -1184 
21% 

-уровень техникума – 13% 
муниципальный -3% 
- региональный – 4% 
- федеральный – 0,9% 

 

Контингент-1117 
22,5% 

-уровень техникума – 
14,9% 
муниципальный -2,5% 
- региональный – 4,1% 
- федеральный – 1,16% 

  

Просматривается рост участия студентов ГБПОУ «КТТ и ЖТ» в культурно-
массовых и досуговых мероприятиях в 202 году в среднем на 1,5%.: 
- уровня техникума - на 1,9% 
- региональный - на 0,1%. 
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  Вывод: На основании вышеизложенного определены сильные и слабые стороны, которые необходимы для построения SWOT-матрицы. 

Техникум Внешнее окружение 
сильные стороны возможности 

1. Стабильное число студентов, желающих 
участвовать в культурно-массовых, спортивных 
и досуговых мероприятиях 
2. Положительный отклик студентов и 
педагогических работников на предложения и 
инициативы в отношении организации 
мероприятий различного уровня; 
3. Выявление и развитие талантливых и 
одаренных студентов в спорте, творчестве, 
профессиональной деятельности, научно - 
исследовательской деятельности 
4. Сближение и тесное общение 
студентов разных курсов и разных 
специальностей путем совместного участия
 в разноуровневых мероприятиях 
5. Успешное привлечение к внеурочной 
деятельности студентов «группы риска», с 
девиантным поведением. 

1. Формирование 
положительного имиджа техникума 
путем участия студентов в различных 
городских, краевых, 
всероссийских конкурсах, концертах. 
Высокая степень результативности 
участия в них. 
2. Результативное сетевое 
взаимодействие и сотрудничество с 
социальными партнерами (учебные 
заведения общего и 
профессионального образования, 
учреждения культуры, досуга и спорта и 
т.п) 

слабые стороны угрозы 
1.Формальное отношение к организации 
деятельности студенческих активов групп, 
проблема «обратной связи» Студсовета с 
активами групп; 
2.Низкий уровень проведения внутригрупповых 
мероприятий; 
3.Материально-техническое
 оснащение 
проведения культурно-массовых, спортивно - 
оздоровительных и досуговых мероприятий и 
акций 
4.Материальное поощрение активных студентов 
техникума по итогам двух полугодий (нет 
возможности отметить всех активистов 
5. Желания педагогических работников 
заниматься внеурочной деятельностью 

1. Увеличение количества 
разноуровневых мероприятий, что 
влияет на качество и 
результативность вследствие дефицита 
времени на подготовку 
2. Проблема интернет- 
зависимости студентов, что снижает 
заинтересованность их внеурочной 
деятельностью 
3. Формальное отношение части 
студентов к качественному получению 
теоретических, практических знаний, 
получению профессии и дальнейшему 
трудоустройству 
 
 
  

 
5.2  Организация учебно-методической работы техникума 

Методическая работа в техникуме – это часть системы непрерывного 
образования преподавателей в целях, освоения наиболее рациональных методов и 
приемов обучения и воспитания обучающихся; повышение уровня 
подготовленности педагога к организации и ведению учебно-воспитательной 
работы; обмен опытом между членами педагогического коллектива, выявление и 
пропаганда актуального педагогического опыта. 
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Методическая работа техникума ориентирована на достижение и поддержание 
высокого качества учебно-воспитательного процесса, содействует развитию навыков 
педагогического анализа, теоретических и экспериментальных исследований, 
органично соединяется с повседневной практикой педагога. 

Целью методической работы техникума в 2023 году являлась:  
«Формирование и реализация единой научно-методической и 

информационной среды в техникуме с целью создания условия для 
профессионального роста педагогов и получения студентами современного 
качественного образования». 

Тема методической работы на 2023год: 
Повышение мотивации студентов к выбранной профессии путем  внедрения 

профильной направленности дисциплин общеобразовательного цикла, а также 

совершенствование применения межпредметных связей на уроках 

междисциплинарных курсов, как средства повышения качества подготовки 

конкурентноспособного специалиста. 
Задачи методической работы: 

1. Совершенствование учебно-методической, организационно-методической и 
научно-методической деятельности техникума. 

2. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогических 
работников техникума. 

3. Создание условий для развития творческой инициативы и повышения 
профессионального мастерства педагогов, через оказание современной 
методической помощи. 

4. Изучение и использование в педагогической деятельности современных 
педагогических технологий. 

5. Обеспечение качества профессиональной подготовки специалистов среднего 
звена в соответствии с требованиями федеральных государственных стандартов. 

Приоритетными направлениями методической работы в техникуме являлись: 
1) аналитическое направление: 
- анализ результатов методической деятельности, определение направлений ее 

совершенствования; 
2) информационное направление: 
- формирование банка нормативно-правовой, научно-методической, 

методической педагогической информации; 
- ознакомление педагогических работников с новыми направлениями в 

развитии образования, содержанием программ, с новинками научно-педагогической 
литературы, опытом инновационной деятельности педагогов; 

3) организационно-методическое направление: 
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- изучение запросов педагогов, оказание практической помощи молодым 
специалистам, всем работникам, в том числе в период подготовки к аттестации; 
- прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и 
профессиональной переподготовки кадров; 
- обеспечение комплектования фондов учебников, учебно-методической литературы; 
- проведение научно-практических конференций, семинаров, конкурсов; 

4) консультативное направление: 
- популяризация и разъяснение результатов новейших педагогических и 
психологических исследований; 
- организация научно-консультативной работы для педагогов; 
- консультирование педагогических работников и родителей по вопросам обучения и 
воспитания студентов. 

Виды методической работы в техникуме: 
1) Учебно-методическая работа: 
- составление рабочих программ преподаваемых дисциплин и календарно-

тематических планов; 
- составление методических указаний, инструкций и локальных актов по видам 

образовательной деятельности студентов; 
- составление учебно-методических комплексов, отражающих использование 

методов активного обучения, современных образовательных технологий в области 
преподаваемых дисциплин; 

- разработка комплектов оценочных средств, а так же заданий для 
самостоятельной работы студентов. 

2) Организационно-методическая работа: 
- участие в работе методических комиссий по вопросам обеспечения 

образовательного процесса; 
- участие в профессиональных конкурсах; 
- проведение открытых занятий, с целью представления накопленного 

педагогического опыта в области применения современных образовательных 
технологий; 

- подготовка студентов к участию в профессиональных конкурсах, 
соревнованиях по видам учебной деятельности. 

3) Научно-методическая работа: 
- организация и проведение научно-практических семинаров, конкурсов 

профессионального мастерства, конференций; 
- участие в научно-практических конференциях по вопросам обобщения 

собственного педагогического опыта. 
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Методическая служба осуществляла организацию и координацию 
методической работы техникума в тесном сотрудничестве с методическими 
комиссиями по совершенствованию педагогической и методической работы. 

Методические комиссии – это основная структура, организующая 
методическую работу преподавателей и мастеров производственного обучения, 
коллективный орган техникума, способствующий повышению методической 
компетентности педагогов и развитию их творческого потенциала. 

В техникуме работало 6 методических комиссий: 
1. Методическая комиссия гуманитарных дисциплин, председатель МК – 

Хаженцева Л.М. 
2. Методическая комиссия профильных дисциплин, председатель МК – 

Волкович В.М. 
3. Методическая комиссия строительных профессий и транспорта, 

председатель МК – Степанова С.П. 
4. Методическая комиссия железнодорожных профессий, председатель МК 

– Хаустов А.В. 
5. Методическая комиссия поваров, кондитеров, технологов председатель 

МК – Караваева Л.С. 
6. Методическая комиссия безопасности жизнедеятельности и физической 

культуры, председатель МК – Шаталина Е.К. 
 

Методические комиссии осуществляют мониторинг качества подготовки 
студентов. На заседаниях методических комиссий обсуждаются результаты 
промежуточной и итоговой аттестации, разрабатываются необходимые 
корректирующие мероприятия.  

В рамках методических комиссий рассматривались и утверждались рабочие 
программы, календарно-тематические планы, комплекты оценочных средств, 
учебно-методические пособия, разработки, рекомендации. 

Методические комиссии на своих заседаниях рассматривали следующие 
вопросы: организация и проведение мероприятий на предметных неделях; 
проведение олимпиад и конкурсов по предметам цикла; обсуждение 
взаимопосещений преподавателей, открытых уроков. 
 Организация и обеспечение конкурсов и мероприятий для  
педагогических работников, обучающихся техникума проводимых в ГБПОУ 
"КТТиЖТ", в том числе регионального уровня  за 2023 календарный год.  

 
                                                
№ Мероприятие Дата 

проведен
ия  

Преподават
ель 

Студент Результат 
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1. Всероссийская акция 
«Герои нашего времени» - 
очерки 

Декабрь- 
февраль 

Хаженцева 
Л.М. 
Шипицына 
Л.А. 
Куварзина 
И.В 

1-3 курс Участие 

2. Всероссийский конкурс 
«Герои Великой Победы» 

Декабрь - 
май 

Хаженцева 
Л.М. 
 

Кудряшов Н. 
 
Хаженцева Л.М. 

Сертификат, 
значок 
участника,  
Благодарстве
нное письмо 

3. Всероссийский конкурс 
«Герои Великой Победы» 

Декабрь - 
май 

Шипицына 
Л.А. 
 

Марущенко К. 
Гайфулин Р. 
Дюмина А. 
Шипицына Л.А. 
 

Сертификаты, 
вышли в 
полуфинал, 
итог – 
сентябрь 
Благодарстве
нное письмо 

4. Всероссийский конкурс 
сочинений «Без срока 
давности» 

Январь Хаженцева 
Л.М. 
 

Емельянова Е. 
очерк «Детство – 
сломанная пора во 
время Великой 
Отечественной 
войны» 
Болдырев В. 
Сочинение 
«Подвиг человека 
на войне» 

Участие 

5. XIV Всероссийский 
конкурс «Мой вклад в 
величие России», в 
номинации, Проект 
«Анализ литературного 
произведения «Судьба 
человека». 

Январь-
февраль 

Хаженцева 
Л.М. 
 

Бровко А. 
  
Хаженцева Л.М. 

Сертификат 
участника 
Свидетельств
о за 
руководство в 
подготовке 
участника 
заочного 
этапа 

6. Всероссийская акция 
«Письмо солдату» 

февраль Хаженцева 
Л.М. 
Савенкова 
С.В. 
Шипицына 
Л.А. 
Куварзина 
И.В. 
Даниелян 
В.Б. 
Журавлева 
С.В. 

1-3 курс участие 

7. Конкурс «Поэзия Z» 
(внутретехникумовский 
этап) 

март Хаженцева 
Л.М. 
Шипицына 

Валуйский А. 
Федоровская Е. 
Наумова С. 

Грамота 1 
место 
Грамота 2 
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Л.А. 
Куварзина 
И.В. 
Савенкова 
С.В. 

Онуфриенко Т. 
Кудряшов Н. 
Миносян Р. 
Колесников Ю. 
Круглик Н. 
Сидоренко Ю. 
Вяткин В 

место 
Грамота 2 
место 
Грамота 3 
место 
Грамота 1 
место 
Участие 
Грамота 
участия 
Грамота 
участия 
Грамота 3 
место 
Грамота 
участие 

8. Всероссийский конкурс 
«Славной Победе 
посвящается» 

Май-
июнь 

Хаженцева 
Л.М. 
 

Волковенко А. 
Колесников Ю. 
 

Сертификаты 
участия 

9. Краевая олимпиада по 
русскому языку и 
литературе г. Ейск 

май Хаженцева 
Л.М. 
 

Бровко А. 
 
Хаженцева Л.М. 

Сертификат 
участника 
Благодарност
ь 

10 Всероссийский 
творческий конкурс для 
дошкольников, 
школьников, студентов и 
педагогов, посвященный 
155-летию со дня 
рождения М. Горького 

июнь Хаженцева 
Л.М. 
 

Весов Е. 
номинация: 
«Исследовательск
ие и научные 
работы,  проекты» 
Тема: Трагедия 
общества в 
произведении М. 
Горького «На 
дне» 
Хаженцева Л.М.  

Диплом 1 
место 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Благодарстве
нное письмо 

11 Всероссийский 
творческий конкурс для 
дошкольников, 
школьников, студентов и 
педагогов, посвященный 
155-летию со дня 
рождения М. Горького 

июнь Шипицына 
Л.А. 

- Баглай Анна в 
номинации 
«Рисунок»; 
- Колосова 
Виктория в 
номинации 
«Актёрское 
мастерство»; 
Авакян 
Александра 
«Актёрское 
мастерство»; 
СтасенкоЕлена в 
номинации 

Диплом 1 
место 
 
 
Диплом 1 
место 
 
 
Диплом 2 
место 
 
Диплом 1 
место 
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«Актёрское 
мастерство» 
Шипицына Л.А.  

Благодарстве
нное письмо 

12 Всероссийский конкурс 
«Герои Великой Победы» 
 

Сентябрь 
2023 

Шипицина 
Л.А 

1.Щучинкова 
Екатерина- 
авторский стих 
2. Соломин 
Владимир – 
авторский рассказ 
3. Марущенко 
Константин  
4.Дюмина Алёна 

1.Диплом 
финалиста 
2.Диплом 
финалиста 
3.Диплом 
финалиста 
4.Диплом 
финалиста 
 

13 Всероссийский конкурс 
«Большая перемена» 
 

Сентябрь 
2023 

Савенкова 
С.В. 
 

1.Загустин Данил 
2. Сапелко 
Владимир 
 

1. Диплом 
полуфинаиста 
2.Диплом 
полуфинаиста 
 

14 Всероссийский конкурс 
«Большая перемена» 
 

Сентябрь 
2023 

Савенкова 
С.В 

Савенкова С.В Сертификат 
наставника 

15 I Межрегиональный 
Марафон «Педагог в 
жизни каждого 
 человека», номинация : 
видеоролик: «Букет. « От 
сердца к сердцу»» 
 

Сентябрь 
2023 

Куварзина 
И.В. 
 

Кузнецов А., 
Перепелицин С., 
Авдеев Н.,  
Фомин С., 
 Шанин А. 

Диплом 1 
степени  
 

16 Всероссийский конкурс 
сочинений «Есенин: 
хулиган, романтик или 
революционер?» 
 

Октябрь 
2023 

Куварзина 
И.В. 
 

Трифонов А.А Диплом 
призёра, 

17 Всероссийский конкурс 
сочинений «Есенин: 
хулиган, романтик или 
революционер?» 
 

Октябрь 
2023 

Куварзина 
И.В. 
 

Куварзина И.В. 
 

Сертификат 
за подготовку 
студента. 
 

18 . I Межрегиональный 
Марафон «Педагог в 
жизни каждого человека» 
Конкурс творческих работ 
«Учитель в сердце моём », 
номинация: « Наставник в 
моей жизни» -  
 

Октябрь 
2023 

Куварзина 
И.В. 
 

Сафронов Г. Диплом 1 
степени 
 

19 I Межрегиональный 
Марафон «Педагог в 
жизни каждого человека» 
Конкурс творческих работ 
«Учитель в сердце моём », 
Номинация: «Педагог – не 
звание, педагог 

Октябрь 
2023 

Куварзина 
И.В. 
 

Бахарев А. 
 

Диплом 3 
степени 
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призвание!»  
 

20 I Межрегиональный 
Марафон «Педагог в 
жизни каждого человека» 
Фестиваль педагогов, 
выступление Куварзиной 
И.В. 
 

октябрь Куварзина 
И.В. 
 

КуварзинаИ.В. 
 

Диплом 
участника 
 

21 Военно- патриотическая 
акция  «Пишу тебе, 
Герой!» 
 «Письмо солдату » 

октябрь Хаженцева 
Л.М 
Савенкова 
С.В. 
Шипицына 
Л.А. 
 

23- ТЭПС-1 
 
23- МЛ-1 
 
23-ОПТ-1 

участие 

22 Региональная 
просветительская акция 
«Казачество Кубани» 

октябрь Уваров 
Е.И. 

23-ТЭПС-1, 
23 –ТЭПС-2, 23-
АС-1, 22-ПК-1, 22 
-АС-1, 22-АС-2. 

участие 

23 Конференция «Молодые 
избиратели России» 

октябрь Хаженцева 
Л.М.  
 

Хаженцева Л.М.  
 

Сертификат 
участника 

24 Всероссийский 
поэтический марафон 
«Тютчев 220» 

ноябрь Хаженцева 
Л.М.  
 

Солодовников К,  
Штырц В, 
Сушков А. 

Диплом 
 2 место, 
Диплом 
 2 место, 
диплом  
3 место 

25 I Межрегиональный 
Марафон «Педагог в 
жизни каждого человека», 
Творческий конкурс 
социальных видеороликов 
«И это все о них…» или 
«Букет из самых теплых 

ноябрь Куварзина 
И.В. 

Фомин С., 
 Шанин А 

Диплом 2 
степени. 

26 Конференция «Планета 
под названием 
Молодость», номинация 
«Молодость в огне 
войны», тема «Роль 
патриотизма в 
современной молодежи». 

декабрь 
2023г 

Хаженцева 
Л.М.  
 

20- ТЭПС-1 
Фролов В. 

участие 

27 Всероссийский конкурс 
«Смотри, это Россия!» 

декабрь 
2023г 

Хаженцева 
Л.М.  
 

23-ТЭПС-1, участие 

28 Межрегиональный 
Марафон «Педагог в 
жизни каждого человека» 
Форум «Полилог» 

14 
декабря 
2023г 

Куварзина 
И.В. 

Перепелицин С.  
гр. 21-МЛ-1 

3 место 
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Конкурс работ–
рассуждений 
«Профессиональное 
самоопределение 
обучающейся молодежи: 
современное состояние 
вопроса» Номинация: 
«Проблемы и траектория 
профессионального 
самоопределения 
молодежи» 

29 Межрегиональный 
Марафон «Педагог в 
жизни каждого человека» 
Форум «Полилог» 
Конкурс работ–
рассуждений 
«Профессиональное 
самоопределение 
обучающейся молодежи: 
современное состояние 
вопроса» Номинация: 
«Проблемы и траектория 
профессионального 
самоопределения 
молодежи» 

14 
декабря 
2023г 

Хаженцева 
Л.М.  
 

Фролов В 
Гр. 20 ТЭПС-1 

2 место 

30 Форум «Полилог», 
номинация «Педагог и 
современные технологии 
– сотрудничество или 
соперничество?» или «В 
ногу с современными 
технологиями».  
Тема: «Нетрадиционные 
формы и методы на 
уроках русского языка и 
литературы». 

14 
декабря 
2023г 

Хаженцева 
Л.М.  
 

Хаженцева Л.М.  
 

Диплом 
участника 

31 Краевой конкурс работ 
декоративно-прикладного 
и технического творчества 
(Кукла «Снегурушка» в 
технике папье-маше) 
 

декабрь 
2023г 

Шипицына 
Л.А. 
 

Ткачук К. участие 

32 VI Всероссийский 
конкурс «Векториада-
2023» в номинации 
«Методическая 
разработка»  
 

декабрь 
2023г 

Шипицына 
Л.А. 
 

Шипицына Л.А. 
 

 диплом1 
место. 

33 Всероссийский правовой 
юридический диктант  
 

декабрь 
2023г 

Уваров Е. 
И. 

1-3курсы сертификаты 
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34 Всероссийский правовой 
диктант 
 

декабрь 
2023г 

Уваров Е. 
И. 

1-2 курсы сертификаты 

35 VI Всероссийский 
конкурс «Векториада-
2023» 

декабрь 
2023г 

Хаженцева 
Л.М.  
 

Солодовников К 
художественное  
слово 
 
Сушков 

Александр 
 
художественное  
слово 
 
 
Штырц Владимир 
 
художественное  
слово 
 
 
Селиванов 

Алексей 
живопись, 

рисунок 

диплом 
победителя 1 
место 
 
диплом 
победителя 2 
место 
 
 
 
 
диплом 
победителя 2 
место 
 

 
 
 
 

диплом 
победителя 1 

место 
 

36 VI Всероссийский 
конкурс «Векториада-2023»  

 

декабрь 
2023г 

Хаженцева 
Л.М. 

Хаженцева     
Л.М. 

благодарствен
ное письмо 
сертификат 
участия 

37  
V Краевой конкурс 
исследовательских работ 
студентов СПО «Мои 
родственники в истории 
моей профессии». Тема 
работы « Я – 
продолжатель семейной 
династии» 

декабрь 
2023г 

Хаженцева 
Л.М. 

Чернов Д.  
гр. 23- ТЭПС-1 

Диплом 1 
место 

38 V Краевой конкурс  
исследовательских работ 

студентов 
 СПО   
«Мои родственники в 
 истории  моей  
профессии»  

декабрь 
2023г 

Хаженцева 
Л.М 

Хаженцева Л.М диплом за 
подготовку 
победителя. 

39 VI Всероссийский  
Конкурс 
 «Векториада-2023» 

декабрь 
2023г 

Шипицына 
Л.А. 
 

Гайфулин Роман 
авторские стихи и 
проза 
Онуфриенко 
Татьяна 

диплом 
победителя  
2 место 
диплом 
победителя  
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 3 место 
 

40 VI Всероссийский 
 конкурс «Векториада- 
2023» в номинации  
методическая разработка  
название: « Личности в  
истории России» 

декабрь 
2023г 

Савенкова 
С.В. 
 

Савенкова С.В. 
 

диплом 1 
место 

41 VI Всероссийский  
конкурс «Векториада- 
2023»  
в номинации  
методическая разработка  
название: «Урок  
«Первая мировая война:  
причины, участники и  
особенности войны» 

декабрь 
2023г 

Савенкова 
С.В. 
 

Савенкова С.В. 
 

диплом 1 
место 

39 VI Всероссийский  
конкурс «Векториада- 
2023» 

декабрь 
2023г 

Савенкова 
С.В. 
 

Савенкова С.В. 
 

сертификат 
участия 

40 Всероссийский конкурс  
эссе 2023 в рамках  
профессионального  
праздника «День  
финансиста,  
посвящённого особо  
значимым датам в  
истории Отечества» 

декабрь 
2023г 

Уваров 
Е.И. 

Дюмина А.  
22-ПК-1 

сертификат 
участия 

1. Доклад 
«Обеспечение 
качества обучения с 
применением АМО 
(активный метод 
обучения) в 
группах».  
 

сентябрь Асокина 
С.Н. 

 участие 

2. Доклад «Межпредметные 
связи курса поваров, 
кондитеров, технологов и 
химии»  

 

 Рукина Н.В.  участие 

3 Доклад «МЕТОДИКА 
ПОДГОТОВКИ И 
ПРОВЕДЕНИЯ 
ЛЕКЦИЙ»  

 Виниченко 
О.Н. 

 участие 

4 Доклад  «Нетрадиционные 
уроки как одна из форм 
развивающего обучения в 
соответствии с ФГОС».  

 Мирошнич
енко О. Ю. 

 

 участие 
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5 докладом  
«Факторы 
неуспеваемости 
и не посещение 
студентов в 
«КТТиЖТ»»  

декабрь Спорынева 
И.Н 

 участие 

6 Открытый урок «Мастер 
класс по приготовлению и 
оформлению 
хлебобулочного изделия 
«Каравай»». 

27.10.23г Рукина Н.В 
и группа 
20-ТОП-1 

 участие 

7 Участие в краевом 
фестивале «Формула 
успеха» лепка вареников. 

 

октябрь Рукина 
Н.В. 

Геша Ю.С, Чехова 
С.В. 

участие 

8 Участие  в дне открытых 
дверей по субботам 
(мастер классы), мастер 
класс лепка вареников. 

 

 Рукина 
Н.В.  

Геша Ю.С, Чехова 
С.В. 

участие 

9 Поварской батл между 
группами 22 ПК -1 против 
21 ПК -1. 

27.10.23г Мирошнич
енко О. Ю. 

Караваева
Л.С. 

22 ПК -1 против 
21 ПК -1. 

участие 

10 Участие в краевом 
мероприятии» Билет в 
бедующее». 

 Мирошнич
енко О. Ю. 

Караваева
Л.С. 

 участие 

11 Участие  в дне открытых 
дверей с участием 
работодателей. 

 Караваева
Л.С. 

 участие 

12 Участие  в дне открытых 
дверей по субботам 
(мастер классы). 

 Мирошнич
енко О. Ю. 

Караваева
Л.С. 

 участие 

13 Участие  в дне открытых 
дверей для школьников в 
каникулярные каникулы 

октябрь Мирошнич
енко О. Ю. 

Караваева
Л.С. 

 участие 

14 Мастер класс  по 
приготовлению роллов, 
группа 21 ПК-1. 

 

26.10.23г Асокина 
С.Н 

21 ПК-1. участие 

15 Открытый урок по УП по 
теме: «Приготовление 
изделий из дрожжевого 

25.10.23г Спорынева 
И.Н 

21-ПК-1. 

 

участие 



73 

 

теста».- группа 21-ПК-1. 

 

16 Открытый урок 
«Сельдь под шубой в 
стиле фьюжен» 22 ПК 
-2.   

27.10.23г Губанова 
Т.С 

22 ПК -2.   участие 

17 Участи в краевом 
Фестивале хлеба. 

 Губанова 
Т.С 

 участие 

18 Викторина   «Обработка 
сырья и приготовление 
полуфабрикатов из него» 

 

26.10.23г Виниченко 
О.Н. 

 участие 

19 Проведение мероприятия 
посвященное масленице,  
 

14.03. 24г Рукина 
Н.В. с   

20-ТОП-1. участие 

20 День открытых дверей в 
Центре Опережающей 
Профессиональной 
Подготовки для 
школьников 8 классов, в 
рамках 
профориентационного 
трека «Создай своё 
будущее». О проведении 
мастер класса  по 
компетенции 
«Кондитерское дело»  

16.03.24. Рукина 
Н.В.  
 

Волкова Т. И 
Бублик А. группа 
20-ТОП-1. 

Сертификаты  

 
Одним из важнейших направлений, способствующих росту педагогического мастерства 

преподавателя, является изучение и внедрение современных образовательных и ИКТ технологий в 
учебный процесс. 

Реализация форм методической работы осуществлялась через использование актуальных 
педагогических технологий. Преподавателями на занятиях были использованы: технология 
развития критического мышления, технология проектного метода, технология кейс-метода, 
здоровьесберегающие технологии, информационно-коммуникационные технологии, технология 
проблемного обучения. 

Все преподаватели техникума систематически применяют информационно-
коммуникационные технологии в учебной деятельности. 

Анализ качества ведения учебных занятий показал, что уровень их подготовки различен. 
Подробный отчет и обсуждение полученных результатов и обобщенных сведений по успеваемости 
студентов осуществлялся в рамках педагогического совета. По итогам работы были даны 
рекомендации преподавателям техникума по вопросу повышения качества ведения учебных 
занятий. 

Методическими комиссиями техникума проделана целенаправленная работа для улучшения 
успеваемости и качества обучения. Председатели цикловых комиссий регулярно посещали уроки и 
лабораторно-практические занятия, проверяли их соответствие программам. 
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Предметные (цикловые) 
комиссии 

Кол-во 
преподавателей  

Посещение 
уроков 

председателями 
комиссий 

Взаимопосещение 
уроков 

преподавателями 

МК гуманитарных дисциплин 10 8 6 

МК физической культуры и 
безопасности 
жизнедеятельности 

5 5 4 

МК профильных дисциплин 12 7 8 

МК Поваров, кондитеров, 
технологов 

7 4 5 

МК строительных профессий 
и транспорта 

9 6 8 

МК железнодорожных 
профессий 

8 5 6 

 
Преподаватели техникума активно занимались методической работой, 

включая этот аспект в личные творческие планы. Каждый преподаватель работал над 
совершенствованием учебно-методического комплекса дисциплин и 
профессиональных модулей. 

За 2023год преподавателями техникума были выполнены следующие 
методические разработки: 
№ 
п/п 

Тема методической разработки 

1. 
Доклад по теме: «Развитие познавательного процесса у учащихся на уроках МДК на основе 
использования интерактивных способов  обучения»  Мирошниченко О.Ю. 

2. 
Доклад по теме: «Средства и методы психолого-педагогического воздействия на личность» 
Рукина Н.В. 

3. 
Открытый урок по теме: «Выполнение улучшенного оштукатуривания поверхностей 
вручную различной сложности», Иванова Н.А. 

4. Конкурс-викторины  «Моя профессия» 

5. Открытый урок по теме: «Система питания автомобиля» 

6. Открытый урок по теме:  «Тренировка силовой выносливости " 

7. Открытый урок по теме: «Освоение техники беговых упражнений с высокого старта.» 

8 Доклад по теме: «Деятельность преподавателя при разработке и проведении урока»  

9 
Разработана презентация по основным механизмам автомата Калашникова, Воинские 
символы и традиции 

10 Открытый урок по теме: " Приёмы самоконтроля при выполнении физических нагрузок» 
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11 Открытый урок по теме: " Значение физической культуры в здоровом образе жизни» 

12 Доклад по теме: " Влияние легкоатлетических упражнений на укрепление здоровья и 
основных систем организма". 

13 
Доклад по теме: «Типовая модель действий нарушителя, совершающего на объекте 
образования преступление террористической направленности в формах вооруженного 
нападения, размещения взрывного устройства, захвата заложников». 

14 Открытый урок по теме:  «Основы техники спортивной ходьбы и бега». 
 

15 Открытый урок по теме:  «Техника прохождения полосы препятствий» 
 

16 Открытый урок по теме: «Рассказ “Ионыч”. Тема гибели человеческой души» 

17 Открытый урок по теме: «Поэма “Кому на Руси жить хорошо”. Замысел поэмы» 

18 Открытый урок по теме: «Пьеса “Вишневый сад”. История создания и постановка пьесы» 

19 Открытый урок по теме: «Личные местоимения»,  
Открытый урок по теме: «Грамматика – это интересно и увлекательно»  

20 Открытый урок по теме: «Восточный фронт в Первой мировой войне» 

21 Открытый урок по теме: «Правомерное и противоправное поведение», 
Открытый урок по теме: «Права и обязанности человека и гражданина» 

22 Открытый урок по теме: «Тема любви в творчестве Ивана Бунина» 

23 Открытый урок по теме: «Путешествие в Великобританию» 

24 Открытый урок по теме: «Русская православная церковь в XVII веке. Реформа патриарха 
Никона и раскол» 

25 Открытый урок по теме: «Официально-деловой стиль речи. Его признаки» 

26 Открытый урок по теме: «Битва за Москву» 

27 Открытый урок по теме: «Кубань в годы Великой Отечественной войны» 

 
 
Велась работа по информационному наполнению сайта техникума. Ежемесячно 

пополнялась рубрика «Методическая работа», в которой размещались методические материалы 
для занятий, внеклассных мероприятий, методические разработки, научно-методические 
материалы. 

Одним из направлений методической работы является организация эффективной системы 
повышения квалификации преподавателей. Повышение квалификации преподавателей и 
сотрудников техникума в 2023 году прошли 39 преподавателей и 6мастеров производственного 
обучения. 

Количество человек прошедших курсы повышения 
квалификации за 3 года: 

 

№ п/п Должность 2020 2021 2022 2023 

1 Преподаватель 12 41 37 39 
2 Мастер производственного обучения 7 15 15 6 
3 Административный персонал 4 4 4 4 
4 Методист 1 2 2 3 
5 Воспитатели 0 3 6 6 
6 Социальный педагог 1 1 0 1 
7 Бухгалтерия 1 6 3 3 
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8 Обслуживающий персонал 1 1 1 1 
9 Завхоз  1 1  
10 Специалист по кадрам  1 1  
 Итого 27 75 70 63 

 
 
 

Результаты участия в федеральных и региональных проектах, во 
внутритехникумовских,  городских, территориальных, краевых и 

общероссийских смотрах художественного творчества, спортивных конкурсах и 
внеклассных мероприятиях 

За отчетный период с 12.01.2023г по 29.12.2023г 
 

УЧАСТИЕ В РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТОВ. 
 
 

В рамках проекта «Успех каждого ребенка» 
(реализация проекта «Билет в будущее»). 

 
 
 

№п/п Название компетенции Количество 
школьников 
2022год 

Количество 
школьников 
2023год 

1 Машинист локомотива 24 45 

2 Хлебопечение 17  

3 Выпечка осетинских пирогов. 16  

4 Кирпичная кладка; 18 40 

5 Электромонтаж; 17 45 

6 Поварское дело; 15 30 

7 Кондитерское дело. 15  

 ВСЕГО, чел 122 160 
 

КОМПЕТЕНЦИЯ 
Машинист 
локомотива 

Кирпичная кладка Электромонтаж Поварское дело 

ВЕДУЩИЙ 
Н.Я. Рыбальченко, 

А.В. Хаустов 
Н.А. Иванова В.М. Волкович 

Л.С. Караваева 
О.Ю. 

Мирощниченко 

ТЕМА 

Эксплуатация 
подвижного 

состава железных 
дорог 

Выполнение 
орнамента из 
пустотелого 

облицовочного 

Сборка 
электрической 

схемы постоянного 
тока 

Приготовление 
холодной закуски и 

корзиночки с 
белковым кремом 
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кирпича 
 

 
 
 

 В рамках реализации Стратегии повышения финансовой грамотности в 

Российской Федерации мы постоянно принимаем участие в онлайн-уроках, 

олимпиадах, викторинах, вебинарах, тестировании (всего привлечено 365 

человек). 

 
Наименование мероприятия Сроки 

проведения 
результат 
участия 

Кол-
во  

Краевой конкурс эссе по финансовой 
грамотности 

23-24ноябрь 
2023 г 

благодарность  1 

Краевая олимпиада по финансовой 
грамотности 

27 октября 
2023г. 

Благодарность 6 

Онлайн-урок «Как начать свой бизнес. 
Мечтай. Планируй. Действуй» 

27.01.2023г. сертификат 21 

Онлайн-урок «Как защититься от 
кибермошенничества» 

27.01.2023г. сертификат 25 

Онлайн-урок «Азбука страхования и пять 
важных советов, которые тебе помогут» 

30.01.2023г. сертификат 20 

Онлайн-урок «Платить и зарабатывать 
банковской картой» 

30.01.2023г. сертификат 22 

Онлайн-урок «Все про кредит или четыре 
правила, которые помогут» 

01.02.2023г. сертификат 18 

Онлайн-урок «Биржа и основы 
инвестирования» 

01.02.2023г. сертификат 16 

Онлайн-урок «Что нужно знать про 
инфляцию?» 

09.03.2023г. сертификат 20 

Онлайн-урок «Моя профессия – бизнес-
информатик» 

09.03.2023г. сертификат 20 
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Онлайн-урок «Что нужно знать про 
инфляцию?» 

10.10.2023г. сертификат 21 

Онлайн-урок «Финансовые инструменты и 
стратегии инвестирования» 

11.10.2023г. сертификат 18 

Онлайн-урок «Биржа и основы 
инвестирования» 

17.10.2023г. сертификат 19 

Всероссийский онлайн-зачет  декабрь 2023г. сертификат 138 
Всего участников   365 

 
Участие и результаты участия в чемпионате «Профессионалы»  и 

«Абилимпикс» 
Призерами регионального чемпионата «Молодые профессионалы» в 2023 году 

стали 3 чел.,  по компетенции «Управление локомотивом», призерами регионального 
чемпионата «Абилимпикс» стал 1 чел., по компетенции «Кирпичная кладка». 

В современных условиях развития социально-экономических отношений в 
России первоочередное значение приобретает качественная подготовка 
специалистов, важнейшими характеристиками которых становятся 
профессиональная гибкость и мобильность. Поэтому обязательными элементами 
такой подготовки являются хорошее общее образование, качественная 
профессиональная подготовка и высокий уровень профессиональной культуры, 
умение быстро овладевать новыми знаниями и передовыми технологиями. В этих 
условиях усиливается значение и роль методической службы техникума как 
главного звена в улучшении качества преподавания и профессиональной 
подготовки будущих рабочих. 

 
 

6.  Оценка работы центра профориентации ориентации и содействия 
трудоустройству  выпускников. 
 

 
1. Мероприятия по содействию трудоустройству выпускников профессиональной 

образовательной организации 
 

№ п/п Мероприятие Ожидаемые результаты Срок 
реализа

ции 

Выполнение 

IКоординация, межуровневое и межведомственное взаимодействие. 
Укрепление социального партнерства 

1.1 Проведение 
межведомственных 
совещаний, «круглых 
столов» и других 

Укрепление 
взаимодействия ПОО, 
работодателей, органов 
государственной и 

В 
течение 

года 

Акционерное общество 
«Элеватормельмаш». 
Ассоциация «Союз 
дорожников Кубани» 
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мероприятий по 
вопросам занятости и 
трудоустройства 
студентов и 
выпускников 

муниципальной власти Бар  «Пях-Пях» 
Вагонно-ремонтное депо 
Кавказская 
Закрытое акционерное 
общество «им.Т.Г. 
Шевченко». 
ЗАО «Кропоткинский 
Завод Монтажных и 
Специальных 
Строительных 
Приспособлений» 
Кофейня «Сливки, кофе и 
общество» 
Краснодарский центр 
организации работы ЖД 
станций СП Северо-
Кавказской дирекции 
управление движением 
СП центральной дирекции 
Муниципальное 
автономное учреждение  
«Радуга». 
Муниципальное 
унитарное предприятие 
«ЖКХ Тбилисского 
сельского поселения» 
Непубличное акционерное 
общество «Автоколонна 
№1493» 
ОАО РЖД Тимашевский-
Кавказская  
ОАО РЖД Тимашевский-
Кавказская  
ООО «Вагонно-
ремонтный завод Депо 
НТК», г. Невинномысск. 
ООО «Кубанские масла» 
ООО «Мариславстрой+» 
ООО «Мускат» 
ООО «ОГАН» 
ООО «Строитель» 
Открытое акционерное 
общество 
«Кропоткинское» 
Публичное акционерное 
общество «Марьинское». 
Союз строителей Кубани 
Станция ДС «Кавказская» 
Эксплуатационного  
локомотивного депо 
«Кавказская» 
Эксплуатационное депо 
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вагонное Краснодар 

Организация массовых мероприятий по подготовке выпускников  
к выходу на рынок труда и содействию в трудоустройстве 

1.2.1 Оказание услуги по 
профориентации и 
проведение 
профориентационного 
компьютерного 
тестирования с 
получением 
заключения о 
возможных 
направлениях 
профессионального 
обучения и 
профессиональной 
деятельности (в том 
числе с выездом 
Мобильных центров 
занятости населения), 
а также проведение 
специализированных 
ярмарок вакансий и 
учебных рабочих мест 
 
 

Осуществление 
профориентационного 
тестирования 
обучающихся на 
определение 
профессиональных 
склонностей и интересов, 
в рамках 
образовательной 
деятельности по 
программам среднего 
профессионального 
образования. 
Расширение 
возможности 
информирования и 
консультирования по 
вопросам занятости с 
использованием в работе 
Мобильных центров 
занятости населения, что 
позволит эффективно 
содействовать 
трудоустройству 
граждан. 

В 
течение 

года 

ГКУ КК Центр занятости 
населения 
Кавказского района 
ГКУ КК Центр занятости 
населения 
Тбилисского района 
11 мероприятий 

1.2.2 Проведение 
специализированных 
ярмарок вакансий и 
учебных рабочих мест 
(в том числе в офлайн 
и онлайн форматах, с 
применением 
современных 
технологий и 
оборудования) 
 

Использование в работе 
мобильного офиса 
существенно расширяет 
возможности 
информирования и 
консультирования по 
вопросам занятости, 
позволяет эффективно 
содействовать 
трудоустройству граждан 

 ЦПОСТВ  ГБПОУ 
«КТТиЖТ», совместно с 
ГКУ КК Центр занятости 
населения 
Кавказского района 
Ярмарка вакансий «Ты 
нужен Кубани!» 

1.2.4 Проведение конкурса 
среди ЦСТВ ПОО на 
лучшую организацию 
работы по содействию 
трудоустройства 
выпускников ПОО 

Тиражирование практик. 
Определение наиболее 
эффективно 
функционирующих 
центров содействия 
трудоустройству 
выпускников 
учреждений 

Ежегодн
о 

Участие в краевом 
конкурсе лучших практик 
трудоустройства 
выпускников  
в номинации 
«Трудоустройство 
молодых людей, 
завершивших службу в 
армии по призыву», 
диплом 2 место в 
номинации 
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Взаимодействие с работодателями для повышения конкурентоспособности выпускников на рынке 
труда  

и содействие их трудоустройству 

1.3.1 Формирование базы 
данных студентов, 
готовых обучаться на 
условиях целевого 
обучения и 
предприятий, готовых 
заключать договора о 
целевом обучении 
студентов 

Подготовка информации 
о предприятиях 
ичисленности 
поступающих студентов, 
обучающихся по 
договорам о целевом 
обучении, и 
трудоустройстве 
выпускников, 
обучавшихся по 
указанным договорам 

В 
течение 
года 

- 

1.3.2 Проведение краевого 
марафона «Прямые 
линии» 

Серия практико-
ориентированных 
мероприятий, 
профэкскурсии, 
дискуссии (обсуждение 
проблем взаимодействия 
между представителями 
учебных заведений, 
студентами и 
работодателями), обмен 
кейсами успешных 
практик по искомой 
проблеме 

В 
течение 
года 

- 
 

1.3.3 Привлечение 
представителей 
предприятий в 
качестве экспертов к 
оценке 
демонстрационного 
экзамена 

Достижение 
соответствия качества 
подготовки специалистов 
требованиям рынка 
труда.  
Повышение доли 
трудоустроенных 
выпускников ПОО 

В 
течение 
года 

1. Кафе "Эдем" 
2. МАДОУ детский сад 

№33 
3. МАДОУ детский сад 

№50 
4. МБДОУ детский сад 

№14 "Ласточка" 
5. МУП " Комбинат 

школьного питания"  
6.  МУП 

"Производственное 
управление 
водопроводно-
канализационного 
хозяйства" 

7. ОАО " Российские 
железные дороги"  

8. Общество с 
ограниченной 
ответственностью  
"Сицилия" 

9. Общество с 
ограниченной 
ответственностью 
"Арт-Строй" 
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10. Эксплуатационное 
локомотивное депо 
Кавказская дирекции 
тяги - структурного 
подразделения Северо-
Кавказской железной 
дороги - филиала 
открытого 
акционерного общества 
"Российские железные 
дороги". 

1.3.4 Организация работы 
по увеличению числа 
работодателей, с 
которыми заключены 
соглашения на 
организацию 
производственной 
практики студентов 

Увеличение базы для 
прохождения студентами 
производственных и 
преддипломных практик. 
Содействие 
трудоустройству 
выпускников и студентов 

В 
течение 
года 

156 

1.3.5 Предоставление ПОО 
информации о детях-
инвалидах, 
завершающих 
обучение, в центры 
занятости населения с 
целью оказания 
содействия в 
трудоустройстве 

Трудоустройство 
инвалидов из числа 
выпускников, 
зарегистрированных в 
центрах занятости 
населения в целях поиска 
работы или в качестве 
безработных (по мере 
необходимости) 

В 
течение 
года 

1 

1.3.7 Привлечение 
представителей 
предприятий к 
подготовке 
участников 
чемпионата, а также 
посещение  
Чемпионата по 
профессиональному 
мастерству 
«Профессионалы» с 
целью 
трудоустройства 
участников 
чемпионатов 

Популяризация рабочих 
профессий и повышение 
их престижа 

В 
течение 
года 

Эксплуатационное 
локомотивное депо  
Кавказская дирекции тяги 
- структурного 
подразделения Северо-
Кавказской железной 
дороги - филиала 
открытого акционерного 
общества "Российские 
железные дороги". 
МБДОУ детский сад №14 
"Ласточка" 

1.3.8 Проведение 
информационной 
кампании с целью 
привлечения 
работодателей для 
трудоустройства 
участников 
чемпионатов 

Направление 
информации о 
работодателях, 
принявших на работу 
участников 
национальных и 
региональных 
чемпионатов 

В 
течение 
года 

Общество с ограниченной 
ответственностью " 
Строитель", 
Общество с ограниченной 
ответственностью  
"Сицилия" 
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«Абилимпикс» «Абилимпикс» по 
направлению службы 
занятости 

II. Организация работы по сопровождению трудоустройства выпускников в образовательных 
организациях профессионального. Формирование и развитие специальных компетенций студентов 

по технологиям трудоустройства и взаимодействия с работодателями 

2.1 Разработка ПОО 
планов мероприятий 
(дорожных карт) по 
содействию 
занятости и 
трудоустройства 
выпускников на 
2021-2024 годы  

Организация и 
проведение мероприятий 
по сопровождению 
трудоустройства 
выпускников ПОО 

В 
течение 
года 

выполнено 

2.2 Обучение студентов 
выпускных курсов по 
программам 
профессионального 
обучения и 
дополнительного 
профессионального 
образования 

Расширение спектра 
профессиональных 
компетенций студентов 
для повышения их 
конкурентоспособности 
на рынке труда 

В 
течение 
года 

Водитель категории В - 6 
чел.,  
помощник машиниста 
тепловоза – 4  чел. 

2.3 Разработка 
индивидуальных 
перспективных 
планов 
профессионального 
развития выпускников 

Сопровождение 
выпускников в 
построении 
профессиональной 
траектории (с учетом 
спектра имеющихся 
компетенций и 
инициальных 
достижений) 

В 
течение 
года 

ЦПОСТВ ГБПОУ 
«КТТиЖТ»,  
328 

2.4 Консультации 
студентов и 
выпускников 
технологиям поиска 
работы и 
планирования 
профессиональной 
карьеры 

Формирование у 
обучающихся выпускных 
групп ПОО навыков 
эффективного поиска 
работы, планирования 
профессиональной 
карьеры и 
взаимодействия с 
работодателями 

В 
течение 
года 

190 

2.5 Организация и 
проведение 
индивидуальных 
консультаций по 
вопросам 
самопрезентации, 
оставления и 
размещения резюме. 
Психологическая 
поддержка 
выпускников.  

Формирование у 
студентов выпускных 
курсов социальной и 
экономической 
адаптации  

В 
течение 
года 

178 
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2.6 Оказание содействия 
участникам 
чемпионатов 
«Абилимпикс» в 
подаче заявления о 
содействии в поиске 
подходящей работы в 
электронной форме на 
Единой цифровой 
платформе в сфере 
занятости и трудовых 
отношений «Работа в 
России» 

Содействие участникам 
чемпионатов 
«Абилимпикс», 
обратившимся в ЦЗН, в 
подаче заявления о 
содействии в поиске 
подходящей работы в 
электронной форме на 
Единой цифровой 
платформе в сфере 
занятости и трудовых 
отношений «Работа в 
России» 

В 
течение 
года 

2 

2.7 Оказание содействия 
выпускникам, не 
имеющим работы, в 
подготовке и 
размещении резюме 

Проведение серии 
практико-
ориентированных 
мероприятий 

В 
течение 
года 

68 

2.8 Предоставление 
выпускникам 
прошлых лет, в том 
числе вернувшимся из 
армии или из отпуска 
по уходу за ребенком, 
доступа к 
оборудованию, 
учебным материалам 
для актуализации 
полученных знаний, 
умений, навыков и 
компетенций 

Разработка и внедрения 
алгоритма организации 
доступа к оборудованию, 
к учебным материалам 
по освоенной 
образовательной 
программы для 
актуализации 
полученных в период 
обучения знаний, 
умений, навыков и 
компетенций 

В 
течение 
года 

27 

2.9 Организация 
обучения 
выпускников 
прошлых лет, в том 
числе вернувшихся из 
армии или из отпуска 
по уходу за ребенком, 
по программам 
профессионального 
обучения и 
дополнительного 
профессионального 
образования 

Модернизация учебных 
программ. 
Организация учебного 
процесса 

В 
течение 
года 

0 

2.10 Формирование и 
распространение базы 
лучших практик ПОО 
по содействию 
трудоустройства 
выпускников и их 
широкому 

Определение лучшей 
практики. Наполнение и 
обновление электронных 
ресурсов ПОО 
материалами лучших 
практик по содействию 
трудоустройства 

В 
течение 
года 

- 
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применению выпускников и их 
широкому применению 

2.11 Организация 
мобильного 
информирования и 
сопровождения 
студентов и 
выпускников ПОО по 
вопросам 
трудоустройства 

Реализация мобильной 
профориентации и 
содействия 
трудоустройству 
студентов и выпускников 
через социальные сети 

В 
течение 
года 

https://gbpoukk-
3dn.profiedu.ru/?section_id
=179 
https://gbpoukk-
3dn.profiedu.ru/?section_id
=238 
https://gbpoukk-
3dn.profiedu.ru/?section_id
=215 

2.12 Развитие целевой 
модели 
наставничества 
«студент-
работодатель» 

Доработка и обновление 
(с учетом требований 
времени) целевой модели 
наставничества «студент-
работодатель»  

В 
течение 
года 

Акционерное общество 
«Элеватормельмаш». 
Ассоциация «Союз 
дорожников Кубани» 
Бар  «Пях-Пях» 
Вагонно-ремонтное депо 
Кавказская 
Закрытое акционерное 
общество «им.Т.Г. 
Шевченко». 
ЗАО «Кропоткинский 
Завод Монтажных и 
Специальных 
Строительных 
Приспособлений» 
Кофейня «Сливки, кофе и 
общество» 
Краснодарский центр 
организации работы ЖД 
станций СП Северо-
Кавказской дирекции 
управление движением 
СП центральной дирекции 
Муниципальное 
автономное учреждение  
«Радуга». 
Муниципальное 
унитарное предприятие 
«ЖКХ Тбилисского 
сельского поселения» 
Непубличное акционерное 
общество «Автоколонна 
№1493» 
ОАО РЖД  
 
Тимашевский-Кавказская  
ОАО РЖД Тимашевский-
Кавказская  
ООО «Вагонно-
ремонтный завод Депо 
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НТК», г. Невинномысск. 
ООО «Кубанские масла» 
ООО «Мариславстрой+» 
ООО «Мускат» 
ООО «ОГАН» 
ООО «Строитель» 
Открытое акционерное 
общество 
«Кропоткинское» 
Публичное акционерное 
общество «Марьинское». 
Союз строителей Кубани 
Станция ДС «Кавказская» 
Эксплуатационного  
локомотивного депо 
«Кавказская» 
Эксплуатационное депо 
вагонное Краснодар 

2.13 Организация и 
проведение Единого 
профориентационного 
урока «Профессионал 
будущего: 
эффективное 
обучение и успешное 
трудоустройство» 

Повышение мотивации 
студентов выпускных 
курсов к 
трудоустройству 

Декабрь, 
ежегодн
о 

156 
https://gbpoukk-
3dn.profiedu.ru/?section_id
=209 
https://gbpoukk-
3dn.profiedu.ru/?section_id
=65 

2.14 Организация и 
проведение 
мероприятий, 
направленных на 
развитие софт-
компетенций 
студентов выпускных 
групп, выпускников 

Повышение 
конкурентоспособности 
выпускников на рынке 
труда 

В 
течение 
года 

32 
экскурсии на предприятия 
"Мое первое рабочее 
место", тренинги и  
индивидуальные беседы, 
направленные на 
повышение 
психологической 
готовности к 
профессиональному и 
личностному 
самоопределению. 
классные часы -
«Правовые основы 
занятости и 
трудоустройства», "Моя  
специальность/профессия 
- самая лучшая», 
«Профессионал будущего: 
эффективное обучение и 
успешное 
трудоустройство» 
Информирование 
выпускников о ситуации 
на рынке труда, наличии 
вакансий в предприятиях 



87 

 

 
 
 
 
 
 

отрасли (знакомство с 
банком вакансий; сайтами 
«Работа в России», 
организации телефонной 
«горячей линии» по 
вопросам 
трудоустройства,  
информирование 
выпускников о 
возможности дальнейшего 
профессионального 
образования, 
профессиональной 
переподготовки с учетом 
меняющего рынка труда 

 Содействие самозанятости и развитию предпринимательских инициатив студентов и выпускников 

3.1 Оказание 
консультационных 
услуг по вопросам 
начала ведения 
собственного дела для 
физических лиц, 
планирующих 
осуществление 
предпринимательской 
деятельности, а также 
самозанятых 

Оказаны 
консультационные 
услуги по вопросам 
начала ведения 
собственного дела для 
физических лиц, 
планирующих 
осуществление 
предпринимательской 
деятельности, а также 
самозанятых 

В 
течение 

года 

Взаимодействие  с 
Краснодарским краевым 
инновационным центром 
развития малого и 
среднего бизнеса,  
Видеоуроки.net  
консультации и 
видеоуроки по 
осуществлению 
предпринимательской 
деятельности  

3.2 Проведение 
обучающих 
семинаров по 
вопросам 
осуществление 
предпринимательской 
деятельности и 
оформления 
самозанятости с 
приглашением 
сотрудников Фонда 
развития 
промышленности 
Краснодарского края, 
налоговых органов, 
индивидуальных 
предпринимателей и 
самозанятых 

Приобретение 
студентами 
профессиональных 
навыков по открытию 
собственного дела и 
оформлению в качестве 
ИП и самозанятых 

Ежеквар
тально 

Классные часы, онлайн-
семинары, участие в 
российском 
исследовательском 
проекте Хакатон 
«Мастерская кадрового 
партнерства и 
наставничества КВР» дни 
открытых дверей, дни 
карьеры, круглые столы 
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7.  Оценка качества кадрового обеспечения 
Кадровая политика техникума направлена на обеспечение образовательного 

процесса компетентными педагогическими работниками, осуществляющими свою 
деятельность на основе соответствующего образования, подготовки, мастерства и 
опыта. Деятельность по управлению кадровым составом, влияющим на качество 
образовательного процесса в техникуме, включает:  
 процесс подготовки инженерно-педагогических кадров первой и высшей 
квалификационной категории;  
 процесс управления инженерно-педагогическими работниками и другими 
видами работников;  
 процесс повышения квалификации преподавателей и мастеров 
производственного обучения.  
    Средний 

возраст  
 Повышение 

квалификации  

2023год  высшая  первая  

Численность 
работников (ед.)  

Штатная  

Фактическая  

199,37 
106 

 
 
- 

47 

 
 
- 
0 

 
 
- 
4 

 
 
- 
   

Педагогические 
работники  

63 49 0 4 22 

Преподаватели  39 47 0 4 19 

Мастера  9 55 0 0 1 

Преподаватели до 
30 лет  

5 (12,8 %) 25 - - 4 

 
1 категория – 5 чел. Савенкова С.В., Шипицына Л.А., Хаженцева Л.М., Караваева Л.С.,  
"Почетный работник НПО РФ" - Бычкова А.В., Куварзина И.В.,  

1- "Отличник профтехобразования" -  Исаев М-К. 
2- Награждены Почетной грамотой Министерства образования и науки 

Краснодарского края - Шипицына Л.А., Виниченко О.Н, Исаев М.-К.К., 
Новикова Т.В., Коштоян А.Г. 

3- Награждена Почетной грамотой Министерства РФ – Савенкова С.В. 
4- Благодарственное письмо министерства Просвещения – Шипицына Л.А. 

. 

 Наименование 
содержания 

По данным 
образовательного 

учреждения 
На 01.04.2022г 

По данным 
образовательного 

учреждения 
На 01.04.2023г 

По данным 
образовательного 

учреждения 
На 01.04.2024г 

1. Укомплектованность 
образовательного 

100% 100% 100% 
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учреждения 
педагогами (указать 
вакансии) 

2. Процент педагогов 
работающих на 
штатной основе 

100% 100% 100% 

3. Процент педагогов 
имеющих базовое 
образование, 
соответствующее 
преподаваемым 
дисциплинам 
(модулям) 

90% 100% 100% 

4. Преподаватели, 
имеющие ученые 
степени и ученые 
звания 

2,4% 2,1% 0 

5. Движение кадров за 
отчетный период 

71 76 65 

6. Возрастной состав 48лет 48 лет 48 лет 
7. Уровень 

квалификации, 
результаты 
аттестации 
педкадров за 
отчетный период 

0 - высшая кат., 
7% (5чел) - первая 

категория 
53,33% (40 чел) - 

соответствие 
занимаемой должности 

0 - высшая кат., 
6,5% (5чел) - первая 

категория 
48,68% (37 чел) - 

соответствие 
занимаемой должности 

0 - высшая кат., 
7,9% (5чел) - первая 

категория 
47,62%(30 чел.)- 

соответствие 
занимаемой должности 

8. Работа с молодыми 
специалистами 

100% 100% 100% 

9. Творческие 
достижения 
педагогов 

 
24% 

 
25% 

35% 

10. Работа по 
обобщению и 
распространению 
передового опыта 

21% 15% 25% 

 
 
8. Оценка библиотечно-информационного  обеспечения. 

Библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса  
способствует реализации основных образовательных программ. 

Фонд библиотеки ГБПОУ «КТТиЖТ» постоянно обновляется с учетом сроков 
хранения литературы. В настоящее время фонд укомплектован изданиями учебной 
литературы, вышедшими за последние 5 лет: по циклу общеобразовательных 
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дисциплин – на 84%; по циклу общепрофессиональных и профессиональных 
дисциплин – на 70 %. 

Учебная литература, приобретенная за последние 5 лет, имеет гриф 
Минобразования России, Федерального института развития образования 
Министерства образования и науки РФ и других федеральных органов 
исполнительной власти Российской Федерации. 

 
Обеспеченность учебной литературой общепрофессионального и 

профессионального цикла составляет 1 экз. на 1 обучающегося, используется 
электронная библиотека по договору. 

Дополнительная литература представлена сборниками законодательных актов, 
справочной литературой, текстами, дополняющими учебную литературу. 

Фонд периодических изданий библиотеки техникума комплектуется изданиями 
соответствующими профилю каждой образовательной программы техникума. Всего 
фонд периодических изданий насчитывает 32 экземпляра. 

За последние 3 года в фонд библиотеки техникума поступило 3373 экз. 
литературы.  

Динамика пополнения библиотечного фонда отражена в таблице 
 

Год  Количество 
поступивших 
экземпляров  

Электрон. 
библиотека 

Сумма, руб Сумма, руб 
электронная 

библ 

2016  347  31 299 973.0 89951,40 

2017 95 5 76317,85 45595,20 

2018 462 1360 479155,54 110000 

2019 347  300902,57  

2020 1692  151 863,78  

2022 922  964 072,49 70 794,00 

2023 0 1300 0,00 309 056,00 

 
 

      Работник  библиотеки постоянно оказывает консультативную помощь, постоянно  
информирует преподавателей техникума о поступлении новой учебно – 
методической и специальной литературы, знакомит с прайс-листами новых 
учебников, помогает в подборе нужных материалов для подготовки рефератов, 
докладов, проведения внеклассных мероприятий, классных часов. 
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Наличие в библиотечном фонде учебников, методических пособий в расчете на 
одного обучающегося (студента) в соответствии с установленными 

требованиями. 
 В ГБПОУ "КТТиЖТ" имеется  
 Среднегодовой 

контингент 
ОУД, % ОП,% ПМ,% 

08.01.05 Мастер столярно-плотничных и 
паркетных работ 

17 30 100 100 

08.01.07  Мастер общестроительных 
работ 

67 30 100 100 

08.01.08  Мастер отделочных 
строительных работ 

21 30 100 100 

08.01.18 Электромонтажник 
электрических сетей и 
электрооборудования 

44 30 50 50 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично 
механизированной сварки (наплавки) 

133 30 100 100 

23.01.03 Автомеханик 93 30 50 50 
23.01.08 Слесарь по ремонту 
строительных машин 

78 30 100 100 

23.01.09 Машинист локомотива 272 30 50 50 
23.01.10 Слесарь по обслуживанию и 
ремонту подвижного состава 

113 30 80 80 

35.01.13 Тракторист-машинист 
сельскохозяйственного производства 

77 30 100 100 

43.01.09 Повар, кондитер 183 30 70 70 
23.02.01 Организация перевозок и 
управление на транспорте (по видам) 

12 - 50 50 

23.02.06 Техническая эксплуатация 
подвижного состава железных дорог 

33 30 50 50 

19.02.10 Технология продукции 
общественного питания 

91 30 70 70 

 Обслуживание обучающихся и преподавателей техникума осуществляется через 
библиотеку, имеющую абонемент и читальный зал на 12 / 11 посадочных мест.                                                                            
Общий фонд библиотеки составляет 15764экз. / 9923экз     
Учебной литературы -6079+527-2665=4541 экз / 5260+395-2319=3692экз                                                     
в том числе обязательной учебной литературы – 4541 экз./ 3692экз                                         
Учебно-методическая  литературы –   4600   экз./ 937экз.                               
Художественной литературы  -  6623 экз./5294экз. 
За отчетный период фонд пополнился 527 экз./395экз. 
Число единиц обязательной литературы на одного обучающегося в общем  и по направлениям 
подготовки – см. таблицу. 
В читальном зале  имеется г.Кропоткин 2, в филиале -3 компьютера с  выходом в интернет для 
использования обучающимися  для учебы. Выдано экземпляров за отчетный период 2375/750, в 
том числе обучающимся 950/300 
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Площадь читальный зал -33,6м2 
2 ком - 17,0 м2 
3 ком - 19,3 м2 
4 ком - 16,3 м2 

Реализация подготовки дипломированного специалиста в техникуме подкреплена 
необходимым учебно-методическим и информационным обеспечением, которое 
базируется на использовании как традиционных, так и современных технологий 
обучения. 
 Комплектование литературой осуществляется в соответствии с 
«Минимальными нормативами обеспеченности средних профессиональных учебных 
заведений учебной базой в части, касающейся библиотечно-информационных 
ресурсов». 
 Библиотечный фонд  комплектуется на основе реализуемых образовательных 
программ, заявок преподавателей, каталогов и прайс-листов издательств и 
книготорговых фирм. 
 Обслуживание обучающихся и преподавателей техникума осуществляется 
через библиотеку общей площадью 74 кв. м., в филиале 75,5 кв.м., имеющую 
абонемент и читальный зал на 12 посадочных мест, в филиале 11 мест. 
 На основе внедрения современных технологий и компьютеризации 
библиотечно-информационных процессов совершенствуется библиотечные услуги: 
выход в Интернет, комплектование фонда на электронных носителях, оперативный 
поиск информации в электронных каталогах.  
 В основу комплектования библиотеки положены требования Министерства 
образования и науки РФ, Министерства образования и науки Краснодарского края 
по хронологической глубине обновления, структуре, нормативам книго 
обеспеченности, которые охватывают основную дополнительную литературу, 
справочные издания, обязательные периодические издания, соответствующие 
требованиям ФГОС. 
 При приобретении литературы учитывается рекомендуемый коэффициент 
книг о обеспеченности для всех изучаемых учебных дисциплин, профессиональных 
модулей. Для более качественного комплектования фонда библиотека работает в 
тесном контакте с преподавателями. Дополнительная литература представлена 
сборниками законодательных актов, справочной литературой, текстами, 
дополняющими учебную литературу. 

Фонд периодических изданий библиотеки техникума комплектуется 
массовыми центральными и местными общественно-политическими изданиями и 
изданиями соответствующими профилю каждой основной профессиональной 
образовательной программы техникума. Всего фонд периодических изданий 
насчитывает 25 наименования. 
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Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей 
включают раздел, рекомендующий для изучения имеющейся в библиотечном фонде 
основной и дополнительной литературы. 
 Библиотека для полного раскрытия своих фондов организует книжно- 
иллюстративные выставки, открытые просмотры литературы, составляет 
тематические списки литературы. 

К услугам обучающихся: читальный зал  с персональными компьютерами (2 
ПК) с выходом в Интернет. 

Информатизация учебного процесса 
В техникуме на компьютерах установлено современное лицензионное 

программное обеспечение с операционной системой Microsoft Windows 10  и 
соответствующим пакетом Microsoft Office 2007, 2010. 

 Также, в зависимости от профессии, обучаются работе с программами 
Microsoft Office, общим принципам работы на компьютере и в сети интернет. 

В компьютерных классах проведена локальная сеть, что позволяет 
использовать в учебном процессе сетевые технологии. Классы укомплектованы 
оборудованием: персональными компьютерами (46 шт.) и интерактивными досками. 

Преподавателями активно ведется работа по разработке прикладных 
обучающих программ с использованием программы презентационной графики 
PowerPoint. Создана медиатека с материалами лекций по различным дисциплинам. 
Наличие классов с мультимедийным оборудованием позволяет активно 
использовать обучающие программы в учебном процессе. 

Количество автоматизированных рабочих мест, подключенных к 
информационной системе управления Техникумом – 14 единиц. Функционирует 
сайт техникума-www.gbpoukk.3dn.ru. На нем размещена вся оперативная 
информация для поступающих, для обучающихся, отражены различные аспекты 
учебной, методической, воспитательной деятельности техникума, функционирует 
центр профориентации и трудоустройства выпускников (ЦПОСТВ) и т.д.  

Адрес электронной почты:pu-8-kropotkin@yandex.ru. 
Наименование 

показателя 
Фактическое значение 

2019 2020 2021 2022 2023 
Наличие в 

организации 
подключения к сети 

Internet, скорость 
подключения к сети 

Internet, мбит/сек 

23 мбит/сек 100 мбит/сек 30-49,9 
мбит/сек 

30-49,9 
мбит/сек 

30-49,9 
мбит/сек 

Количество Internet - 
серверов 

1 1 1 1 1 

Наличие локальных 
сетей 

3 3 3 3 3 
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Количество 
терминалов, с 
доступом к сети 
Internet 

0 0 0 0 0 

Количество единиц 
вычислительной 
техники 
(компьютеров) 

     

-всего 124 123 121 121 128 

-из них используются 
в учебном процессе 

112 111 121 121 128 

Количество классов, 
оборудованных 
мультимедиа 
проекторами 

33 33 34 34 34 

Количество 
интерактивных 
комплексов с 
мобильными 
классами 

0 0 0 0 0 

Количество 
компьютеров со 
сроком эксплуатации 
не более 5 лет в 
расчете на одного 
студента (курсанта) 

0,029 0,029 0,017 0,057 0,021 

Электронный учебно-
методический 
комплекс 

0 0 0 0 0 

Интерактивное 
учебное пособие 

0 0 0 0 0 

Сайт организации www.gbpoukk
.3dn.ru 

www.gbpouk
k.3dn.ru 

www.gbpoukk.3
dn.ru 

www.gbpou
kk.3dn.ru 

www.gbpou
kk.3dn.ru 

 
Сведения программного обеспечения техникума 

№ п/п Наименование 
1 Операционные системы: WindowsXP, Windows 7, Widows 8, Windows server 2012, 

Windows 10 
2 MS Office 2010,2013: MS Word, MS Excel, MS Access, MS PowerPoint, MS Internet 

Explorer, ОMS 
4 Программы бухгалтерского учета: 1С "Бухгалтерия ГУ" , 1С "Зарплата и Кадры", 1С 

"Колледж", платформа интернет-тренажер 
5 Справочно-правовые системы:  Гарант, Консультант 
6 Прочие программы:  
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1. Программы архиваторы: WinRar, WinZip 
2. Антивирусные программы Антивирус Касперского, Avast 

7  

Обеспеченность обучающихся учебной литературой, необходимой для 

реализации основной профессиональной образовательной программы, 

соответствует нормативу на 100%. Необходимо продолжить работу над 

пополнением библиотечного фонда. Состояние учебно-информационного 

обеспечения аккредитуемых программ является достаточным для реализации 

заявленных ГБПОУ "КТТиЖТ" профессий с учетом государственных 

требований. 

9.  Оценка материально-технической базы. 
В отчетный период администрация техникума, планируя и осуществляя 

управленческую и финансово – хозяйственную деятельность, исходила из того, что 
обязательным условием обеспечения эффективности образовательной деятельности 
преподавателей, успешности учебного труда обучающихся и психологического 
комфорта всех участников образовательного процесса, является создание, 
сохранение, рациональное использование и развитие учебно-материальной базы 
техникума. Важнейший показатель соответствия учебно-материальной базы 
аккредитационным нормативам – характеристика состояния комплекса зданий и 
сооружений, площади которых используются в учебно-производственных и 
социально-бытовых целях.  

Суммарная площадь учебно-лабораторных корпусов, учебно-
производственных мастерских и их оборудование позволяют обеспечить учебную 
деятельность техникума по аккредитуемым профессиям.  

Состояние зданий, их сетей и коммуникаций удовлетворительное и 
обеспечивает непрерывность учебного процесса и жизнедеятельность техникума.  

Учебные кабинеты, лаборатории, библиотека, вспомогательные кабинеты 
укомплектованы специализированным оборудованием, учебно-лабораторной 
мебелью, стендами, ТСО, компьютерной техникой, видеотехникой. Учебно-
лабораторный корпус оборудован автоматической пожарной сигнализацией, 
средствами пожаротушения, установлена кнопка тревожной сигнализации.  

Используемые площади, используются по назначению, т. е. для организации 
учебного процесса и воспитательной работы.  

Учебные занятия в техникуме проводятся в одну смену. 
Помещения, находящиеся в круглосуточном пользовании, систематически 

ремонтируются, оформляются, пополняются необходимой мебелью и инвентарем.  
Ежегодно, в августе, комиссия определяет готовность техникума к новому 

ученому году, обращая особое внимание на санитарно-гигиеническое и эстетическое 
состояние учебных аудиторий, служебных помещений, обеспечение требований 
охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности.  
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 Состояние оборудования, оснащенность кабинетов и лабораторий 
соответствуют современным требованиям. Во всех кабинетах и лабораториях 
имеются инструкции по ТБ, охране труда, пожарной безопасности, журналы 
регистрации инструкций на рабочем месте. Все рабочие места в техникуме 
аттестованы. Санитарно-гигиенические требования и нормы, требования техники 
безопасности  соблюдаются.  
Кабинеты и лаборатории оформлены в соответствии с профилем преподаваемых 
дисциплин, оснащены учебно-методической, справочной, нормативной литературой.  

Занятия по физической культуре проводятся в спортзале и на открытом 
стадионе.  

За отчетный период существенно обновлена материально-техническая база 
для осуществления теоретического и практического обучения.  
закуплено оборудование и инструменты.  

9.1 Финансово-экономическая деятельность: 

Общий объем финансирования составил: 140 766 644 рублей 64коп 
Доходы от приносящей доход деятельности составили более 16,6 млн. руб. что 
составило на 1,6 млн. рулей больше предыдущего года. 
 

Средняя заработная плата за счет всех источников финансирования по 
учреждению составляет 42 235,47 руб. (39 501,24 руб. – без учета выплаты за 
классное руководство (кураторство) за счет федеральных средств), педагогических 
работников 43 740,69 руб. (39 411,47 руб. – без учета выплаты за классное 
руководство (кураторство) за счет федеральных средств 
 
Кабинеты, лабораторий, мастерских оснащены  современным оборудованием на 
87%.  
В целях обеспечения безопасности и антитеррористической защищенности 
территория техникума, учебные классы, общежитие оборудованы системой 
видеонаблюдения: 

Адреса ведения 
образовательной 
деятельности 

Наружное 
видеонаблюдение 

Внутреннее 
видеонаблюдение 

Учебный корпус по ул. 
Красная, 82 

4 6 

учебный корпус по ул. 
Пушкина, 69 

20 68 
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Учебный корпус ул. 
Ленина, 69 (филиал) 

15 12 

Соответствие учебно-материальной базы лицензионным требованиям и 
условиям.  

Учебно-материальная база ГБПОУ "КТТиЖТ" соответствует лицензионным 
требованиям и условиям. 
 % износа 
08.01.05 Мастер столярно-плотничных и паркетных работ 80 

08.01.07  Мастер общестроительных работ - 
08.01.08  Мастер отделочных строительных работ 20 
08.01.18 Электромонтажник электрических сетей и электрооборудования 30 
15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) 20 
23.01.03 Автомеханик 60 

23.01.08 Слесарь по ремонту строительных машин 50 
23.01.09 Машинист локомотива 50 
23.01.10 Слесарь по обслуживанию и ремонту подвижного состава 70 

35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства 70 
43.01.09 Повар, кондитер 20 
23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) - 
23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог - 
19.02.10 Технология продукции общественного питания 20 

 
В 2023 году приобретено: 
№ 
п/п 

Наименование Кол-
во, шт 

Стоимость, 
руб 

БЮДЖЕТ 
1 Система автономного оповещения в зданиях:Общежитие, 

лит."И", Учебных корпусах: лит. "А", "Б", "Б1", "Р", 
Деревоотделочная мастерская,лит."В", "С",ГБПОУ "КТТиЖТ" по 
адресу: г,Кропоткин, ул.Пушкина,69 

1 339 944,64 

2 Система автономного оповещения в зданиях учебного корпуса 
литер А, ГБПОУ "КТТиЖТ"  по адресу: г.Кропоткин, ул. 
Красная, 82 

1 99 888,34 

3 Система автономного оповещения в зданиях:учебных корпусов 
№1, лит."А", №2, лит. "Б", №3, лит. "Г11", столовой,лит. "Д", 
клуба, лит. "Г1", общежития №1, лит. "Е", ГБПОУ "КТТиЖТ" по 
адресу: Тбилисский район, с.Ванновское, ул.Ленина,69 

1 597 896,64 

4 Система видеонаблюдения в зданиях: Учебных корпусах: лит. 
"А", "Б", "Б1", "Р", деревоотделочная мастерская лит. "В", "С", и 
на территории ГБПОУ "КТТиЖТ" по адресу: г. Кропоткин, ул. 
Пушкина,69 

1 2 495 352,56 

5 Система видеонаблюдения в зданиях: Здания учебных корпусов 
№ 1, лит. "А", № 2, лит. "Б", № 3, лит. "Г11", Здание клуба, лит. 
"Г1", и на территории ГБПОУ "КТТиЖТ" по адресу: Тбилисский 
район, с. Ванновское, ул. Ленина, 69 

1 2 377 430,94 

6 Система автоматической пожарной сигнализации и оповещения о 1 230 197,78 
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пожаре и управления эвакуацией в зданиях гаражных боксов Лит 
Г-9, Г-10, ГБПОУ КК "КТТиЖТ" по адресу: Тбилисский район, с. 
Ванновское, ул. Ленина, 69 

7 Система автоматической пожарной сигнализации и оповещения о 
пожаре и управления эвакуацией в здании складских помещений 
лит. "Г8", ГБПОУ КК "КТТиЖТ" по адресу: Тбилисский район, с. 
Ванновское, ул. Ленина, 69 

1 196 200,78 

8 Система автоматической пожарной сигнализации и оповещения о 
пожаре и управления эвакуацией в зданиях гаражных боксов Лит 
Г-7, Г-20, ГБПОУ КК "КТТиЖТ" по адресу: Тбилисский район, с. 
Ванновское, ул. Ленина, 69 

1 201 279,61 

9 Система автоматической пожарной сигнализации и оповещения о 
пожаре, управления эвакуацией в здании учебного корпуса № 3 
лит. "Г 11" ГБПОУ "КТТиЖТ" по адресу: Тбилисский район, с. 
Ванновское, ул. Ленина 69 

1 413 178,19 

10 Система автоматической пожарной сигнализации и оповещения о 
пожаре, управления эвакуацией в зданиях учебных корпусов лит. 
А;Б;Б1;В;Р, деревоотделочной мастерской, лит. В, ГБПОУ КК 
"КТТиЖТ", по адресу: г. Кропоткин, ул. Пушкина, д. 69 

1 938 881,01 

11 Автоматическая система пожарной сигнализации и система 
оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре в здании 
клуба лит. "Г1" ГБПОУ КТТиЖТ, расположенного по адресу: 
Тбилисский р-н, с. Ванновское, ул. Ленина,69. 

1 530 000,00 

12 Автоматическая система пожарной сигнализации и системы 
оповещения  и управления эвакуацией людей при пожаре в 
здании столовой лит. "Д", "д", "д1", здании складских помещений 
лит. "Г8", ГБПОУ ККТиЖТ, расположенного по адресу: 
Тбилисский р-н, с. Ванноское, ул. Ленина,69. 

1 360 000,00 

13 Автоматическая система пожарной сигнализации и система 
оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре в здании 
ангара (модуль-склад) лит. А, ГБПОУ КТТиЖТ, расположенного 
по адресу: Тбилисский р-н, х. Новопеховский Первый, учхоз ГОУ 
НПО ПУ № 62 КК 

1 220 000,00 

14 Система пожарной сигнализации и оповещения о пожаре 
управления эвакуацией в подвальном помещении здания 
общежития, лит. "И", "под/И", и ГБПОУ КТТиЖТ, 
расположенного по адресу: г. Кропоткин, ул. Пушкина, 69. 

1 100 567,56 

15 Система пожарной сигнализации и оповещения о пожаре 
управления эвакуацией в подвальном помещении здания 
учебного корпуса лит. "Б", "под/Б", "б" ГБПОУ КТТиЖТ, 
расположенного по адресу: г. Кропоткин, ул. Пушкина,69. 

1 60 841,51 

16 Тревожная сигнализация в здании общежития, лит. "И", ГБПОУ 
"КТТиЖТ" по адресу: Тбилисский район, с.Ванновское, 
ул.Ленина,69 

1 38 334,90 

17 Осветительная таблица для определения остроты зрения 2 8 540,00 
18 Термоконтейнер ТМ9 1 4 270,00 
19 Устройство-спиротест портативное УСПЦ-01 1 11 800,00 
20 Кружка Эсмарха № 2 2 380,00 
21 Лоток эмалированный п/о 160 мм 4 632,00 
22 Часы процедурные ПЧ-3 2 6 000,00 
23 Роллерный стенд, 100*200 см 1 8 000,00 
 Всего 29 9 239 616,46 
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ВНЕБЮДЖЕТ 
24 Системный блок Core i3 10100 (3.6GHz, 6MB)/SSD 480Gb/DDR4 

8Gb/500W 
2 55 980,00 

25 Монитор 27" Xiaomi Mi Desktop RMMNT27NF X32150 черный 
IPS LED 6ms 16:9 VGA HDMI 

2 35 800,00 

26 Комплект клавиатура+мышь Logitech Desktop MK120, USB, 
черный (920-002561) 

2 6 540,00 

27 Комплект клавиатура+мышь Sven KB-S330C влагоустойчивый, 
USB 

2 1 920,00 

28 Системный блок CityLine Office i3671 W10Pro 2 75 780,00 
29 Монитор 21.5'' AOC E2270SWDN Black LED, LCD, Wide, 

1920x1080, 5 ms 
2 19 180,00 

30 Стул ученический регулируемый по высоте 26 58 500,00 
31 Часы-секундомер электронные ЧСЭ-01 1 900,00 
32 Жалюзи вертикальные (форма: арка (2.3 м*1.4 м, цвет алабама 

зеленая/желтая)) 
3 21 105,00 

33 Жалюзи кассетные рулонные (материал: люкс, 0.6 м*1.3м) 15 48 850,00 
34 Банер с люверсамир-р 2,7*5,1 м 1 9 400,00 
35 Огнетушитель ОП-5 23 21 850,00 
36 МФУ А4 Hiper M-1005 22 стр/мин М-1005 (BL) 1 19 650,00 
 Всего 82 375 455,00 

СРЕДСТВА РАБОТОДАТЕЛЕЙ 
37 Монитор DNS, монитор Acer 2 17 700,00 
38 Телевизор LED 43" (108 см) DEXP U43H8100E, телевизор BBK 

50LEX-8272/UTS2C 50" 
2 40 519,00 

39 Ноутбук НР cr0055yr 1 36 999,00 
40 Кронштейн для телевизора Kromax DIX-16 2 3 989,00 
41 МФУ Pantum M6500 1 11 145,00 
42 Сплит-система TCL 3 67 000,00 
43 Рециркулятор бактерицидный для общественных помещений 

2*15 ААХ212 с фильтром, 75 
1 4 491,00 

44 Тренажер по проверке авто тормозов электровоза 1 45 000,00 
45 Макет колеса электровоза 1 1 000,00 
46 Принтер Pantum P2207 1 7 500,00 
47 Тренажер - Инверсионный стол для позвоночника 1 7 000,00 
 Всего 16 242 343,00 
 Итого  9 857 414,46 
 

Наименование  2021 год 2022 год 2023 год  Отклонения
, руб.  

Участие в отборочном 
соревновании  

9 000,00 12 000,00  -12 000,00 

Проживание в общежитии, в 
том числе  

1  085 262,97 1 208 146,72 1 232 566,34 + 24 419,62 

г. Кропоткин  913962,53 1 039 295,76 965 548,75 - 73 747,01 
с. Ванновское  171300,44 168 850,96 267 017,59 + 98 166,63 

Доходы от реализации 
собственной продукции 

(столовая)  

704 739,00 1 295 390,75 1 715 066,15 + 419 675,40 
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Услуги по организации и 
проведению  практического 

мероприятия по базе 
площадки  исторического 

парка  «Россия – моя 
история» 

148 000,00   - 

Реализация мероприятий 
проекта по ранней 
профессиональной 

ориентации учащихся 6-11х 
классов общеобразовательных 

организаций «Билет в 
будущее» 

 132 166,26 208 000,00 + 75 833,74 

Доходы в рамках 
федерального проекта 

«Содействия занятости» 
национального проекта 

«Демография» 

2 719 515,60 2 562 200,00 1 904 388,00 - 657 812,00 

Программа 
профессионального обучения 

« Сварщик ручной дуговой 
сварки плавящимся покрытым 

электродом » 144 ак. ч. 

  151 404,00 

 

+ 151 404,00 

 

Программа 
профессионального обучения 

«  Слесарь по ремонту 
автомобиля» 256 ак. ч. 

  122 760,000 + 122 760,000 

Программа 
профессионального обучения 
«Проводник пассажирского 

вагона» 256 ак. ч. 

  656 766,00 +  656 766,00 

Услуги по реализации 
образовательной программы 

«16675 Повар» 

Программа 
профессионального обучения 

«Повар» 144 ак. ч. 

799 567,20 680 800,00 - 41 400,00 

(возврат 
средств по 
претензии) 

327 360,00 

- 394 840,00 

Услуги по реализации 
образовательной программы 
«Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию 
электрооборудования»  в 
объеме 144 час.   

 418 600,00  - 418 600,00 

Услуги по реализации 
образовательной программы 

«Помощник машиниста 
электровоза»  

Программа 
профессионального обучения 

« Помощник машиниста 

631 756,80 469 200,00  

 
 
 
 
 
 

- 346 440,00 
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электровоза » 256 ак. ч. 122 760,00 
Услуги по реализации 

образовательной программы 
«Помощник машиниста 

тепловоза»  в объеме 256 час 

 561 200,00  - 561200,00 

Услуги по реализации 
образовательной программы 

16472 «Пекарь» 

Программа 
профессионального обучения 

«  Пекарь » 144 ак. ч. 

1 021 669,20 432 400,00 - 55 200,00 

(возврат 
средств по 
претензии) 

  

466 488,00 

- 21 112,00 

Услуги по реализации 
образовательной программы 

«12680 Каменщик»   

Программа 
профессионального обучения 

«  Каменщик » 144 ак. ч. 

266522,40   

 

 

110 484,00 

- 266 522,40 

Программа 
профессионального обучения 

« Помощник машиниста 
электропоезда » 256 ак. ч.  

  42 966,00 + 42 966,00 

Платные образовательные 
услуги  

2 317 318,35 2 535 960,36 1 969 519,64 -566 440,72 

Водитель категории В до 
сентября 2021  - 17713 руб., с 

сентября 2021 года – 
24738,37, с октября 2022 – 

32800,00 руб. 

1 086 033,48 1 062 698,28 410 300,00 - 652 398,28 

Профессиональная 
переподготовка водителей 

категории В на С  

  56 300,00 + 56300,00 

Помощник машиниста 
электровоза до 2021 - 27279 

руб., с 2021 года – 18326,89, с 
2022 г. - 23963,59 руб.  

219 922,68 

 

167 745,13 61 380,00 - 106  365,13 

Помощник машиниста 
электропоезда 

  61 380,00 + 61 380,00 

Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию 

электрооборудования 

  40 920,00 + 40 920,00 

Сварщик ручной дуговой 
сварки плавящимся покрытым 

электродом 

  40 920,00 + 40 920,00 

Проводник пассажирского 
вагона до 2021 года -21182 

руб., с 2021 года 27385,37 руб.  

406 027,07 540282,81 362 879,07 - 177 403,74 

Профессиональная 
переподготовка Помощники 

   - 
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машиниста тепловоза (6774 
руб.) 

Помощник машиниста 
тепловоза до 2021 года 
15874,29, с 2021 года – 

9943,73 

104 437,57 104 381,03 288 368,17 + 183 987,14 

 

Повар  2128,10 руб.   36 177,61 19 153,00 -  17 024,61 
Профессиональная 

подготовка  Трактористы           
В, С, Е (25783,70 руб.) 

 206 269,60  -  206269,60 

Кондитер 4 разряд    30 680,00 + 30680 
Повар 4 разряд  195 697,10   - 

Повышение квалификации по 
проверке знаний правил 
работы в электроустановках  и 
правил по охране труда 
(правил безопасности) при 
эксплуатации 
электроустановок на 2 группу 
допуска до сентября 2021  - 
2749 руб.  после 2021 года – 
3803,93) 

272 100,97 295 552,67 468 767,16 + 173 214,49 

Повышение квалификации 
Повышение квалификации по 

проверке знаний правил 
работы в электроустановках  и 

правил по охране труда 
(правил безопасности) при 

эксплуатации 
электроустановок на 3 группу 

допуска до сентября 2021 - 
1215 руб. , с сентября 2021 – 

1703,37 

33 099,48 122 853,23 128 472,24 + 5 619,01 

Доходы от реализации 
собственной продукции 

(учебное хозяйство) в том 
числе  

9 099 500,00 10 092 526,00 9 156 686,10 - 935 839,90 

Пшеница  
 

4 889 900,00 
(341 000 кг) 

3 940 350,00 
(303350 кг) 

5 119 616,10 
(370 017 кг) 

+ 1 179 266,10 

Подсолнечник 3 009 600,00 
(83 600 кг) 

2 028 370,00 
(88 190 кг) 

1 951 200,00 
(86 720 кг) 

- 77 170,00 

Арбуз 1 200 000,00 
(150 000 кг) 

  - 

Горох   715 200,00 

(47 680 кг) 

+ 715 200,00 

Кукуруза   4 123 806,00 
(458 350 кг) 

1 370 670,00 
(130 540 кг) 

- 2 753 136,00 
 

Добровольные 
пожертвования  

443 212,50 95 149,90 768,31 - 94 381,59 

Доходы от сдачи 
металлолома  

4 641,00 34 438,00 47 425,80 + 12 987,80 
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Доходы от сдачи 
макулатуры 

  18 067,00 + 18 067,00 

Возврат виновным 
отплаченных штрафов и 

пеней. 

13 539,13 5926,08 12 804,68 + 6 878,60 

Возврат дебиторской 
задолженности прошлых лет 

 350 000,00  - 350 000,00 

Возмещение ущерба 
имуществу 

98636,36   - 

Итого доходы  16 643 364,91 18 323 904,07 16 265 292,02 - 2 058 612,05 
Оплата Налога на прибыль, 

НДС, возвраты  
1 331 767,22 1 667 476,64 1 354 932,46 - 312 544,18 

Итого чистый доход  15 311 597,69 16 656 427,43 14 910 359,56 -  1 746 067,87 



9.2 ПЕРЕЧЕНЬ объектов недвижимости ГБПОУ «КТТиЖТ» на 29.12.2023г. 
 

п/п Наименование объекта 
недвижимости, в том 

числе не завершенного 
строительством, с 

указанием 
функционального 

назначения объекта 
учета и литеры по 

техническому паспорту 

Данные об объекте недвижимости по состоянию  на 01.01.2024 г. 
местонахожден

ие объекта / 
памятник 
истории и 

культуры (да 
или нет) 

документы - 
основания 

нахождения 
объекта у 

юридического 
лица 

сведения о 
гос. регистрации прав 

(дата, серия, N 
свидетельства, 

кадастровый (или 
условный) номер) 

инвентарный номер 
объекта основных 

средств по 
бухгалтерскому 

учету / дата и номер 
технического 

паспорта 

дата ввода 
объек 

та в эксплуата 
цию 

балансовая 
стоимость 

(тыс. руб.) / 
остаточная 
стоимость 
(тыс. руб.) 

общая площадь 
объекта учета 

(кв. м) или 
протяженность 
(м) / этажность 

кадастровый 
(условный) номер 

земельного участка 
/ площадь 

земельного участка 
(га) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1 Общежитие, 

литер И, под/И, и 
Красн. край,  
г. Кропоткин,  
ул. Пушкина, 
дом № 69/ нет 

Акт приема-
передачи 
имущества 
федерального 
государственного 
образовательного 
учреждения 
начального 
профессиональног
о образования 
профессиональног
о училища № 8 от 
01.01.2005  

Государственная 
регистрация права 
собственности 
Краснодарского края 
04.05.2012 г. № 23-23-
25/037/2012-329 
Государственная 
регистрация права  на 
оперативное управление 
01.04.2013 г. № 23-23-
25/036/2013-298 
23:44:0206052:198 

110101110001/от 
23.03.2010 

№ 1431 

1969 12057,1/ 
0,0 

2 182,3/6 23:44:0206052:26/0
,6820  

2 Деревоотделочная 
мастерская, нежилое, 
литер В 

Красн. край,  
г. Кропоткин,  
ул. Пушкина, 
дом № 69/ нет 

Государственная 
регистрация права 
собственности 
Краснодарского края 
04.05.2012 г. № 23-23-
25/037/2012-324 
Государственная 
регистрация права  на 
оперативное управление 
01.04.2013 г. № 23-23-
25/036/2013-303 
23:44:0206052:195 

110102110003/ 
от 23.03.2010 

№ 1431 
 

1961 394,7/ 
0,0 

152,3/1 23:44:0206052:26/0
,6820  

 

3 Учебный корпус, 
нежилое, литер А, 
под/А 

Красн. край, 
г. Кропоткин,  
ул. Пушкина, 
дом № 69/ нет 

Государственная 
регистрация права 
собственности 
Краснодарского края 
04.05.2012 г. № 23-23-
25/037/2012-328  
Государственная 
регистрация права  на 
оперативное управление 
01.04.2013 г.  
№ 23-23-26/036/2013-

110102170580/ 
от 23.03.2010 

№ 1431 
 

1961 5055,7/ 
0,0 

975,9/3 23:44:0206052:26/0
,6820  
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301 
23:44:0206052:193 

4 Учебный корпус, 
нежилое, литер Б, 
под/Б, б 

Красн. край,   
г. Кропоткин,  
ул. Пушкина, 
дом № 69/ нет 

Государственная 
регистрация права 
собственности 
Краснодарского края 
04.05.2012 г. № 23-23-
25/037/2012-327 
Государственная 
регистрация права  на 
оперативное управление 
01.04.2013 г.  
23-23-25/036/2013-299 
23:44:0206052:194 

110102110002/ 
от 23.03.2010 

№ 1431 
 

1961 13329,0/ 
0,0 

2 572,9/4 23:44:0206052:26/0
,6820  

5 Учебный корпус, 
нежилое, литер Б1 

Красн. край, 
г. Кропоткин,  
ул. Пушкина, 
дом № 69/ нет 

Государственная 
регистрация права 
собственности 
Краснодарского края 
04.05.2012 г. № 23-23-
25/037/2012-326  
Государственная 
регистрация права  на 
оперативное управление 
01.04.2013г.  
№ 23-23-25/036/2013-
300 
23:44:0206052:192 

110102170579/ 
от 23.03.2010 

№ 1431 
 

1961 1815,3/ 
0,0 

350,4/2 23:44:0206052:26/0
,6820  

6 Учебный корпус, 
нежилое здание, 
литер Р 

Красн. край,  
г. Кропоткин,  
ул. Пушкина, 
дом № 69/ нет 

 Государственная 
регистрация права 
собственности 
Краснодарского края 
04.05.2012 г. № 23-23-
25/037/2012-325 
Государственная 
регистрация права  на 
оперативное управление 
01.04.2013 г. 
№ 23-23-25/036/2013-
302 
23:44:0206052:196 

110102170581/ 
от 23.03.2010 

№ 1431 
 

1961 822,2/ 
0,0 

158,7/2 23:44:0206052:26/0
,6820  

7 Основное строение 
учебного корпуса, 
учебно – 
образовательное. 
литер А, А1, А2, 
под/А, под/А1, а, а7 

Красн. край, г. 
Кропоткин,  
ул. Красная, 
дом № 82/ нет 

Распоряжение 
главы 
администрации 
(губернатора) 
Краснодарского 
края от 05.07.2010г 
№563р 
“О реорганизации 
ГОУ НПО ПУ№ 8 

Государственная 
регистрация права 
собственности 
Краснодарского края 
25.05.2012 г. № 23-23-
25-/045/2012-335 
Государственная 
регистрация права  на 

11010211000001/от 
22.02.2012 

№ 979 

1895 

 

3953,8/ 

0,0 

946,9/3 23:44:0503001:90/0
,1959 
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КК путем 
присоединения к 
нему ГОУ НПО 
ПУ № 15 КК” 
Приказ ДОН КК 
№2248 от 
09.07.2010г “О 
реорганизации 
ГОУ НПО ПУ №8 
КК 
путем 
присоединения к 
нему ГОУ НПО 
ПУ №15 КК” 
Приказ ДИО КК 
№241 от 
26.02.2013г 
“О согласовании 
передаточного акта 
прав и 
обязанностей ГОУ 
НПО ПУ №15 КК  
ГБОУ НПО ПУ №8 
КК и изменения 
в устав ГБОУ НПО 
ПУ №8 КК” 

оперативное управление 
13.05.2013 г.  
№ 23-23-25/046/2013-
385 
23:44:0503001:760 

8 Здание уборной, 
учебно – 
образовательное, 
литер Д 

Красн. край,  
г. Кропоткин,  
ул. Красная, 
дом № 82/ нет 

Государственная 
регистрация права 
собственности 
Краснодарского края 
25.05.2012 г. № 23-23-
25/045/2012-334 
Государственная 
регистрация права  на 
оперативное управление 
13.05.2013 г. № 23-23-
25/046/2013-386 
23:44:0503001:2959 

11010211000002/от 
22.02.2012 № 979 

1969 

 

106,7/ 

0,0 

34,8/1 23:44:0503001:90/0
,1959 

 

9 Гараж-кладовая, 
нежилое, литер Е, Е1 

Красн. край, г. 
Кропоткин, ул. 
Красноармейск
ая /ул. Пио- 
нерская, дом 
№ 77/22/ нет 

Государственная 
регистрация права 
собственности 
Краснодарского края 
04.05.2012 г. № 23-23-
25/044/2012-085 
Государственная 
регистрация права  на 
оперативное управление 
13.05.2013 г.  
№ 23-23-25/046/2013-
380 
23:44:0206042:160 

11010211000004/от 
22.02.2012 

№ 5179 

1938 

 

120,1/ 

0,0 

69,3/1 23:44:0206042:8/0,
0879 

 

10 Склад с пристройкой, 
нежилое литер А, а 

Красн. край, 
г.Кропоткин, 
ул.Красноарме
йская /ул.Пио- 
нерская, дом 
№ 77/22/ нет 

Государственная 
регистрация права 
собственности 
Краснодарского края 
04.05.2012 г. № 23-23-
25/044/2012-083 
Государственная 
регистрация права  на 
оперативное управление 
13.05.2013 г.  
№ 23-23-25/046/2013-
384 
23:44:0206042:159 

11010211000003/ 
от22.02.2012 

№ 5179 

1904 

 

387,7/ 

0,0 

92,2/1 23:44:0206042:8/0,
0879 
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11 Автодром, 
литер 30-37 

Красн. край, 
Тбилисский 
район,  

с. Ванновское, 

ул. Ленина, 
69/нет 

Распоряжение 
главы 
администрации 
(губернатора) 
Краснодарского 
края от 20.08.2013г 
№725-р 
“О реорганизации 
ГБОУ НПО ПУ 
№ 8 КК в форме 
присоединения к 
нему ГБОУ НПО 
ПУ № 62 КК” 
Приказ МОН КК 
№5753 от 
16.09.2013г “О 
реорганизации 
ГБОУ НПО ПУ №8 
КК в форме 
присоединения к 
нему ГБОУ НПО 
ПУ №62 КК” 
Приказ ДИО КК 
№1472 от 
17.09.2014г 
“О согласовании 
передаточного акта 
прав и 
обязанностей 
ГБОУ НПО ПУ 
№62 КК  ГБОУ 
НПО ПУ №8 КК 
по состоянию на 
01.07.2014г и 
изменения в устав 
ГБОУ НПО ПУ №8 
КК” 

Государственная 
регистрация права 
собственности 
Краснодарского края 
30.09.2009 г. № 23-23-
04/019/2009-399 
Государственная 
регистрация права  на 
оперативное управление 
08.04.2015 г. 
№ 23-23/004/002/2015-
974/2 
23:29:0502009:698 

110103022/ 
от 20.05.2008 № 

11247 

1993 34,7/ 

0,0 

3345,0 23:29:0502009:15/6
,93 

12 Здание ангара 
(модуль-склад), 
нежилое, литер А 

Красн. край, 
Тбилисский 
район, х. 
Новопеховский 
Первый, учхоз 
ГОУ НПО 
ПУ№62 КК/нет 

Государственная 
регистрация права 
собственности 
Краснодарского края 
29.09.2009 г. № 23-23-
04/019/2009-401 
Государственная 
регистрация права  на 
оперативное управление 
10.04.2015 г. № 23-
23/004-23/004/002/2015-
987/2 
23:29:0501003:402 

110103014/  
от 27.01.2009 

№ 14402 

1993 229,9/ 
79,3 

373,4/1 23:29:0501000:6/4,
0 

13 Здание библиотеки, 
нежилое, литер Г 

Красн. край, 
Тбилисский 
район,  

с. Ванновское, 

ул. Ленина, 
69/нет 

Государственная 
регистрация права 
собственности 
Краснодарского края 
30.09.2009 г. № 23-23-
04/015/2009-662 
Государственная 
регистрация права  на 
оперативное управление    
07.04.2015 г. № 23-
23/004-23/004/002/2015-
960/2 
23:29:0502009:674 

110102007/ 
от 27.01.2009 

№ 11247 

1936 161,0/ 

0,0 

75,5/1 23:29:0502009:15/6
,93 

14 Здание вагончика, 
нежилое, литер Б 

Красн. край, 
Тбилисский 
район, х. 
Новопеховский 
Первый, учхоз 
ГОУ НПО 
ПУ№62 КК/нет 

Государственная 
регистрация права 
собственности 
Краснодарского края 
29.09.2009 г. № 23-23-
04/019/2009-405 
Государственная 
регистрация права  на 
оперативное управление 

110103015/ 
от 27.01.2009 

№ 14402 

1993 168,5/ 
68,3 

15,6/1 23:29:0501000:6/4,
0 
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10.04.2015 г. 
23-23/004/002/2015-
986/2 
23:29:0501003:403 

15 Здание вагончика, 
нежилое, литер В 

Красн. край, 
Тбилисский 
район, х. 
Новопеховский 
Первый, учхоз 
ГОУ НПО 
ПУ№62 КК/нет 

Государственная 
регистрация права 
собственности 
Краснодарского края 
29.11.2009 г. № 23-23-
04/027/2009-278 
Государственная 
регистрация права  на 
оперативное управление 
10.04.2015 г. 
№ 23-23/004-
23/004/002/2015-985/2 
23:29:0501003:405 

110103016/  
от 27.01.2009 

№ 14402 

1993 168,5/ 
68,3 

15,6/1 23:29:0501000:6/4,
0 

16 Сооружение 
(водопровод), иное 
сооружение, литер В1 

Красн. край, 
Тбилисский 
район,  

с. Ванновское, 

ул. Ленина, 
69/нет 

Государственная 
регистрация права 
собственности 
Краснодарского края 
06.03.2014 г. № 23-23-
04/003/2014-631 
Государственная 
регистрация права  на 
оперативное управление 
09.04.2015 г. 
№ 23-23/004-
23/004/2015-981/2 
23:29:0502009:636 

110103023/ 
от 25.02.2013 

№ 16387 

1959 345,5/ 
0,0 

423,0/- 23:29:0502009:15/6
,93 

17 Сооружение (вход в 
подвал), иное 
сооружение, 
литер Г6 

Красн. край, 
Тбилисский 
район,  

с. Ванновское, 

ул. Ленина, 
69/нет 

Государственная 
регистрация права 
собственности 
Краснодарского края 
02.12.2013 г. № 23-23-
04/030/2013-015 
Государственная 
регистрация права  на 
оперативное управление 
09.04.2015 г. 
№ 23-23/004-
23/004/002/2015-977/2 
23:29:0502009:634 

110103036/  
от 22.01.2013 

№ 11247 
 

2008 27,5/ 
0,0 

6,5/- 23:29:0502009:15/6
,93 
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18 Здание гаражей, 
нежилое, литер Г7, 
Г20 

Красн. край, 
Тбилисский 
район,  

с. Ванновское, 

ул. Ленина, 
69/нет 

Государственная 
регистрация права 
собственности 
Краснодарского края 
29.09.2009 г. № 23-23-
04/019/2009-403 
Государственная 
регистрация права  на 
оперативное управление 
08.04.2015 г. 
№ 23-23/004-
23/004/002/2015-973/2 
23:29:0502009:681 

110102027/ 
от 27.01.2009 

№ 11247 

2008 
 

2081,6/ 

587,3 

 

261,7/1 23:29:0502009:15/6
,93 

19 Здание гаражей, 
нежилое, литер Г9, 
Г10 

Красн. край, 
Тбилисский 
район,  

с. Ванновское, 

ул. Ленина, 
69/нет 

Государственная 
регистрация права 
собственности 
Краснодарского края 
29.09.2009 г. № 23-23-
04/019/2009-402 
Государственная 
регистрация права  на 
оперативное управление 
08.04.2015г 
№ 23-23/004-
23/004/002/2015-972/2 
23:29:0502009:680 

110102028/ 
от 27.01.2009 

№ 11247 

2008 2359,7/ 

1042,6 

321,2/1 23:29:0502009:15/6
,93 

20 Здание клуба, 
нежилое, литер Г1 

Красн. край, 
Тбилисский 
район,  

с. Ванновское, 

ул. Ленина, 
69/нет 

Государственная 
регистрация права 
собственности 
Краснодарского края 
30.09.2009 г. № 23-23-
04/015/2009-663 
Государственная 
регистрация права  на 
оперативное управление 
07.04.2015г 
№ 23-23/004-
23/004/002/2015-964/2 
23:29:0502009:675 

110102006/ 
от 27.01.2009 

№ 11247 

1935 372,9/ 

0,0 

759,6/1 23:29:0502009:15/6
,93 

21 Здание котельной, 
нежилое, литер Г3 

Красн. край, 
Тбилисский 
район,  

с. Ванновское, 

ул. Ленина, 
69/нет 

Государственная 
регистрация права 
собственности 
Краснодарского края 
30.09.2009 г. № 23-23-
04/019/2009-400 
Государственная 
регистрация права  на 
оперативное управление 

110102010/ 
от 27.01.2009 

№ 11247 

1968 487,5/ 

24,3 

98,2/1 23:29:0502009:15/6
,93 
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08.04.2015 г. № 23-
23/004-23/004/002/2015-
970/2 
23:29:0502009:677 

22 Здание общежития 
№1,нежилое,  
литер Е, под/Е 

Красн. край, 
Тбилисский 
район,  

с. Ванновское, 

ул. Ленина, 
69/нет 

Государственная 
регистрация права 
собственности 
Краснодарского края 
29.09.2009 г. № 23-23-
04/015/2009-666 
Государственная 
регистрация права  на 
оперативное управление 
07.04.2015 г. 
№ 23-23/004-
23/004/002/2015-961/2 
23:29:0502009:679 

110101013/ 
от 27.01.2009 

№ 11247 

1989 18906,9/ 

4283,8 

1864,2/2 23:29:0502009:15/6
,93 

23 Здание общежития 
№2, нежилое, литер 
В, под/В 

Красн. край, 
Тбилисский 
район,  

с. Ванновское, 

ул. Ленина, 
69/нет 

Государственная 
регистрация права 
собственности 
Краснодарского края 
29.09.2009 г. № 23-23-
04/015/2009-665 
Государственная 
регистрация права  на 
оперативное управление 
07.04.2015 г. 
№ 23-23/004-
23/004/002/2015-965/2 
23:29:0502009:678 

110101012/ 
от 27.01.2009 

№ 11247  

1989 17 950,8/ 

4078,6 

1853,8/2 23:29:0502009:15/6
,93 

24 Сооружение 
(пожарный водоём), 
иное сооружение, 
литер 20 

Красн. край, 
Тбилисский 
район, 

с. Ванновское, 

ул. Ленина, 
69/нет 

Государственная 
регистрация права 
собственности 
Краснодарского края 
01.12.2013 г. № 23-23-
04/030/2013-017 
Государственная 
регистрация права  на 
оперативное управление 
08.04.2015 г. 
№ 23-23/004-
23/004/002/2015-975/2 
23:29:0502009:648 

110103031/ 
от 22.01.2013 

№ 11247 

2008 483,7/ 
0,0 

92,0/0 23:29:0502009:15/6
,93 

25 Здание (сарай), 
нежилое, литер Г5, 

Красн. край, 
Тбилисский 

Государственная 
регистрация права 

110102029/ 
от 22.01.2013 

2008 194,0/ 
103,9 

45,9/2 23:29:0502009:15/6
,93 
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под/Г5 район, 

с. Ванновское, 

ул. Ленина, 
69/нет 

собственности 
Краснодарского края 
01.12.2013 г. № 23-23-
04/030/2013-016 
Государственная 
регистрация права  на 
оперативное управление 
09.04.2015 г.  
№ 23-23/004-
23/004/002/2015-980/2 
23:29:0502009:646 

№ 11247  

26 Здание складских 
помещений, нежилое, 
литер Г8 

Красн. край, 
Тбилисский 
район,  

с. Ванновское, 

ул. Ленина, 
69/нет 

Государственная 
регистрация права 
собственности 
Краснодарского края 
30.09.2009 г. № 23-23-
04/019/2009-404 
Государственная 
регистрация права  на 
оперативное управление 
08.04.2015 г. 
№ 23-23/004/002/2015-
971/2 
23:29:0502009:682 

110102019/ 
от 27.01.2009 

№ 11247 

1970 262,5/ 

0,0 

240,6/1 23:29:0502009:15/6
,93 

27 Здание столовой, 
нежилое, 
литер Д, д, д1 

Красн. край, 
Тбилисский 
район,  

с. Ванновское, 

ул. Ленина, 
69/нет 

Государственная 
регистрация права 
собственности 
Краснодарского края 
30.09.2009 г. № 23-23-
04/015/2009-664 
Государственная 
регистрация права  на 
оперативное управление 
07.04.2015 г. 
№ 23-23/004-
23/004/002/2015-963/2 
23:29:0502009:676 

110102009/ 
от 27.01.2009 

№ 11247 

1956 390,7/ 

0,0 

233,1/1 23:29:0502009:15/6
,93 

28 Здание (уборная), 
нежилое, 
литер Г19 

Красн. край, 
Тбилисский 
район,  

с. Ванновское, 

ул. Ленина, 
69/нет 

Государственная 
регистрация права 
собственности 
Краснодарского края 
02.12.2013 г. № 23-23-
04/030/2013-019 
Государственная 
регистрация права  на 
оперативное управление 
10.04.2015 г. 
№ 23-23/004/002/2015-

110103017/ 
 от 27.01.2009 

№ 11247 

1968 34,9/ 

0,0 

5,4/1 23:29:0502009:15/6
,93 
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988/2 
23:29:0502009:632 

29 Здание учебного 
корпуса №1, нежилое, 
литер А 

Красн. край, 
Тбилисский 
район,  

с. Ванновское, 

ул. Ленина, 
69/нет 

Государственная 
регистрация права 
собственности 
Краснодарского края 
29.09.2009 г. № 23-23-
04/015/2009-669 
Государственная 
регистрация права  на 
оперативное управление 
30.03.2015 г. 
№ 23-23/004-
23/004/002/2015-926/2 
23:29:0502009:685 

110102005/ 
от 27.01.2009 

№ 11247 

1977 571,5/ 

7,8 

578,8/2 23:29:0502009:15/6
,93 

30 Здание учебного 
корпуса №2, нежилое, 
литер Б 

Красн. край, 
Тбилисский 
район,  

с. Ванновское, 

ул. Ленина, 
69/нет 

Государственная 
регистрация права 
собственности 
Краснодарского края 
29.09.2009 г. № 23-23-
04/015/2009-667 
Государственная 
регистрация права  на 
оперативное управление 
30.03.2015 г. 
№ 23-23/004/002/2015-
928/2 
23:29:0502009:683 

110102008/ 
от 27.01.2009 

№ 11247 

1971 2162,5/ 

0,0 

 

503,9/2 23:29:0502009:15/6
,93 

31 Здание учебного 
корпуса №3, нежилое, 
литер Г11 

Красн. край, 
Тбилисский 
район,  

с. Ванновское, 

ул. Ленина, 
69/нет 

Государственная 
регистрация права 
собственности 
Краснодарского края 
29.09.2009 г. № 23-23-
04/015/2009-668 
Государственная 
регистрация права  на 
оперативное управление 
07.04.2015 г. 
№ 23-23/004-
23/004/002/2015-962/2 
23:29:0502009:684 

110102004/ 
от 27.01.2009 

№ 11247 

1977 2277,3/ 

155,0 

1724,8/1 23:29:0502009:15/6
,93 

32 Сооружение 
(электрические сети), 
иное сооружение, 
литер Л 

Красн. край, 
Тбилисский 
район,  

с. Ванновское, 

ул. Ленина, 
69/нет 

Государственная 
регистрация права 
собственности 
Краснодарского края 
06.03.2014 г. № 23-23-
04/003/2014-633 
Государственная 

110103024/ 
от 18.03.2013 

№ 11247 

1998 20,4/ 
0,0 

778/- 23:29:0502009:15/6
,93 
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регистрация права  на 
оперативное управление 
09.04.2015 г. 
№ 23-23/004-
23/004/002/2015-976/2 
23:29:0502009:650 

33 Здание котельной, 
Литер Ж 

Красн. край, 
Тбилисский 
район,  

с. Ванновское, 

ул. Ленина, 
69/нет 

 

Акт приемо- 
Передачи 
капитальных 
вложений от 25 
июня 2015 г. 
ГКУКК 
«Агенство ТЭК» 

Государственная 
регистрация права 
собственности 
Краснодарского края 
19.06.2017 г. 
23:29:0502009:721-
23/004/2017-1, 
Государственная 
регистрация права  на 
оперативное управление 
29.12.2017 г. № 
23:29:0502009:721-
23/004/2017-2 
23:29:0502009:721 

410113210003 2018 15520,9/ 
   11220,9 

40,0/1 23:29:0502009:15/6
,93 

34 Наружные 
газопроводы 

Красн. край, 
Тбилисский 
район,  

с. Ванновское, 

ул. Ленина, 
69/нет 

 

Разрешение на 
строительство № 
RU 23530302-
0004 от 
05.08.2013 г., 
разрешение на 
ввод объекта в 
эксплуатацию № 
RU 23530302-
0073 от 
24.08.2015 г., 
Приказ ДИО КК 
№ 581 от 
26.03.2019 г. “О 
закреплении 
государственног
о имущества 
Краснодарского 
края на праве 
оперативного 
управления за 
ГБПОУ КК 
«КТТиЖТ»”  

Государственная 
регистрация права 
собственности 
Краснодарского края 
22.08.2017 г.  
№ 23:29:0502009:723-
23/004/2017-1   
Государственная 
регистрация права  на 
оперативное управление 
18.07.2019 г.  
№ 23:29:0502009:723-
23/004/2019-2  
23:29:0502009:723 

410113210004 2018 661/ 
479,2 

173,0/1 23:29:0502009:723 
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35 Туалет, нежилое 
здание, литер М 

Красн. край,  
г. Кропоткин,  
ул. Пушкина, 
дом № 69/ нет 

Распоряжение 
главы 
администрации 
(губернатора) 
Краснодарского 
края от 20.08.2013г 
№725-р 
“О реорганизации 
ГБОУ НПО ПУ 
№ 8 КК в форме 
присоединения к 
нему ГБОУ НПО 
ПУ № 62 КК” 
Приказ МОН КК 
№5753 от 
16.09.2013г “О 
реорганизации 
ГБОУ НПО ПУ №8 
КК в форме 
присоединения к 
нему ГБОУ НПО 
ПУ №62 КК” 
Приказ ДИО КК 
№1472 от 
17.09.2014г 
“О согласовании 
передаточного акта 
прав и 
обязанностей 
ГБОУ НПО ПУ 
№62 КК  ГБОУ 
НПО ПУ №8 КК 
по состоянию на 
01.07.2014г и 
изменения в устав 
ГБОУ НПО ПУ №8 
КК” 

Государственная 
регистрация права 
собственности 
Краснодарского края 
04.05.2012 г. № 23-23-
25/037/2012-323 
Государственная 
регистрация права  на 
оперативное управление 
01.04.2013 г. 
№ 23-23-25/036/2013-
304 
23:44:0206052:197 

110103130004/ 
от 23.03.2010 

№ 1431 
 

1961 2,4/ 
0,0 

14,0/1 23:44:0206052:26/0
,6820  

36 Здание (уборная), 
нежилое, 
литер Г16 

Красн. край, 
Тбилисский 
район,  

с. Ванновское, 

ул. Ленина, 
69/нет 

Государственная 
регистрация права 
собственности 
Краснодарского края 
02.12.2013 г. № 23-23-
04/030/2013-018 
Государственная 
регистрация права  на 
оперативное управление 
09.04.2015 г. 
№ 23-23/004-
23/004/002/2015-979/2 
23:29:0502009:638 

110103018/  
от 27.01.2009 

№ 11247 
 

1978 17,7/ 

0,0 

10,8/1 23:29:0502009:15/6
,93 

37 Сооружение 
(уборная), иное 
сооружение, литер 
Г17 

Красн. край, 
Тбилисский 
район,  

с. Ванновское, 

ул. Ленина, 
69/нет 

Государственная 
регистрация права 
собственности 
Краснодарского края 
30.01.2014 г. № 23-23-
04/003/2014-200 
Государственная 
регистрация права  на 
оперативное управление 
10.04.2015 г. 
№ 23-23/004-
23/004/002/2015-989/2 
23:29:0502009:709 

110103019/  
от 27.01.2009 

№ 11247 

1988 20,0/ 

0,0 

4,5/- 23:29:0502009:15/6
,93 

38 Сооружение 
электроэнергетики 
(подстанция 
трансформаторная 
комплексная № 
465932), литер 2 

Красн. край, 
Тбилисский 
район, х. 
Новопеховский 
Первый, учхоз 
ГОУ НПО 

ПУ№62 КК/нет 

Государственная 
регистрация права 
собственности 
Краснодарского края 
06.03.2014 г. № 23-23-
04/003/2014-629 
Государственная 
регистрация права  на 
оперативное управление 

110103025/ 
от 22.01.2013 

№ 11247 

1993 16,5/ 
0,0 

1,0/- 23:29:0501000:6/4,
0 
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09.04.2015 г. 
№ 23-23/004-
23/004/002/2015-978/2 
23:29:0501010:13 

ИТОГО (по графам 8, 
11) 

    103 973,3/ 
22 199,3 

19 928,8  
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10. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 
образования. 

Внутритехникумовский контроль (ВТК) за учебным процессом 
осуществляется на основании Положения  «О системе внутренней оценке 
качества государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения Краснодарского края «Кропоткинский техникум технологий и 
железнодорожного транспорта». 

- Цель: формирование единой системы диагностики и контроля состояния 
образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление 
изменений, влияющих на качество образования в техникуме; 
 
Задачи: 

- получение объективной информации о функционировании и развитии 
образования в техникуме, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на 
его уровень; 

- предоставление всем участникам образовательного процесса и общест-
венности достоверной информации о качестве образования; 

- принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по 
совершенствованию образования и повышение уровня информированности по-
требителей образовательных услуг при принятии таких решений; 

- прогнозирование развития образовательной системы техникума. 
Контроль осуществляется  в различных  направлениях. 
Мониторингу подлежат следующие направления деятельности техникума: 
-управление деятельностью образовательного учреждения; 
-организация работы по приему в образовательное учреждение; 
- организация образовательного процесса; 
- качество подготовки выпускников; 
- качество организации профессиональной практики; 
-учебно-методическое обеспечение образовательного процесса; 
-материально-техническое обеспечение образовательного процесса; 
- кадровое обеспечение, в т.ч повышение квалификации; 
- библиотечное и информационное обеспечение образовательного процесса; 
-система воспитательной работы; 
-обеспечение безопасности жизнедеятельности;  
 При проведении мониторинга учитывается: 
- выполнение госзадания; 
-отсев обучающихся (количество человек, причины отчисления) 
-должностные обязанности работников; 
- выполнение предписаний; 
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-нормативно-правовые документы по оплате труда; 
-нормативно-правовое обеспечение деятельности техникума 
- выполнение программы развития. 
 При проведении мониторинга организации работы по приему 
анализируется: 
соответствие правил приема в техникум порядку приема, 
утвержденного приказом Министерства образования и науки  
Российской Федерации 

соответствует 

приказы об организации работы приемной комиссии, 
регламентирующие ее состав, полномочия и деятельность 

имеются 

наличие нормативно-правовых документов техникума, 
регламентирующих организацию работы приемной комиссии 

имеются 

личные дела поступающих (выборочная проверка личных дел) Проверены, 
соответствуют 
требованиям 

приказы о зачислении в образовательное учреждение. 
при проведении мониторинга образовательного процесса 

имеются 

 
Вывод: анализ работы приемной кампании техникума показывает, что 

повышенный интерес проявляется к профессиям Машинист локомотива и Повар, 
кондитер их выбирают выпускники школ с высоким средним баллом. Конкурс 
составил 2 чел. на место. Работа приемной комиссии в 2023году соответствовала 
требованиям законодательных актов РФ, локальным нормативным документам, 
велась планомерно и целенаправленно, что позволило в полном объеме 
выполнить контрольные цифры приема. Жалоб не было. 

 

Внутренняя оценка качества образования осуществляется 
посредством следующих методов: 

� изучение документации; 
� экспертиза документации образовательных процессов; 
� анкетирование; 
� контрольные срезы знаний и умений обучающихся; 
� посещение учебных занятий; 
� тестирование; 
� социальный опрос работодателей и родителей; 
� мониторинг выполнения показателей образовательной деятельности; 
� хронометрирование деятельности сотрудников техникума. 
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 При мониторинге образовательного процесса  анализируется: 
соответствие графика учебного процесса ФГОС  соответствует 

соответствие расписания занятий учебному плану  соответствует 

соответствие журналов теоретического и 
практического обучения основным профессиональным 
образовательным программам 

 соответствует 

система контроля  за текущей успеваемостью 
обучающихся  и посещением занятий 

 имеется  

локальные акты и документы по организации 
образовательного процесса 

 имеется соответствует 
требованиям ФГОС 

  
Мониторинг и контроль качества образовательной деятельности 

осуществляется на соответствующих стадиях подготовки рабочих и служащих, 
специалистов среднего звена и охватывает все процессы, связанные с 
формированием умений, знаний, практического опыта, общих и 
профессиональных компетенций по учебным дисциплинам или 
междисциплинарным курсам (МДК), учебным и производственным практикам 
включая: 

- Проведение текущего контроля и срезов знаний по дисциплинам, 
междисциплинарным курсам, учебной и производственной практике; 

- Защиту проектов; 
- проведение промежуточной аттестации (дифференцированных зачетов, 

экзаменов, экзаменов (квалификационных) по профессиональным 
модулям); 

- проведение государственной итоговой аттестации. 
 

Программы по учебным дисциплинам, календарно-тематическое 
планирование, контрольно-оценочные средства, планы уроков, план работы 
кабинета – вся документация подготовлена в соответствии с ФГОС СПО и 
соответствует современным требованиям, утверждена и имеет положительные 
рецензии.  

 Журналы теоретического обучения проверялись, согласно плана работы, 
ежемесячно, цели проверок:  

• выполнение единых требований; 
• система опроса на уроках (тематический учет знаний обучающихся); 
• объективность оценки знаний обучающихся  
• выполнение практической части программ, объективность оценки знаний 

обучающихся за год. 
По итогам проверок подготовлены справки, приказы, проведены ИМС, на 

которых отмечалось следующее: в основном единые требования к ведению 
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документации, журналов теоретического обучения педагогами соблюдаются, 
знания обучающихся оцениваются объективно, у большинства преподавателей 
сложилась система тематического учета знаний обучающихся на уроках. 
Преподавателям необходимо обратить внимание на исключение исправлений в 
журналах, своевременно делать записи проведенных уроков, консультаций, 
планировать разнообразные формы и методы опроса на уроках с целью 
повышения накопляемости оценок, своевременно выставлять оценки 
обучающимся в журнал. 

 
За отчетный период проведены мероприятия, дающие возможность оценить 

качество образования в техникуме: 
Проведена проверка на соответствие планирующей документации: рабочие 
программы – календарно-тематическое планирование – записи в журналах и 
учебного плана. В результате проверки выявлены замечания, которые были 
исправлены. Проведена проверка курсовых работ, замечания устранены. 
Запланирована и проведена проверка правильности оформления и заполнения  
зачетных книжек обучающихся всех курсов. Выявленные недочеты исправлены. 
Регулярно ежемесячно проводится проверка выполнения учебной нагрузки, 
проведения учебных занятий. Проведен мониторинг выполнения индивидуальных 
проектов, проверка правильности оформления данных работ, соответствия темам. 

Контроль и мониторинг за качеством знаний проводился по 
направлениям: 
•  Входной, административный, текущий  контроль (сентябрь, ноябрь, март); 
•  промежуточный (декабрь, июль) за семестр; 
•  итоговый (июль) итоговая аттестация; 
•  выполнение контрольных, практических, лабораторных работ (июнь). 

По итогам каждого вида контроля готовились справки, проводились ИМС, 
педсоветы.  

Системный анализ позволил выделить проблемы в вопросе повышения 
успеваемости и качества знаний: 

− низкий уровень организационных умений обучающихся, они плохо 
представляют себе цели и задачи учебной деятельности, не могут предвидеть 
результат;  

− недостаточный уровень работы педагогов по индивидуальному обучению 
обучающихся; 

− низкий уровень мотивации обучающихся к учению; 

− нет совместной эффективной работы преподавателей и мастеров п/о в 
повышении результатов работы; 

− недостаточный уровень воспитания в обучении. 
Рекомендации: 
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1. Педагогам совершенствовать формы индивидуальной работы со 

слабоуспевающими обучающимися и мотивированными на учение. 

2. Запланировать ИМС о роли воспитания в обучении и методике современного 

урока.  

3. В планы работы методических комиссий внести вопросы по мониторингу 

качества знаний по предметам. 

 
Результаты промежуточной аттестации учитываются при  рассмотрении в 

установленном порядке вопросов назначения студентам стипендии, перевода их с 
курса на курс. Качество образования зависит на прямую от посещаемости 
обучающимися учебных занятий, что так же напрямую связано с процессом 
отчисления за неуспеваемость. Ведется ежедневный мониторинг посещаемости 
учебных занятий (контроль на первом и последнем уроках, рейды во время 
занятий), учебной и производственной практик. Ведется учет количества занятий, 
пропущенных обучающимися  по состоянию здоровья и иным причинам. 

94

95,5

94

93

94

91,5

92

92,5

93

93,5
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94,5

95

95,5

2019 2020 2021 2022 2023

Сохранность контингента

 
 

Количество обучающихся, успевающих на “4” и “5”:  
 

 2020 2021 2022 2023 
кроп ван кроп ван кроп ван кроп ван 

1 курс 63 47 46 1 50 8 48 13 
2 курс 68 63 43 5 64 2 60 13 
3 курс 71 64 76 22 93 10 125 25 
4 курс 15 77 76 6 168 7 57  

всего 217 251 241 34 375 27 290 51 
 

Количество обучающихся, успевающих с одной “3”:  
 2020 2021 2022 2023 
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1 курс 38 32 20 43 
2 курс 45 50 43 33 
3 курс 45 37 55 62 
4 курс 24 8 12 3 

всего 152 127 130 141 
 

В техникуме необходимо организовать целенаправленную работу с 
обучающимися, мотивированными на учебу через индивидуальный подход на 
уроках, факультативы, консультации, работу с родителями. Методическим 
комиссиям поставить на контроль работу с резервом “ хорошистов”. Психологу 
техникума проанализировать и провести беседы с обучающимися, имеющими 
одну “3”, разработать методические рекомендации педагогам и родителям. 

Слабоуспевающие обучающиеся были выявлены после проведения входного, 
текущего, промежуточного контроля. На инструктивно-методических совещаниях 
и заседаниях методических комиссий были рассмотрены вопросы по ликвидации 
пробелов через индивидуальную работу на уроках, на консультациях, повышение 
мотивации на получение знаний. Ведется учет обучающихся имеющих 
неудовлетворительные оценки по результатам промежуточной и текущей 
аттестации. Ликвидация образовавшихся задолженностей (текущих, 
академических) осуществляется через индивидуальные планы.  

Причины неуспеваемости: слабое развитие интеллекта, особенности нервной 
системы, отсутствие познавательных интересов и низкая мотивация на обучение, 
пробелы в знаниях, не развиты навыки учебного труда, отрицательное влияние 
окружающего социума вне техникума (семьи, сверстников). 

Работа со слабоуспевающими обучающимися в техникуме ведется постоянно, 
работа направлена на предупреждение неуспеваемости.  

Необходимо постоянно вести учет неуспевающих обучающихся, 

своевременно выяснять причины, намечать путь создания успешности для 

этих обучающихся, работать в контакте обучающийся - мастер п/о – 

преподаватель - родители. А также производить более строгий контроль за 

работой преподавателей со слабоуспевающими обучающимися 

Были посещены учебные занятия всех преподавателей. В ходе анализа уроков 
вносились предложения и рекомендации. 

В целом преподаватели ответственно относятся к проведению уроков, 
стремятся повышать свой уровень профессионализма, применяют разные формы 
и методы работы с обучающимися, используют презентации, видеофильмы, 
мультимедийные программы для визуализации процесса обучения.  

Рекомендации по результатам справок:  
•  Повысить уровень навыков самоанализа преподавателями своей 

деятельности.  
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•   Разнообразить формы проведения уроков. 
•   Активнее внедрять педагогические технологии.  
•   Рассматривать вопросы преподавания учебных предметов в рамках работы 

методических комиссий. 
•   Запланировать персональный контроль преподавателей с целью оценки их 

деятельности.  
•   Отслеживать работу по накоплению и обобщению передового опыта через 

работу методических комиссий. 
 

 При проведении мониторинга организации и проведения 
практической подготовки анализируется: 
информация о базах прохождения практики Имеется 

20 основных 
предприятий 

качество практической подготовки обучающихся по 
результатам всех видов практики 

Средний балл 4,2 
Качество 81,3% 
Успеваемость 
95% 

мероприятия профессиональной направленности Проводятся 
регулярно 

система мониторинга выпускников имеется 
локальные акты и документы по организации и проведению 
практики 

имеются 

 
Учебная и производственная осуществлялась в форме практической 

подготовки, направлена на выполнение обучающимися определенных видов 
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных 
на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций 
по профилю соответствующей образовательной программы. 

 Содержание учебной и производственной практик направлено на 
приобретение первоначального практического опыта, развитие 
профессионального мышления, а также овладение первоначальным 
профессиональным опытом, проверку профессиональной готовности к 
самостоятельной трудовой деятельности будущего специалиста, сбор 
материалов к курсовому и дипломному проектированию. 

 Содержание, структура, формы организации и сроки прохождения практик 
определяются в соответствии с учебными планами, особенностями требований 
ФГОС СПО с учетом целей, задач, специфики и профиля 
профессии/специальности. Для проведения практики подобраны предприятия с 
передовым опытом работы, что позволяет осуществлять качественную 
подготовку студентов. 
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В соответствии с учебным планом предусмотрены следующие виды практики 
в форме практической подготовки, которые имеют сложившуюся в несколько 
уровней систему: 

1. Практические и лабораторные занятия по отработке модулей 
теоретического обучения, проводимые в учебно-производственных мастерских, 
оснащение которых соответствует ФГОС СПО и тематике занятий. 

2. Практика по получению первичных профессиональных умений и 
навыков (учебная практика) проводится на базе техникума. Она ориентирована 
на формирование первичного опыта деятельности студентов, в ходе которого 
закрепляются умения и навыки. 

3. Производственная практика проводится на предприятиях, 
соответствующих данной специальности, профессии и служит для закрепления 
профессиональных и специальных навыков в условиях реального производства. 

4. Преддипломная практика является завершающим этапом освоения 
профессиональных модулей по виду профессиональной деятельности 
практической подготовки будущего специалиста. 

Целью контроля проведения учебной и производственной практик является 
выявление и устранение недостатков, а также оказание практической помощи 
студентам в выполнении программ практики. Критериями оценки является 
уровень теоретического осмысления студентами практической деятельности (ее 
целей, задач, содержание методов), степень и качество приобретенных 
студентами профессиональных умений. 

 При зачете по практике выносится дифференцированная оценка по 
пятибальной системе. Конкретные формы и процедуры текущего контроля 
знаний, промежуточной аттестации по профессиональным модулям доводятся  
до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. 

 Погружение в реальную производственную среду дает каждому студенту 
техникума возможность не только повторить изученный материал или узнать что-
то новое, но и еще до завершения обучения познакомиться с современной 
техникой и новыми технологиями, организацией инновационного производства, 
содержанием и условиями труда, увидеть, как и чем живут настоящие 
профессионалы. 
 Вывод:  образовательный процесс в техникуме организован в соответствии 
с регламентирующими нормативными и законодательными актами, созданы 
условия для качественной подготовки рабочих кадров и специалистов, 
востребованных на рынке труда. 
 Качество образования оценивается не только с точки зрения учебных 
достижений. Весьма показательным является участие студентов в олимпиадах, 
профессиональных конкурсах, научно-практических конференциях. Для 
выявления талантливой молодежи студенты всех специальностей и профессий 
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привлекались к самостоятельной исследовательской деятельности, целью которой 
является формирование и усилие их творческих способностей, повышение их 
профессионального уровня. Обучающиеся техникума систематически принимали 
участие в дистанционных и очных олимпиадах по учебным дисциплинам и 
профессиональным конкурсам. 

Всего приняли участие в  32 мероприятиях различного уровня (см. стр.106-110) из 
них: 

 

Всего мероприятий 32 

Дипломов 1 степени 8 

Дипломов 2 степени 5 

Дипломов 3 степени 6 

Сертификатов 13 

Всего привлечено обучающихся 141 

 
 
 При проведении мониторинга учебно-методического обеспечения 
образовательного процесса анализируется: 
анализ методической работы педагогов проведен 
наличие и качество рабочих программ по учебным дисциплинам 
и профессиональным модулям (выборочная проверка по  
каждому направлению подготовки) 

имеются 

наличие и качество разработанных ЦОР имеются 
наличие собственных разработок преподавателей имеются 

наличие исследовательских работ студентов имеются 

наличие методических рекомендаций по проведению 
лабораторных, практических и самостоятельных работ 

имеются 

 
К началу учебного года комиссией были подписаны акты готовности 

кабинетов. Все заведующие кабинетами ответственно относятся к подготовке 
кабинетов к учебному году, стремятся к их максимальной сохранности, 
дидактическое и методическое содержание кабинетов существенно 
пополняется в течение года. Библиотечный фонд у нас не очень богат, тем не 
менее, каждый кабинет имеет комплект учебников, согласно федеральному 
перечню. 
Заведующим кабинетами необходимо продолжить работу по сохранности 
кабинетов, учебников и методических пособий и их пополнению, 
администрации техникума изыскивать средства на приобретение методических 
пособий, атласов, мультимедийных программ.  

Виды методической работы техникуме: 
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1) Учебно-методическая работа: 
- составление рабочих программ преподаваемых дисциплин и календарно-

тематических планов; 
- составление методических указаний, инструкций и локальных актов по 

видам образовательной деятельности студентов; 
- составление учебно-методических комплексов, отражающих 

использование методов активного обучения, современных образовательных 
технологий в области преподаваемых дисциплин; 

- разработка контрольно-оценочных средств, а так же заданий для 
самостоятельной работы студентов. 

2) Организационно-методическая работа: 
- участие в работе методических комиссий по вопросам обеспечения 

образовательного процесса; 
- участие в профессиональных конкурсах; 
- проведение открытых занятий, с целью представления накопленного 

педагогического опыта в области применения современных образовательных 
технологий; 

- подготовка студентов к участию в профессиональных конкурсах, 
соревнованиях по видам учебной деятельности. 

3) Научно-методическая работа: 
- организация и проведение научно-практических семинаров, конкурсов 

профессионального мастерства, конференций; 
- участие в научно-практических конференциях по вопросам обобщения 

собственного педагогического опыта. 
Методическая служба осуществляла организацию и координацию 

методической работы техникума в тесном сотрудничестве с методическими 
комиссиями по совершенствованию педагогической и методической работы. 

Методические комиссии – это основная структура, организующая 
методическую работу преподавателей и мастеров производственного обучения, 
коллективный орган техникума, способствующий повышению методической 
компетентности педагогов и развитию их творческого потенциала. 

 
В техникуме работало 6 методических комиссий: 

- Методическая комиссия гуманитарных дисциплин, председатель МК – 
Хаженцева Л.М. 
Методическая комиссия профильных дисциплин, председатель МК – 
Волкович В.М. 
- Методическая комиссия строительных профессий и транспорта, 
председатель МК – Степанова С.П. 
- Методическая комиссия железнодорожных профессий, председатель МК – 
Хаустов А.В. 
- Методическая комиссия поваров, кондитеров, технологов председатель МК 
– Караваева Л.С. 
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- Методическая комиссия безопасности жизнедеятельности и физической 
культуры, председатель МК – Шаталина Е.К. 

Методические комиссии осуществляют мониторинг качества подготовки 
студентов. На заседаниях методических комиссий обсуждаются результаты 
промежуточной и итоговой аттестации, разрабатываются необходимые 
корректирующие мероприятия.  

В рамках методических комиссий рассматривались и утверждались рабочие 
программы, календарно-тематические планы, контрольно-оценочные средства, 
учебно-методические пособия, разработки, рекомендации. 

Методические комиссии на своих заседаниях рассматривали следующие 
вопросы: организация и проведение мероприятий на открытых неделях; 
проведение олимпиад и конкурсов по предметам цикла; обсуждение 
взаимопосещений преподавателей, открытых уроков. 

Одним из важнейших направлений, способствующих росту педагогического 
мастерства преподавателя, является изучение и внедрение современных 
образовательных и ИКТ технологий в учебный процесс. 

Реализация форм методической работы осуществлялась через 
использование актуальных педагогических технологий. Преподавателями на 
занятиях были использованы: технология развития критического мышления, 
технология проектного метода, технология кейс-метода, здоровьесберегающие 
технологии, информационно-коммуникационные технологии, технология 
проблемного обучения. 

Все преподаватели техникума систематически применяют информационно-
коммуникационные и различные педагогические технологии в учебной 
деятельности. 

Анализ качества ведения учебных занятий показал, что уровень их 
подготовки различен. Подробный отчет и обсуждение полученных результатов и 
обобщенных сведений по успеваемости студентов осуществлялся в рамках 
педагогического совета. По итогам работы были даны рекомендации 
преподавателям техникума по вопросу повышения качества ведения учебных 
занятий. 

Методическими комиссиями техникума проделана целенаправленная работа 
для улучшения успеваемости и качества обучения. Председатели методических 
комиссий и методист регулярно в соответствии с графиком посещали уроки и 
лабораторно-практические занятия, проверяли их соответствие программам. 

 

Предметные 
(цикловые) комиссии 

Кол-во 
преподавател

ей  

Посещение уроков 
методистом 

Посещение 
уроков 

председателями 
комиссий 

Взаимопосещение 
уроков 

преподавателями 
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Всего за учебный год 69 69 85 150 

Преподаватели техникума активно занимались методической работой, 
включая этот аспект в личные творческие планы. Каждый преподаватель работал 
над совершенствованием учебно-методического комплекса дисциплин и 
профессиональных модулей. 

Вывод: учебно-методическое обеспечение соответствует требованиям 
ФГОС СПО. В техникуме работает квалифицированный педагогический 
коллектив, способный качественно осуществлять подготовку обучающихся. 

При проведении мониторинга воспитательной работы 
анализируется: 

Анализируемые мероприятия результат 
Реализация воспитательных программ (отчеты по 
направлениям) 

Отчеты проверены, 
недостатки исправлены 

Культурно-массовые и досуговые мероприятия Проведены достаточно 
Итоги спортивных соревнований и соревнований 
допризывной молодежи 

43 диплома -1 место; 
29 дипломов -2 место; 24 
диплома 3 место. 
52% студентов занято 
спортивно-оздоровительной 
деятельностью; 
23% студентов заняты в 
спортивных секциях. 
55 человек сдали нормы 
ГТО. 

Папки групп, в которых отражена вся 
информация по обучающимся 

проверены, недостатки 
исправлены 

Протоколы заседания студенческого совета проверены, недостатки 
исправлены 

Протоколы заседаний совета профилактики проверены, недостатки 
исправлены 

Протоколы заседания ШВР проверены, недостатки 
исправлены 

Протоколы родительских собраний проверены, недостатки 
исправлены 

Мониторинг актов жбу проведен 

Мониторинг деятельности общежития  проведен 

Мониторинг деятельности педагогов 
дополнительного образования 

проведен 

Мониторинг потребностей в повышении 
квалификации работников воспитательного блока 

Проведен, составлен график 
повышения квалификации 
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 При проведении мониторинга библиотечного  и информационного 
фонда анализируется: 
Наличие учебной литературы в соответствии с 
лицензионными требованиями по реализуемым 
образовательным программам 

имеется 

Обеспеченность компьютерной техникой  соответствует 
требованиям 

Наличие электронной библиотеки имеется 

Наличие доступа обучающихся к Интернет-ресурсам имеется 

 
Вывод: библиотечно-информационное обеспечение соответствует 
требованиям ФГОС СПО. 

При проведении мониторинга кадрового обеспечения, в т.ч. повышение 
квалификации педагогов анализируется: 
Соответствие формирования личных дел сотрудников  
требованиям законодательства 

соответствует 

Соответствие педагогического состава лицензионным и 
аккредитационным требованиям 

соответствует 

Качественный состав педагогического коллектива  
(см. стр.120) 

0 - высшая кат.,  
6,5% (5чел) - первая категория 
48,68% (37 чел) - соответствие 
занимаемой должности 

 
При проведении мониторинга обеспечения безопасности 

жизнедеятельности анализируется: 
Паспорт безопасности имеется 
Инструкции по охране труда имеются 
Журналы учета инструктажей по ТБ, пожарной безопасности, 
регулярность ведения 

имеются 

Материалы по подготовке техникума к новому учебному году имеются 
Создание благоприятных условий для обучения (соблюдение 
СанПин) 
 

соблюдается 

Соблюдение гигиенических требований при осуществлении образовательного 
процесса; обеспечение условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья 
участников образовательного процесса, в том числе в части: 
 
теплового (температурного) режима в учебных 
 помещениях 

соответствует 

освещенности учебных помещений соответствует 

режима проветривания учебных помещений, коридоров и соблюдается 
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рекреаций 
количества занятий в неделю соответствует 

продолжительности перемен (перерывов для отдыха и 
питания) 

соответствует 

объема домашних заданий обучающимся соответствует 

 
Вывод: санитарно-гигиенические, педагогические, психологические условия 
для работы обучающихся в техникуме выдержаны согласно требованиям 
СанПиН. 
Тепловой, световой режим соблюдается. Расписание уроков и нагрузка 
обучающихся в норме. Регулярно проверяются журналы по технике 
безопасности, все замечания устранены. 
За отчетный период проведены и проанализированы 3 анкетирования: 

Опрос работодателей: https://forms.yandex.ru/cloud/63e3361ac769f13d9ff38f25/ 

10.1 Результаты: 
1. Насколько Вы 
удовлетворены уровнем 
теоретической подготовки 
выпускников ГБПОУ 
"КТТиЖТ"? 
1.1. Актуальностью 
теоретических знаний 
5 

27 

93.1% 

4 

2 

6.9% 

1 

0 

0.0% 

2 

0 

0.0% 

3 

0 

0.0% 

 

1.2. Соответствием 
теоретических знаний 
квалификации 
5 

24 

82.8% 

4 

4 

13.8% 

3 

1 

3.4% 

1 

0 

0.0% 

2 

0 
0.0% 

1.3. Умением применять 
теоретические знания в 
профессиональной 
деятельности 
5 

28 

96.6% 

4 

1 

3.4% 

1 

0 

0.0% 

2 

0 

0.0% 

3 

0 

0.0% 

 

2. Насколько Вы 
удовлетворены уровнем 
практической подготовки 
выпускников техникума? 
2.1. Актуальностью 
практических навыков 
5 

2.2. Достаточностью их для 
практического применения 
5 

18 

62.1% 

4 

9 

31.0% 

2.3. Умением применять их в 
нестандартных ситуациях 
5 

22 

75.9% 

4 

7 

24.1% 
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23 

79.3% 

4 

6 

20.7% 

1 

0 

0.0% 

2 

0 

0.0% 

3 

0 

0.0% 

 

1 

1 

3.4% 

3 

1 

3.4% 

2 

0 

0.0% 

 

1 

0 

0.0% 

2 

0 

0.0% 

3 

0 

0.0% 

 

3. Насколько Вы 
удовлетворены 
способностью выпускников 
техникума к адаптации? 
3.1. Быстротой адаптации 
5 

23 

79.3% 

4 

6 

20.7% 

1 

0 

0.0% 

2 

0 

0.0% 

3 

0 

0.0% 

 

3.2. Стрессоустойчивостью 
5 

21 

72.4% 

4 

7 

24.1% 

3 

1 

3.4% 

1 

0 

0.0% 

2 

0 

0.0% 

 

3.3. Умением восстанавливать 
силы 
5 

25 

86.2% 

4 

3 

10.3% 

3 

1 

3.4% 

1 

0 

0.0% 

2 

0 

0.0% 

 

4. Насколько Вы 
удовлетворены 
коммуникативными 
качествами выпускников 
техникума? 
4.1. Способностью налаживать 
контакты в коллективе 
5 

23 

79.3% 

4 

6 

20.7% 

1 

0 

0.0% 

4.2. Культурой общения 
5 

24 

82.8% 

4 

3 

10.3% 

3 

2 

6.9% 

1 

0 

0.0% 

2 

0 

0.0% 

4.3. Способностью 
выстраивать контакты с 
потребителями услуг 
учреждения 
5 

21 

72.4% 

4 

7 

24.1% 

3 

1 

3.4% 

1 

0 

0.0% 
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2 

0 

0.0% 

3 

0 
0.0% 

 2 

0 
0.0% 

5. Насколько Вы 
удовлетворены 
дисциплиной и 
исполнительностью 
выпускников техникума? 
5.1. Выполнением 
должностных обязанностей 
5 

23 

79.3% 

4 

6 

20.7% 

1 

0 

0.0% 

2 

0 

0.0% 

3 

0 

0.0% 

 

5.2. Соблюдением внутренней 
дисциплины и 
самоорганизованностью 
5 

23 

79.3% 

4 

6 

20.7% 

1 

0 

0.0% 

2 

0 

0.0% 

3 

0 
0.0% 

6. Насколько Вы 
удовлетворены 
способностью выпускников 
техникума к 
самообразованию? 
6.1. Стремлением к 
самообразованию 
5 

25 

86.2% 

4 

3 

10.3% 

3 

1 

3.4% 

1 

0 

0.0% 

2 

0 
0.0% 

6.2. Способностью 
самостоятельно усваивать 
новые знания 
5 

21 

72.4% 

4 

6 

20.7% 

3 

2 

6.9% 

1 

0 

0.0% 

2 

0 

0.0% 

 

7. Насколько Вы 
удовлетворены 
способностью выпускника 
техникума применять 
правовые основы в 
профессиональной 
деятельности? 
7.1. Владение основами 
законодательства 
5 

21 

72.4% 

4 

7 

24.1% 

3 

1 

3.4% 

1 

0 

0.0% 

2 

0 

7.2. Владение иными 
нормативно- правовыми 
актами РФ 
5 

19 

65.5% 

4 

9 

31.0% 

3 

1 

3.4% 

1 

0 

0.0% 

2 

0 

0.0% 
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0.0% 

 
8. Насколько Вы 
удовлетворены 
дополнительными 
знаниями и умениями 
выпускников техникума?" 
8.1. Знанием инновационных 
методов, технологий. 
5 

23 

79.3% 

4 

5 

17.2% 

2 

1 

3.4% 

1 

0 

0.0% 

3 

0 

0.0% 

 

8.2. Владением 
информационными 
технологиями 
5 

24 

82.8% 

4 

5 

17.2% 

1 

0 

0.0% 

2 

0 

0.0% 

3 

0 

0.0% 

 

8.3. Правовыми, 
экономическими и др. 
знаниями 
5 

21 

72.4% 

4 

7 

24.1% 

3 

1 

3.4% 

1 

0 

0.0% 

2 

0 

0.0% 

 

9. Какое количество 
выпускников нашего 
техникума принято Вами на 
работу? за последние 5 лет 
Ответов 29 

 

10. Вы намерены в настоящее 
время и в будущем принимать 
наших выпускников на 
работу? 
2.1. Намерены, безусловно 

24 

82.8% 

2.2. Намерены, но при наличии 
определённых условий. 

5 

17.2% 

2.3. Нет 

0 

0.0% 

 

11. Вы желаете развивать 
деловые связи и сотрудничать 
с нашим техникумом? 
да 

29 

100.0% 

нет 

0 

0.0% 

 

12. Намерены ли Вы 
рекламировать наших 
выпускников другим 
работодателям? 
да, безусловно 

22 

73.3% 

нет 

5 

16.7% 

да, но не всех 

3 

13. Укажите основные 
достоинства в подготовке 
выпускников нашего 
техникума 
Высокий уровень практической 
подготовки 

25 

17.4% 

Желание выпускников работать 

24 

16.7% 

Высокий уровень теоретических 

14. Укажите основные 
недостатки в подготовке 
выпускников нашего 
техникума. 
Недостаточный уровень 
практической подготовки 

11 

34.4% 

Отсутствие желания к 
саморазвитию и самообразованию 

9 

28.1% 
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10.0% 

 
знаний 

17 

11.8% 

Готовность выпускников к 
быстрому реагированию в 
нестандартных ситуациях 

16 

11.1% 

Желание выпускников к 
саморазвитию и самообразованию 

14 

9.7% 

Профессионализм выпускников 

13 

9.0% 

Высокий уровень 
производственной дисциплины 

13 

9.0% 

Владение современными методами 
и технологиями деятельности 

12 

8.3% 

Владение коммуникативными 
навыками 

10 

6.9% 

 

Низкий уровень общей 
профессиональной подготовки 

6 

18.8% 

Низкая производственная 
дисциплина. 

3 

9.4% 

Отсутствие желания работать 

2 

6.3% 

Низкий уровень теоретических 
знаний 

1 
3.1% 

  

Опрос студентов: https://forms.yandex.ru/cloud/647826a869387215afad3d80/ 
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10.2 Результаты: 
Удовлетворены ли Вы в целом своей 
студенческой жизнью? 
Полностью удовлетворен 

255 

56.7% 

Скорее удовлетворен 

127 

28.2% 

Не очень удовлетворен 

39 

8.7% 

Затрудняюсь ответить 

21 

4.7% 

Совсем не удовлетворен 

8 

1.8% 

Ответов 450 

 

Устраивают ли вас профессионализм 
преподавателей 
квалификационная категория 
устраивают полностью 

352 

78.2% 

устраивают частично 

90 

20.0% 

не устраивают 

8 

1.8% 

глубокое знание преподаваемого предмета 
устраивают полностью 

345 

76.7% 

устраивают частично 

97 

21.6% 

не устраивают 

8 

1.8% 

 
профессиональный опыт 

устраивают полностью 

357 

79.3% 

устраивают частично 

86 

19.1% 

не устраивают 

7 

1.6% 

 

умение общаться с обучающимися 

устраивают полностью 

348 

77.7% 

устраивают частично 

85 

19.0% 

не устраивают 

15 

3.3% 

 
"Устраивают ли вас профессионализм 
мастеров производственного обучения" 
рабочий разряд 
устраивают полностью 

374 

83.1% 

устраивают частично 

69 

15.3% 

не устраивают 

7 

1.6% 

 

знание преподаваемого предмета 

устраивают полностью 

361 

80.2% 

устраивают частично 

82 

18.2% 

не устраивают 

7 

1.6% 

 

профессиональный опыт 

устраивают полностью 

364 

умение общаться с обучающимися 

устраивают полностью 

366 
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80.9% 

устраивают частично 

77 

17.1% 

не устраивают 

9 
2.0% 

81.7% 

устраивают частично 

71 

15.8% 

не устраивают 

11 

2.5% 

 
Устраивает ли Вас качество организации 
образовательного процесса 
удобство расписания занятий 
устраивают полностью 

321 

71.3% 

устраивают частично 

103 

22.9% 

не устраивают 

26 

5.8% 

 

сбалансированность сочетания 

теоретических и практических занятий 

устраивают полностью 

337 

74.9% 

устраивают частично 

94 

20.9% 

не устраивают 

19 

4.2% 

 

аудиторных занятий и самостоятельной 

работы обучающихся 

устраивают полностью 

350 

77.8% 

устраивают частично 

88 

19.6% 

не устраивают 

12 

2.7% 

 

взаимосвязь содержания изучаемых 

дисциплин 

устраивают полностью 

358 

79.9% 

устраивают частично 

79 

17.6% 

не устраивают 

11 

2.5% 

 
Устраивает ли Вас качество учебно-
методического обеспечения 
образовательного процесса 
наличие и доступность современных 

учебников 

устраивают полностью 

350 

77.8% 

устраивают частично 

81 

18.0% 

не устраивают 

19 

4.2% 

 

учебных пособий 

устраивают полностью 

337 

74.9% 

устраивают частично 

94 

20.9% 

не устраивают 

19 

4.2% 

 

 учебных программ 

устраивают полностью 

355 

методических указаний и рекомендаций 

устраивают полностью 

352 
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78.9% 

устраивают частично 

80 

17.8% 

не устраивают 

15 
3.3% 

78.6% 

устраивают частично 

85 

19.0% 

не устраивают 

11 

2.5% 

 
Устраивает ли вас качество материально-
технического обеспечения 
образовательного процесса 
состояние учебных и производственных 
помещений 
устраивают полностью 

338 

75.1% 

устраивают частично 

92 

20.4% 

не устраивают 

20 

4.4% 

 

лабораторного оборудования 

устраивают полностью 

317 

70.4% 

устраивают частично 

103 

22.9% 

не устраивают 

30 

6.7% 

 

наличие и доступность современных 

технических средств обучения 

устраивают полностью 

331 

73.7% 

устраивают частично 

97 

21.6% 

не устраивают 

21 

4.7% 

 

Устраивает ли Вас качество 
информационно-библиотечного 
сопровождения образовательного процесса 
объём и состояние библиотечного фонда 
устраивают полностью 

357 

79.3% 

устраивают частично 

79 

17.6% 

не устраивают 

14 
3.1% 

компьютерных классов 

устраивают полностью 

323 

71.9% 

устраивают частично 

97 

21.6% 

не устраивают 

29 
6.5% 

электронных учебных изданий 

устраивают полностью 

346 

76.9% 

устраивают частично 

81 

18.0% 

не устраивают 

23 

5.1% 

 
локальной сети и доступа к Интернету 

устраивают полностью 

303 

67.3% 

качество библиотечно-информационного 

обслуживания 

устраивают полностью 

349 
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устраивают частично 

105 

23.3% 

не устраивают 

42 

9.3% 

 

77.7% 

устраивают частично 

85 

18.9% 

не устраивают 

15 
3.3% 

Устраивает ли вас качество жилищного и 
бытового обслуживания 
состояние качество и доступность пунктов 
общественного питания 
устраивают полностью 

337 

74.9% 

устраивают частично 

88 

19.6% 

не устраивают 

25 

5.6% 

 

качество бытового обслуживания 
устраивают полностью 

334 

74.6% 

устраивают частично 

93 

20.8% 

не устраивают 

21 

4.7% 

 

Устраивает ли Вас качество организации 
досуга, культурно-массовой и спортивно-
оздоровительной работы 
условия для деятельности молодёжных 
творческих объединений 
устраивают полностью 

344 

76.4% 

устраивают частично 

89 

19.8% 

не устраивают 

17 

3.8% 

 

наличие и состояние спортивных залов, 
инвентаря 
устраивают полностью 

349 

77.9% 

устраивают частично 

85 

19.0% 

не устраивают 

14 

3.1% 

 

Устраивает ли Вас качество 
приобретаемых в процессе обучения 
знаний, умений и навыков 
новизна 
устраивают полностью 

354 

78.7% 

устраивают частично 

83 

18.4% 

не устраивают 

13 
2.9% 

Полезность приобретенных за время обучения 
знаний, умений и навыков для трудоустройства 
и успешной работы по полученной профессии 
(специальности) 
устраивает полностью 

362 

80.4% 

устраивает частично 

79 

17.6% 

не устраивает 

9 

2.0% 

 
Как Вы оцениваете, в целом, качество Как Вы считаете, имеются ли в ГБПОУ 
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подготовки будущих квалифицированных 
рабочих (служащих, специалистов) в Вашем 
образовательном учреждении? 
очень высокое 

208 

42.8% 

высокое 

158 

32.5% 

среднее 

86 

17.7% 

затрудняюсь ответить 

23 

4.7% 

низкое 

11 

2.3% 

 

"КТТиЖТ": 
Хорошие условия для проведения учебных 
занятий 
В полной мере 

333 

74.0% 

Частично 

86 

19.1% 

Отсутствуют 

16 

3.6% 

Затрудняюсь ответить 

15 
3.3% 

Хорошие условия для самостоятельной работы 
В полной мере 

338 

75.1% 

Частично 

78 

17.3% 

Отсутствуют 

18 

4.0% 

Затрудняюсь ответить 

16 

3.6% 

 

Хорошие условия для занятий физкультурой и 
спортом 
В полной мере 

346 

76.9% 

Частично 

78 

17.3% 

Затрудняюсь ответить 

14 

3.1% 

Отсутствуют 

12 

2.7% 

 
Хорошие условия для проведения досуга 
В полной мере 

304 

67.6% 

Частично 

92 

20.4% 

Отсутствуют 

32 

7.1% 

Затрудняюсь ответить 

22 

4.9% 

 

Возможности для занятий художественным 
творчеством 
В полной мере 

287 

63.8% 

Частично 

91 

20.2% 

Отсутствуют 

42 

9.3% 

Затрудняюсь ответить 

30 

6.7% 

 
Возможности для занятий научным 
творчеством 
В полной мере 

Каковы, по Вашему мнению, отношения: 
Между преподавателями и студентами (в 
учебном процессе) 
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289 

64.4% 

Частично 

89 

19.8% 

Отсутствуют 

40 

8.9% 

Затрудняюсь ответить 

31 

6.9% 

 

Доброжелательные 

318 

70.7% 

Скорее доброжелательные, чем недоброжелательные 

88 

19.6% 

Скорее недоброжелательные, чем доброжелательные 

20 

4.4% 

Затрудняюсь ответить 

18 

4.0% 

Недоброжелательные 

6 
1.3% 

  

Опрос преподавателей: https://forms.yandex.ru/cloud/647e332cc769f114c5426663/ 

10.3 Результаты: 
Насколько Вы удовлетворены доступностью 
информации о делах техникума? 
удовлетворен 

53 

75.7% 

частично удовлетворен 

10 

14.3% 

не удовлетворен 

7 

10.0% 

 

Чем Вас привлекает работа в данном 
техникуме? 
хорошими условиями труда 

22 

31.4% 

возможностью профессионального роста как 
преподавателя, интересной внеучебной работой 

21 

30.0% 

высоким престижем техникума 

14 

20.0% 

хорошей морально-психологической атмосферой в 
коллективе техникума 

13 

18.6% 

 
Насколько Вы удовлетворены степенью 
доброжелательности, вежливости и 
тактичности со стороны членов 
администрации: 
удовлетворен 

36 

51.4% 

частично удовлетворен 

26 

37.1% 

не удовлетворен 

8 
11.4% 

Насколько Вы удовлетворены степенью 
доброжелательности, вежливости и 
тактичности со стороны Ваших коллег: 
удовлетворен 

50 

71.4% 

частично удовлетворен 

16 

22.9% 

не удовлетворен 

4 

5.7% 

 
Насколько Вы удовлетворены условиями 
организации труда в техникуме и 

В жизни техникума имеется много различных 
сторон и аспектов, которые, так или иначе, 
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оснащенностью рабочего места? 
удовлетворен 

34 

48.6% 

частично удовлетворен 

27 

38.6% 

не удовлетворен 

9 

12.9% 

 

затрагивают каждого преподавателя и 
сотрудника. Оцените, насколько Вы 
удовлетворены признанием Ваших успехов и 
достижений: 
удовлетворен 

50 

71.4% 

частично удовлетворен 

13 

18.6% 

не удовлетворен 

7 
10.0% 

В жизни техникума имеется много различных 
сторон и аспектов, которые, так или иначе, 
затрагивают каждого преподавателя и 
сотрудника. Оцените, насколько Вы 
удовлетворены: охраной труда и его 
безопасностью: 
удовлетворен 

52 

74.3% 

частично удовлетворен 

9 

12.9% 

не удовлетворен 

9 

12.9% 

 

В жизни техникума имеется много различных 
сторон и аспектов, которые, так или иначе, 
затрагивают каждого преподавателя и 
сотрудника. Оцените, насколько Вы 
удовлетворены: один из множества 
организацией питания и медицинского 
обслуживания: 
удовлетворен 

50 

71.4% 

частично удовлетворен 

12 

17.1% 

не удовлетворен 

8 
11.4% 

Удовлетворены ли Вы ролью техникума в 
обществе и в соответствующей 
профессиональной области? 
удовлетворен 

47 

67.1% 

частично удовлетворен 

15 

21.4% 

не удовлетворен 

8 

11.4% 

 

 

 
Анализ анкетирования по изучению уровня удовлетворенности 

родителей  качеством образования в  техникуме.  
        Период проведения: в течение  2023г. Анкетирование проводилось через 
ссылку в яндекс форме, размещенной на сайте техникума в разделе независимая 
оценка качества образования  https://forms.yandex.ru/cloud/647826a869387215afad3d80/ 
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       Цель: выявить уровень удовлетворенности родителей работой  ГБПОУ «КТТ 
и ЖТ», а также потребности и интересы родителей в вопросах сотрудничества с 
техникумом. 

                 Наименование вопроса Удовлетворе
ны, % 

не 
удовлетвор

ены, % 
Общее удовлетворение качеством образовательной 
деятельности организации 

97 3 

Доброжелательность, вежливость, компетентность работником. 97 3 

Комфортность условий, в которых осуществляется 
образовательная деятельность  

95 5 

Открытость и доступность информации, размещенной на 
официальном сайте 91 9 

Материально-техническая база (достаточное количество 
кабинетов, мебели, компьютерной техники и т.д.) 97 3 

Качество расписания учебных занятий (отсутствие «окон» в 
расписании, своевременное предупреждение студентов об 
изменении в расписании, замене или отмене  уч.занятий) 

100 - 

Библиотечное обслуживание (обеспеченность учебниками, 
электронными пособиями и компьютерами) 

86 14 

Качество преподавания, уровень профессионализма 
преподавателей (соответствие уч. занятий содержанию 
дисциплины, умение преподавателя заинтересовать предметом, 
возможность получения дополнительных образовательных услуг 
и консультаций 

95 5 

Воспитательная деятельность и внеурочная работа 75 25 
Медицинское обслуживание 100  

Организация питания 100  

Условия проживания Вашего ребенка в общежитии 93 7 

          
В анкетировании приняло участие  450 человек. Такое количество указывает на 
то, что родители готовы на взаимодействие и сотрудничество и остаются не 
равнодушным к жизнедеятельности техникума. 
               Комментарии и предложения по совершенствованию условий для 
качества образования в техникуме, которые родители оставляли в конце 
анкетирования, необходимо вынести на дополнительное обсуждение, чтобы 
наиболее полно изучить потребность родителей, выявить конкретные недостатки, 
и в дальнейшем вести работу по улучшению того и иного направления 
деятельности образовательного учреждения. Поскольку родители являются 
полноправными участниками образовательного процесса, их мнение должно 
учитываться при организации деятельности образовательного учреждения.  
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ВЫВОД: функционирование внутренней оценки качества образования 

способствует получению объективной информации о состоянии 

образовательного процесса в техникуме, установлению степени соответствия 

достигнутых показателей предъявляемым требованиям. ВСОКО помогает 

своевременно выявлять и оперативно устранять проблемы, намечать план 

развития техникума. 
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